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Got Event
PERSONALRAPPORT, Light November 2019

Nov. 2018 | Nov. 2019 Minsk./
Arsarbetare okning
174,4 199,1 Okning 27,7
Arsarbetare (ack.)
Andel utford av 27,4 331 Okning 5,7
timavlonade ack.
Andel utford av 31,6 30 Minsk 1,6
timavlénade, per
manad
Andel tid utford av timavléonade, per manad
Andel tid av timavldnade
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Antal anstallda Nov. 2018 Nov. 2019
Totalt 485 510 Okning 25
Tillsvidareanstallda 130 136 Okning 6
Tidsbegransade 7 9 Okning 2
Deltidsanstallda 4 4
Deltidstjanster 1 1
Timavlénade 348 365 Okning 17
Inhyrd personal 1 1
Inhyrd personal i timmar 176 168
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Got Event

Sjukfranvaro per manad
AB

Ansvar: B350 Got Event
5,5
5,0

45

4,0

3,5

Kvinnor 8,9 6,7 Minsk. 2,2

Man 1,6 2,8 Okning 1,2

Sjukfallens langd

1-14 dagar 1,0 1,0

15-90 dagar 0,7 1,0 Okning 0,3

91-180 dagar 0,2 Minsk. 0,2

181-365 dagar

366- 2,2 2,3 Okning 0,1
Kvinnor 10 1,6 53 16 2,2 6,1
Man 7 0,8 1,0 9 1,0 2,3




Personalnyckeltal for tertial 3, 2019
med utokade nyckeltal

Dec 2018 Dec 2019 Minsk./

Arsarbetare okning
193,7 217,8 Okning 24,1

Arsarbetare (ack.)
Andel utférd av 28,5 33 Okning 4,6
timavlénade ack.
Andel utford av 38,1 32,5 Minsk 5,6
timavlénade, per
manad

Analys:

Arsarbetartalet har dkat till del pa grund av att tidigare vakanta tjanster nu &r tillsatta. Evenemangsstad
i egen regi paverkar ocksa samt utdékning med ett par nyckelfunktioner.

Okningen av andelen timavlénade é&r till stor del kopplad till Frélunda HCs framgangar i SM-slutspelet,
vilket innebar tillkommande matcher samt till under aret tillkommande konserter.

Andel tid av timavidénade
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Antal anstallda Dec 2018 Dec 2019
Totalt 504 501 Minsk. 3
Tillsvidareanstéllda 130 135 Okning 5
Tidsbegransade 8 10 Okning 2
Deltidsanstallda 4 4
Deltidstjanster 1 1
Timavlénade 366 356 Minsk. 10
Inhyrd personal 1 1
Inhyrd personal i timmar

Analys:
Okningen av antalet tillsvidareanstéllda &r en konsekvens av verksamhetsdversynen dar vissa tidigare
upphandlade tjanster nu genomfoérs i egen regi.



Rekrytering (ack.) Dec Dec
2018 2019
Totalt 43 27 Minsk 16
TV — helt extern 17 10 Minsk 7
TV — fran annan forvalt. 0 0
TV — fran eget bolag* 13 8 Minsk 5
TB — helt extern 12 5 Minsk 7
TB — fran annan forvalt. 0 0
TB — fran eget bolag 1 4 Okning 3
*Interna forandringar
Avgang TV Dec Dec
(ack) 2018 2019
Personalomsattning | Totalt 14 7 Minsk 7
Slutar externt 8 5 Minsk 3
Pensionsavgang 6 2 Minsk 4
Personalomsattningack % | 10,8 % 52 % Minsk 5,6 %

Analys:
Personalomsattningen ar lag beroende pa fa pensionsavgangar och minskad rorlighet, vilket aven
speglas av farre rekryteringar under aret.

Sjukfranvaro per manad
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Analys:

Fler antal personer har varit sjuka under hésten 2019, vilket framgar av grafen ovan. Som jamférelse
sa var 24 personer sjuka i december 2019 jamfort med 11 personer under samma manad 2018.

Det ar framst sjukdom 6ver 15 dagar som 6kar mest under 2019, vilket beror pa nagra allvarligare ej
arbetsrelaterade sjukdomsfall.



Frisknéarvaro
*Frisknarvaro mater hur stor andel av de anstallda som har max 4 sjukdagar under ett ar I6pande. (aktuell manad och 1 ar
tillbaka)

Ar Shitt Man Kvinnor
2019 64,6 % 72,2 52,1
2018 61,9 % 68,5 50,0
2017 62,6 % 66,7 55,6
Analys:

Frisknarvaron, dvs andel anstéllda med farre an 4 sjukdagar under aret, har 6kat. Noteras bor att
berakningarna for 2019 baseras pa ett lite hogre antal tillsvidareanstallda vilket paverkar det
procentuella utfallet. Bade antalet kvinnor och man med farre an 4 dagars sjukfranvaro har 6kat
jamfort med foregaende ar.

Sjukfranvaron i % Dec Dec
(ack.) 2018 2019
Totalt 4,0 4,4 Okning 0,4
Antal: 64 Antal: 73
Kvinnor 8,6 6,9 Minsk 1,7
Antal: 29 Antal: 31 Okning 2 st
Man 1,6 2,9 Okning 1,3
Antal: 35 Antal: 42 Okning 7 st

Sjukfallens ldngd

1-14 dagar 1,0 1,0

15-90 dagar 0,5 0,7 Okning 0,2
91-180 dagar 0,3 0,4 Okning 0,1
181-365 dagar 0 0

366- 2,2 2,3 Okning 0,1

Analys:

Halsoarbete ar ett prioriterat omrade for bolaget. Under 2019 har en liten 6kning av den ackumulerade
sjukfranvaron skett.

En djupare analys visar att det under aret tillkommit sjukdomsfall, framst bland manliga medarbetare.
Samtlig langre sjukfranvaro ar omhandertagen inom bolagets rehabiliteringsarbete och/eller inom
sjukvarden.

Malsattningen ar att genom ett strukturerat arbetssatt inom rehabiliterings — och arbetsmiljéfragor tidigt
kunna fanga upp ohalsa och sjukdom for att medarbetare snabbt ska kunna atervanda i tjanst.
Uppdraget till Foretagshalsovarden inkluderar bland annat halsoprofiler, bedémningssamtal,
aterbesok/uppfoljning av arenden samt diverse kontroller.



Sjukfranvaro % ack, December 2015-2019
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Analys:
Den totala sjukfranvaron har 6kat nagot for 2019 jamfort med samma period féregaende ar.
Verksamhetens art skiljer sig dock at ar fran ar varfor exakta jamforelser ar svara att gora.

Konsfordelning av sjukfranvaron i %

2017 2018 2019
45 1,6 29
6,5 86 5,9
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Analys:

Kvinnors sjukfranvaro ar procentuellt sett hogre &n mannens. De faktiska individtalen &r 31 kvinnor
och 42 man. Medarbetare med sjukfranvaro éver 365 dagar utgors av 4 kvinnor och 1 man vilket
paverkar procenttalet.

Totalt ar det 9 kvinnor respektive 6 man med sjukfranvaro > 20 dagar. Kvinnors franvaroorsaker
utgodrs av enstaka fall av stressrelaterad sjukfranvaro, évriga kan relateras till annat.

Bland mans sjukfranvaro > 20 dagar finns ingen stressrelaterad orsak utan franvaron bestar i
huvudsak av kroppsskador eller annan sjukdom. Vi ser inget monster i att det berdr nadgon speciell
arbetsplats eller yrkeskategori.

Bolagets insatser omfattas av ndra samarbete med Foretagshalsovarden for atgarder.



Sjukfranvaro i alderskategori i %
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Analys:

Av ovanstadende diagram kan utlasas att sjukfranvaron ar relativt jamnt fordelat mellan
aldersgrupperna under 2019. Vi noterar att sjukdomen fér yngre medarbetare 6kat jamfort med
tidigare ar vilket har samband med en férandrad demografi bland medarbetarna.
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Analys: 5 medarbetare har sjukfranvaron 6ver 366 dagar. Det ar en 6kning med samma personer som
under 2018 befann sig i kategorin 181-365 dagar. Okningen totalt sett utgors till storsta delen av
gruppen Over 15 dagars sjukfranvaro.
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2015 2018 2017

m Artal personer

Analys:

2018

n Antal sjuka

2019

Diagrammet visar antal personer som varit sjuka (orange kurva) samt antal manadsanstallningar

under senaste 5 aren. (bla kurva)

Kurvorna féljs at och det skiljer inte mycket pa antalet sjuka.

Antal 6vertidstimmar

80 % man
20 % kvinnor

82 % man
18 % kvinnor

Minskning
andel kvinnor

personalstod

(?kat__uttag 2019
Andel utnyttjat Totalt 51 % | Totalt 53 % | Jamfort med,
. . . Oregaende ar.
frlskvardsbldrag . ) Minskad andel
33 kvinnor 31 kvinnor Kkvinnor
33 man 41 man
Antal tillbud 3 man 4 man
4 kvinnor 2 kvinna
Antal arbetsskador R .
3 man 7 man
4 kvinnor 3 kvinnor
Anvandandet av Falcks 5 st 6 st

Analys:

Man har fler évertidstimmar an kvinnor, vilket till stor del beror pa att arbetsgrupper som paverkas av
Okad verksamhet (t ex omstallningsarbete) huvudsakligen utgors av manliga medarbetare.

Andel utnyttjat friskvardsbidrag har 6kat, men ar fortfarande pa en lagre niva én énskvart.

Under aret har 16 rapporter inkommit varav 8 skada utan franvaro, 6 tillbud samt 2 skada med

franvaro. (11 man och 5 kvinnor) Samtliga arenden har foljts upp med atgarder och har

efterkontrollerats.
Foéljande atgarder har vidtagits;

- Utbildningsinsats i hot och vald for personalen pa Valhallabadet.

- Fortydligad instruktion for arbete i maskiner

- Organisatorisk férandring vid evenemangsgenomférande?




Jamstalldhet Dec Dec
2018 2019
Procentuell férdelning tot. | 59 % man 57 % man Okning andel
alla anstallda 41 % kvinnor 43 % kvinnor kvinnor
Fordelning 64 % man 61 % man Okning antal
tillsvidareanstallda 36 % kvinnor 39 % kvinnor kvinnor
Fordelning 50 % mén 70 % mén
tidsbegransade 50 % kvinnor 30 % kvinnor
Konsfordelning 57 % man 56 % man Okning andel
timavlonade 43 % kvinnor 44 % kvinnor kvinnor
Konsfordelning i BLG 40 % man 40 % man
60 % kvinnor 60 % kvinnor
Kénsfoérdelning évriga 63 % man 56 % mén Okning andel
chefer 37 % kvinnor 44 % kvinnor kvinnor
Chefer fddda utanfor
Norden i BLG 0 0
Ovriga chefer fédda
utanfér Norden 2 2
Analys:
Andelen kvinnor har 6kat pa bade tim- och manadsanstalining.
Aven antalet kvinnliga chefer har 6kat under 2019.
Antal personer med Dec 2018 Dec 2019
arbetsmarknadsstod
Totalt 7 5 4% *
Kvinnor 0 0 0
Man 7 5 4%

*antal personer med arbetsmarknadsstod / tv anstéllda

Analys:

Vart bolagsévergripande mal nar det galler andelen medarbetare med arbetsmarknadsstod ar 5 till
10% av samtliga tillsvidareanstallda. Vi har haft anstallningsférandringar (pensionsavgangar) hos ett
antal personer som uppburit arbetsmarknadsstéd och kommer att i samarbete med Arbetsmarknad-
och vuxenutbildning se 6éver mdéjligheten att ytterligare personer som bedéms sta langt ifran
arbetsmarknaden ska kunna erbjudas arbete.




Konsfordelning timpersonal 2019

Konsfordelning 2019

Evenemangsstad

Valhallabadet

Gamla Ullevi Vakt

Bravida Vakt

Ullevi Vakt

Scandinavium Vakt, Loger
Restaurang och Kok
Ombyggnadsarb. Sca, FB,VS
Idrottsarb. Prod Ullevi, Gamla Ullevi
Evenemangsservice

o
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Analys:
Malsattningen ar en jamn konsférdelning i samtliga timarbetsgrupper. Vi kan konstatera god
konsfordelning i 7 av 10 yrkesgrupper. Andel kvinnor 6kar i samtliga grupper.
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