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Arsredovisning 2019

Forslag till beslut
i styrelsen for Got Event AB

1. Styrelsen for Got Event AB foreslas besluta att godkénna foreliggande
arsredovisning for rakenskapséret 2019 med foreslagen resultatdisposition.

2. Styrelsen for Got Event AB foreslas besluta att anteckna revisionsrapporten till
protokollet.

3. Styrelsen for Got Event AB foreslas besluta att foreldgga arsredovisningen for ar
2019 for bolagsstdmman.

Sammanfattning

Arsredovisning 2019 sammanfattar verksamhetsaret 2019. Arsredovisningen redovisas
som bilaga.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolagets verksamhet genererar en fortsatt stabil ekonomi och ger ett resultat for aret pa
+27,7 mnkr fore bokslutsdispositioner och skatt.

Bedomning ur ekologisk dimension
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé fragan utifran detta perspektiv.

Beddmning ur social dimension
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Bilagor
1. Arsredovisning 2019
2. Revisionsrapport (granskningsredogorelse)

Got Event AB, beslutsunderlag 1(2)



Arendet

Ar 2019 kan sammanfattas i ett gott evenemangsar med 388 genomforda evenemang och
ca 1,6 miljoner besokare. Att evenemangsaret varit gynnsamt aterspeglar sig dven i
resultatet for 2019 som uppgar till +27,7 mnkr fore bokslutsdispositioner och skatt, vilket
ar 22,6 mnkr battre dn budget. Koncernbidrag pa 27,8 mnkr har dterlamnats till 4garen
varfor resultatet efter bokslutsdispositioner och skatt uppgér till -0,1 mnkr. Verksamheten
har dven bidragit till turistnidringen i Goteborg da hotell, restauranger, handel och
kollektivtrafik fatt fler besokare och 6kade intikter till f61jd av evenemangen.

Beskrivning av arendet
Arsredovisning 2019 redovisas som bilaga.

Bolagets bedomning
Bolagets beddmning ir att arsredovisning 2019 redovisar resultatet for 2019 och
sammanfattar verksamhetsaret som gatt pa ett korrekt satt.

Marita Kérnstrand Lotta Nibell

Chef Ekonomi & Verksamhetsstyrning VD Got Event AB
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Sid 1
Forvaltningsberiittelse

Styrelsen och verkstéllande direktdren for Got Event AB avger hérmed f6ljande &rsredovisning
for rikenskapséaret 2019.

Bolagets verksambhet

Got Event &r Géteborgs Stads evenemangs- och arenabolag och 4r en av huvudaktérerna som ska
bidra till att Géteborg &r ledande som evenemangsstad. Bolaget ska svara for verksamhet i de
stérre kommunalt dgda anldggningarna som &r avsedda for evenemang.

Bolaget ansvarar for drift av arenor som Ullevi, Scandinavium, Valhallabadet, Valhalla
Sporthallar, Traningshallen, Valhalla IP, Frélundaborg, Gamla Ullevi och Bravida Arena.
Styrelsen och verkstéllande direkt6ren bedémer att verksamheten varit forenlig med kommunens
dndamal med sitt dgande av bolaget och att bolaget har foljt de principer som framgar av 3 §
bolagsordningen.

Vi dr en del av Giteborgs Stad

Goteborgs Stadshus AB &r som koncernbolag #gare till samtliga bolag inom Goteborgs Stad.
Stadens bolag &r organiserade i sju kluster. Got Event AB tillhr klustret "Turism, Kultur och
Evenemang" och dgs per 31 december 2019 till 100 procent av Goteborg & Co AB som ér
moderbolag (organisationsnummer 556428-0369).

Visentliga hindelser under dret

Aret kan summeras i 388 genomforda evenemang och ca 1,6 miljoner arenabesok samt drygt en
halv miljon badbesok. Stadens arenor ger méjligheter for ménniskor att motas, att dela
upplevelser och gemenskap. Under 2019 har evenemangsutbudet varit brett med olika typer av
musik och idrottsevenemang. Antal evenemang dkade med 21 % jamfort med foregiende &r och
antal besokare har 6kat med 4%. En bidragande faktor till att antalet evenemang har 6kat i
Scandinavium &r omlokalisering av verksamhet fran Lisebergshallen, som revs 2018. Denna
16sning har paverkat verksamheten i Scandinavium som redan ér hogt belagd och har, i detta
sammanhang, for stor publikvolym. Detta innebir ocksa konsekvenser for Got Event med 6kade
omstéllningskostnader och undantringning av kommersiella evenemang. Fran 2020 fram till dess
en ny arena star klar, finns fortsatt ett behov av en alternativ 16sning. Scandinavium har haft ca
680 000 bestkare till evenemangen dar Mia Skaringer slog rekord som enskild artist med att fylla
Scandinavium sex ganger. Exempel pé andra artister som under aret har upptrétt pa arenan dr
Elton John, Back Street Boys, Bob Dylan, Mumford & Sons, Googoosh & Matrik m fl. I hockeyn
blev det dubbla hockeytitlar fr Frélunda Indians; guld i Champion Hockey League och SM-guld.
I april genomf6rdes Gothenburg Horse Show for 43:e géngen med dubbla vérldscupfinaler i
Hoppning och Dressyr. Evenemanget hade 76 000 bestkare. Konsertsommaren pa Ullevi har
bestatt i konserter med Metallica, Gyllene Tider och Summerburst. Ett antal fotbollsmatcher har
ocksd spelats pa arenan under tiden griismattan p4 Gamla Ullevi renoverades.

Utdver evenemangen har daglig verksamhet bedrivits vilken bland annat inkluderar Valhallabadet
samt skolidrott och foreningsliv. Arenorna har liksom tidigare ar varit en viktig forutséttning for
de arliga aterkommande evenemangen som Gothenburg Horse Show (GHS), Gothia Cup, Partille
Cup, Leon Lurje och Virldsungdomsspelen.

Evenemangen bidrar ocksa till turistnéringen i Géteborg; hotell, restauranger, butiker med flera
fér fler besdkare och 6kade intékter till f5ljd av evenemangen pé arenorna. En konsert pa Ullevi
ger ungefédr 100 miljoner i extra omsittning for néringslivet. Beddmningen 4r Got Events
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Sid 2

verksamhet under 2019 har bidragit med drygt 1 miljard kronor i turistekonomisk omséttning.

Okade forviantningar hos publik och arrangorer samt allt hdrdnande konkurrens fran omviirlden
stéller krav pé kontinuerlig utveckling av arenorna, liksom utveckling av den egna verksamheten.
Restaurangen i Scandinavium uppgraderades under 2016/2017 i syfte att 6ka konkurrenskraften
och afférsnyttan. Uppgraderingen har majliggjort evenemang som annars inte kunnat genomforas.
Manga av anldggningarna &r i behov av kraftiga upprustningar for att klara konkurrensen och for
att kunna attrahera arrangdrer och bestkare. Omvérldsforiandringar, nya behov och beteenden
kréver 16pande uppgraderingar i stérre omfattning én det underhall och de reinvesteringar som
bolaget kan hantera.

Under éret har sékerhetsfragorna varit i fokus med 6versyn och forstirkning av organisationen
samt investering i sikerhetshojande atgérder. Under foregéende ar gjordes en forindring da
evenemangsstédet lades i egen regi. Under ret har dven stid av kontorslokaler lagts i egen regi
for att 6ka rddigheten &ver resurserna samt minska kostnader for konsultinkop. Insourcing har
dven tillimpats inom omradet el.

Medarbertare

Bolagets uppdrag och mal 4r att arenorna ska vara attraktiva métesplatser for alla. Medarbetarna
dr dérfor en viktig resurs. Att attrahera, rekrytera och behalla medarbetare #r viktigt for att kunna
bidra till en vilmaende arbetsplats samt till att skapa attraktiva matesplatser pa arenorna. Under
2019 har tio medarbetare rekryterats externt till bolaget inom olika verksamhetsomraden.
Arbetsmiljdarbetet har varit i fokus dér olika aktiviteter genomforts for att stirka det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Under aret har dven en sérskild satsning gjort pa chefs- och ledarutveckling for
att skapa ett dnnu tryggare ledarskap som ger héllbara forutséttningar och skapar mervirde.

For att kunna genomfora evenemangen krévs ett stort antal timanstéllda inom t ex vérdar,
sékerhet, restaurang, ombyggnad med mera. Ett 16pande utvecklingsarbete bedrivs for var
timavlonade personal. Under 2019 har gemensamma introduktionstillfillen och utbildningar
genomforts.

FEkonomi
Arsredovisningen #r upprittad enligt BFNAR 2012:1.

Arets resultat efter bokslutsdispositioner och skatt uppgdr till -0,1 mnkr. Bolagets verksamhet
genererar en fortsatt stabil ekonomi och ger ett resultat efter finansiella poster som #r 22,6 mnkr
bittre &n drets budget ( -151,3 mnkr i jimfdrelse med budget pa -173,9 mnkr). Helarsresultatet dr
budgeterat till + 5,1 mnkr vilket beror pa att Stadshus AB tagit beslut om att fastighetségaren ska
finansiera en stérre del av underhéllsbehovet pa Valhallabadet och Ullevi. Detta har medfort en
minskad hyreskostnad till Got Event p4 5,1 mnkr. Det positiva resultatet i jimforelse med budget
tillsammans med den légre hyreskostnaden har medfort att bolaget kunnat minska erhallet
koncernbidrag med 27,8 mnkr under 2019.

Rorelseintékterna uppgar till 210,7 mnkr dér uthyrning av arenorna utgér den storsta posten.

Omsittningen har 6kat med 19% frén foregaende ar, vilket bland annat kan forklaras av en god
beldggning pd samtliga arenor, tillkommande evenemang och slutspel i hockey.
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Sid 3

Risker i verksamheten

Konkurrens frdn andra arenastéder 6kar liksom konkurrens frin ny teknik. Verksamheten r
dérfor beroende av att arenorna kontinuerligt utvecklas. Den storsta risken for stagnation av
evenemangsutbudet dr avsaknaden och bristen pa investeringar och intressevickande
utvecklingsatgérder i arenorna.

Verksamheten paverkas ocksa av de sportsliga framgéngarna. Svikande sportsliga framgéngar
riskerar leda till sjunkande publikintresse med negativa ekonomiska konsekvenser som f5ljd.
Bolagets verksamhet paverkas ocksé av externa och svarkontrollerade faktorer sdsom olika
artisters turnéplaner samt viderméssiga forhallanden. Andra risker utgors av svérighet att
rekrytera till visa personalgrupper eller specialistfunktioner d marknadsefterfragan och
konkurrensen okat.

Framtida utveckling

Bolagets forvintningar pa 2020 &r att verksamheten kommer att generera en fortsatt stabil
verksamhet och ekonomi.

Utvecklingen i vir omvirld befinner sig i en fortsatt expansiv fas och konkurrensen frdn moderna
och nybyggda arenor 6kar. Under den senaste tiodrsperioden har flera stéder i Sverige uppgraderat
eller byggt nya moderna och flexibla multiarenor for de flesta typer av evenemang. Dessutom
kommer konkurrensen fran flera moderna och nybyggda arenor i norra Europa att 6ka alltmer.
Dirfor &r arenautveckling en prioriterad friga for bolaget.

Den tekniska utvecklingen gér ocksa allt snabbare. De senaste 20 &ren har teknisk utveckling och
digitalisering forédndrat samhillet och ménniskors beteenden och behov. Den tekniska
utvecklingen och evenemangsindustrin star infor fortsatt stora fordndringar. Flera paralleller gar
att dra till exempelvis musikbranschens stora omstéllning de senaste dren, dd manga aktdrer
tvingats tinka om och ténka nytt. Det har &ven fatt konsekvenser i att den unika liveupplevelsen
rankas hdgre, nu nér i princip all musik, film och underhéllning finns tillgingligt pa nitet. Ny
digital teknik och ett vixande efterfrigan efter liveupplevelser har banat vig for en utveckling
som f& hade kunnat forestilla sig. Kraven pa arenornas omstillningsfSrméaga, tekniska utrustning
och serviceutbud okar. Efterfragan vixer samtidigt som dagens samhiille kréver ett annat tink for
att hantera en omfattande konkurrens om ménniskors fritid, dir kvalitet pa satsad fritidstimme
vérderas hogre @n pengar. Tid har blivit en valuta vid beslut om arenabesok. Potentialen idag och i
framtiden handlar mycket om att ha innehéllet och utbudet for att fa séllanbesokaren till arenan.

Flerarsoversikt

2019 Mal 2019 * 2018 2017
Rorelseintakter 210 749 184 575 176 027 243 880
Rorelseresultat -151 564 -173 750 -164 940 -216 333
Resultat efter finansiella poster -151 268 -173 900 -165 041 -216 451
Balansomslutning 417 394 - 260 058 333 955
Soliditet 7,5%"" 15% 12,1% 13,6%

*"Mal 2019" avser 2019 ars budget.
**Soliditeten lagre @n malvardet pa
grund av att koncernbidrag
aterlamnats pa 27,8 mnkr.
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Sid 4

Resultatdisposition

Till arsstdmmans forfogande star foljande vinstmedel (belopp i kronor):

Balanserade vinstmedel 15 486 896
Arets resultat -77 879
15 409 017

Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar att

i ny rakning balanseras 15 409 017

Koncernbidrag har erhallits fran Géteborg & Co AB
(organisationsnummer 556428-0369) med 179,0 mnkr, 27,8 mnkr har
aterredovisats.

Betraffande bolagets resultat och stéllning i dvrigt hinvisas till nedanstaende resultat- och
balansrakningar, kassaflddesanalys samt tillaggsupplysningar. Alla belopp uttrycks i
tusentals svenska kronor dar ej annat anges.

Sa hiir lidser du siffrorna

Resultatrdkningen

Resultatrdkningen ska visa bolagets resultat for rikenskapséret samt redogéra for hur resultatet
uppkommit. Resultatrdkningen dr en uppstillning dver bolagets intékter och kostnader dér
skillnaden &r bolagets vinst eller forlust. Den utgér ett underlag for bedémning av bolagets
l6nsamhet och ar ett viktigt instrument for att analysera bolagets framtid.

Balansrdkningen

Balansrdkningen ska beskriva bolagets finansiella stéllning vid en viss tidpunkt. Balansrikningen
visar bolagets tillgangar, eget kapital och skulder. P4 balansréikningens tillgangssida redovisas de
tillgdngar bolaget har. P4 skuldsidan redovisas hur tillgingarna finansierats.

Kassaflodesanalysen

Kassaflodesanalysen visar skillnaden mellan bolagets kontanta in- och utbetalningar. Den visar
om bolagets verksamhet medfor kapitalbehov eller ger kapitaldverskott. Kassaflodesanalysen
redovisar hur kassaflodena sett ut for den 15pande verksamheten (intikter och driftkostnader),
investeringsverksamheten samt finansieringsverksamheten.
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RESULTATRAKNING

Tkr Not 2019 2018
Nettoomsattning 3 166 407 150 208
Ovriga rorelseintikter 44 342 25 819
SUMMA RORELSEINTAKTER 4 210 749 176 027
RORELSENS KOSTNADER

Ovriga externa kostnader 4,6,7 -221 892 -214 241
Personalkostnader 5 -120 247 -108 762
Avskrivningar 10 -20 174 -17 964
Ovriga roretsekostnader

SUMMA RORELSEKOSTNADER -362 313 -340 967
RORELSERESULTAT -151 564 -164 940
RESULTAT FRAN FINANSIELLA INVESTERINGAR

Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter 555 50
Réntekostnader och liknande resultatposter -259 -151
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -151 268 -165 041
BOKSLUTSDISPOSITIONER 8,18

Erhallet koncernbidrag 151 190 166 000
RESULTAT FORE SKATT -78 959
Skatt pa arets resultat 9 -15
ARETS RESULTAT -78 944
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BALANSRAKNING

Organisationsnummer 556015-9823

f Tkr Not 191231 181231
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 10
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 62 652 60 993
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 7153 7677
Inventarier 39 624 43 077
Pagaende nyanliggningar 2787 5 485
112 216 117 232
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 112 216 117 232
OMSATTNINGSTILLGANGAR
VARULAGER
Ravaror 538 664
538 664
KORTFRISTIGA FORDRINGAR
Kundfordringar 6 856 7 042
Fordringar hos koncernféretag 19 004 18 398
Aktuella skattefordringar 2274 2274
Ovriga kortfristiga fordringar 1 268 955 109 809
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 12 7288 4387
304 377 141 910
KASSA OCH BANK 17 263 252
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 305178 142 826
SUMMA TILLGANGAR 417 394 260 058
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BALANSRAKNING

Organisationsnummer 556015-9823

f Tkr Not 191231 181231

EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL

BUNDET EGET KAPITAL

Aktiekapital (15 000 aktier) 15 000 15 000

Reservfond 1228 1228
16 228 16 228

FRITT EGET KAPITAL

Balanserad vinst 15 487 14 543

Arets resultat -78 944
15 409 15 487

SUMMA EGET KAPITAL 31637 31715

AVSATTNINGAR

Ovriga avsittningar 13 0 2700

SUMMA AVSATTNINGAR 0 2700

KORTFRISTIGA SKULDER

Leverantorsskulder 23172 25 545

Skulder till koncernféretag 31293 20 472

Ovriga kortfristiga skulder 14 302 741 150 739

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 15 28 551 28 887

SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER 385 757 225 643

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 417 394 260 058
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-Forandring i eget kapital

Bundet eget kapital

Fritt eget kapital

Aktie- Reservfond | Balanserat Arets Totalt

kapital resultat resultat
ingdende balans per 18-01-01 15 000 1228 28 680 463 45 371
Omforing resultat féregaende ar 0 0 463 -463 0
Aktiedagartillskott -14 600 -14 600
Arets resultat 0 0 0 944 944
Utgaende balans per 18-12-31 15 000 1228 14 543 944 31715
Omforing resultat foregadende ar 0 0 944 -944 0
Utdelning 0
Arets resultat 0 0 0 -78 -78
Utgaende balans per 19-12-31 15 000 1228 15 487 -78 31637
Aktiekapital, 15 000 aktier
15 000 aktier a 1 000 kr.

Organisationsnummer 556015-9823

Sid 8



Kassaflodesanalys

Tkr NO 2019 2018

Den ldpande verksamheten

Resultat efter finansiella poster -151 564 -164 940
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 16 17 474 13 665

-134 090 -151 275
Erhallen ranta 555 50
Erlagd ranta -259 -151
Skatt 0 207
Kassaflode frdn den [6pande verksamheten fore -133 794 -151 169

foréndring av rérelsekapital

Férdindring av rérelsekapital

Varulager 126 -106
Rorelsefordringar 3424 -12 275
Rorelseskulder 148 005 -16 650
Kassafldde fran den [6pande verksamheten 17 761 -180 200

Investeringsverksamhet

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -15 158 -20 249
Avyttring av materiella anlaggningstillgangar
Kassafldde frdn investeringsverksamheten -15 158 -20 249

Finansieringsverksamhet

Erhallna koncernbidrag 179 000 211 500
Lamnade koncernbidrag -15 700

Udelning 0 -14 600
Aterbetalt lan 0 -55 000
Kassafldde frdn finansieringsverksamheten 163 300 141 900
Arets kassaflode 165 903 -58 549
Likvida medel vid arets borjan 78 918 137 467
Likvida medel vid arets siut 17 244 821 78 918
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NOTER

Not 1 Redovisningsprinciper

Allman information

Gat Event AB, organisationsnummer 556015-9823, @r ett aktiebolag registrerat i Sverige.
Fdretagets sate ar Goteborg.

Allménna redovisningsprinciper

Foretaget tillampar Arsredovisningslagen (1955:1554) och Bokforingsnamndens allmanna rad BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning ("K3")

Nedan beskrivs tilldmpade redovisningsprinciper.

Nettoomsittning

Fakturerad forsaljning omfattar forsaljning av varor och tjanster hanforliga till evenemang
pa bolagets arenor samt fran badverksamheten pa Valhallabadet.

Intdkter redovisas nar inkomsten kan beraknas pa ett tillforlitligt satt och nar huvudsakligen
alla risker och rattigheter som &r férknippat med dgandet Gvergatt till kdparen, vilket
normalt intraffar i samband med leverans av varan eller tjanstens tillhandahallande.

Rarelsens kostnader

Ovriga externa kostnader: Bland 6vriga externa kostnader redovisas fastighetskostnader,
leasingkostnader, kopta tjanster och materialkostnader.

Personalkostnader: | personalkostnader ingar kostnader for personal samt dirtill relaterade
kostnader som pensioner, personalférsakringar, lagstadgade arbetsgivaravgifter och évriga
personalkostnader.

Leasing

Leasingavtal redovisas som ett operationellt leasingavtal, vilket innebar att
leasingavgiften fordelas linjart Gver leasingperioden,

Skatter

Periodens skattekostnad eller skatteintdkt bestar av aktuell skatt och uppskjuten skatt.
Aktuell skatt @r den skatt som beraknas pa det skattepliktiga resultatet for en period,
Uppskjuten skatt redovisas enligt den s k balansrakningsmetoden.

Uppskjutna skattefordringar redovisas i balansrakningen i den omfattning det &r sannolikt
att beloppen kan utnyttjas mot framtida skattepliktiga resultat.

Anlédggningstillgangar

Anlaggningstillgangarna &r redovisade till anskaffningskostnad med avdrag fér planmassiga
avskrivningar baserade pa en bedémning av tillgangarnas nyttjandeperiod.

Avskrivningar enligt plan ar gjorda enligt foljande:

Maskiner och tekniska anlaggningar 10-30%
Inventarier 10-20%
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 5-10%
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Sid 11

Ovriga tillgdngar och skulder

Gvriga tillgangar och skulder har tagits upp till anskaffningsvardet dar inget annat framgar.
Varulager

Varulagret ar varderat enligt lagsta vardets princip, d v s till det ldgsta av anskaffningsvarde
och verkligt virde. Vid bestdmmande av anskaffningsvérdet &r forst-in-forst-ut-principen
tillampad. Verkligt védrde utgdrs av berdknat forsaljningsvarde med avdrag fér beriknad
farsaljningskostnad. Kollektiv véardering ar tilldmpad fér homogena varugrupper.

Fordringar

Fordringar dr redovisade till det belopp varmed de beraknas inflyta.

Pensioner

Alla pensionsutfastelser som inte Overtagits av forsakringsbolag eller pa annat satt
sakerstallts genom fondering hos extern part skuldférs i balansrakningen.

Avséattningar

Avsattningar redovisas nar foretaget har en befintlig forpliktelse som en foljd av en intriffad
handelse, dar det &r sannolikt att ett utflode av resurser kommer att kréavas for att reglera
forpliktelsen och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Aktiedgartillskott

Aktiedgartillskott som en dgare erhaller redovisas direkt i eget kapital.

Koncernbidrag

Erhallna och ldmnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition i resultatrakningen.
Kassaflodesanalys

Det redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som

medfor in- eller utbetalningar. Férutom kassa och bank hanfors till likvida medel, tillgodohavanden

pa kommunkonto hos Géteborgs Stad (ingar i balansriakningen hos vriga bolag och namnder
i Goteborgs Stad).

Not 2 Disposition av vinst och forlust

Till arsstdémmans forfogande stér fdljande vinstmedel (belopp i kronor):

Balanserade vinstmedel 15 486 896
Arets resultat -77 880
15 409 016

Styrelsen och verkstdllande direktoren foreslar att

| ny balansrakning balanseras 15 409 016

Koncernbidrag har erhallits fran Géteborg & Co AB
(organisationsnummer 556427-8751) med 151,2 mnkr.
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Not 3 Nettoomsdttningens fordelning
2019 2018

Nettofordelning per verksamhetsgren

Uthyrning arenor och sporthallar 111 518 107 232
Badverksamhet 16 557 16 126
Restaurangverksamhet 21774 18 337
Salj- och marknadsforing 14 255 11 484
Ovrigt 46 645 22 848
SUMMA 210 749 176 027

Not 4 Inkop och forsdljning mellan koncernforetag

2019 2018
Ovriga intidkter och kostnader fran bolag i koncernen Goteborgs Stadshus AB

Forsaljning till bolag inom koncernen 13 817 12 251
Inkop fran bolag inom koncernen 104 869 118 928

Not 5 Antalet anstdllda, lGner, andra ersdttningar, sociala kostnader och sjukfrdnvaro

2019 2018

Medelantalet anstdllda med fordelning pa kvinnor och man
Kvinnor 82 79
Man 136 115
Totalt 218 194
Fordelning ledande befattningshavare per balansdagen  2019-12-31 2018-12-31
Kvinnor:

styrelseledamoter

andra personer i foretagets ledning inkl VD 3 3
Man:

styrelseledamoter 3 3

andra personer i foretagets ledning inkl VD 2 2
Totalt 12 12
Loner och ersattningar 2019 2018
Styrelse och VD 1703 1618
Ovriga anstillda 82 678 74 708
Totala loner och ersdttningar 84 381 76 326
Sociala kostnader enligt lag och avtal 33716 31062

varav pensionskostnader 5 855 5611
Totala loner, ersdttningar, sociala kostnader 118 097 107 388

och pensionskostnader

Av bolagets pensionskostnader avser 421 tkr (416 tkr) gruppen styrelse/VD.
Beloppet avser premiebestamd tjanstepension for VD.
Bolaget har tryggat personalens pensionsatagande genom en forsakringslosning med Skandia.

Vid uppsagning av VD fran bolagets sida, géller en uppsigningstid pa 6 manader med l6n under uppsagningstiden
samt att det utgar ett avgangsvederlag pa 18 manadstoner.
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Not 6 Upplysning om ersdttning till revisorn

2019 2018
Ernst & Young
Revisionsuppdrag 121 248
Ovriga tjanster 16 14
Totalt 137 262
Stadsrevisionen i Goteborg
Revisionsuppdrag 196 172
Totalt 196 172

Med revisionsuppdrag avses granskningen av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och
verkstadllande direktdrens forvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisorer
att utféra samt radgivning eller annat bitrade som féranleds av iakttagelser vid sddan granskning
eller genomférande av sadana dvriga arbetsuppgifter. Allt annat ar 6vriga uppdrag.

Not 7 Leasingavtal

Summan av arets kostnadsférda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal uppgar till 85 882 tkr.
Framtida minimileaseavgifter avseende icke uppsédgningsbara operationella leasingavtal forfaller enligt foljande:

Forfallotidpunkt: 2019 2018
Inom ett ar 83 338 87 483
Senare &n ett ar men inom fem ar 331663 260 623
Senare an fem ar 954 146 814 950
SUMMA 1369 147 1163 056
Not 8 Bokslutsdispositioner

Bokslutsdispositioner 2019-12-31 2018-12-31
Erhallet koncernbidrag 179 000 181 700
Lamnat koncernbidrag -27 810 -15 700
Summa 151 190 166 000

Organisationsnummer 556015-9823
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Not 9 Skatt pd drets resultat Sid 14
2019 2018

Skatt pa arets resultat 0 -15
Skatt, andrad taxering

Avstdmning arets skattekostnad 2019 2018
Redovisat resultat fore skatt -78 959
Beraknad skatt 21,4% 17 211
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -17 196
Skatt netto, fordran ej redovisad

Arets redovisade skattekostnad (i} -15
Not 10 Materiella anldggningstillgangar

Maskiner och andra tekniska anlaggningar 2019-12-31 2018-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 39 806 39 638
Inkdp

Anskaffningsvarde utrangering -1 678

Anskaffningsviarde omklassning 2292 168
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 40 420 39 806
ingaende avskrivningar -32129 -28 265
Arets avskrivningar -2 817 -3 864
Ackumulerad vardeminsking utrangering 1678

Utgdende ackumulerade avskrivningar -33 268 -32 129
Utgdende planenligt restvarde 7153 7677
Inventarier 2019-12-31 2018-12-31
Ingaende anskaffningsvirde 93 066 86 456
Inkép

Anskaffningsvarde omklassning 7 307 6610
Anskaffningsvarde utrangering

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 100 374 93 066
Ingdende avskrivningar -49 989 -40 872
Arets avskrivningar -10 760 -9117
Ackumulerad vardeminsking utrangering

Utgdende ackumulerade avskrivningar -60 750 -49 989
Utgdende planenligt restvarde 39 624 43077

Organisationsnummer 556015-9823



Forhattringsutgifter pa annans fastighet 2019-12-31 2018-12-31
thgdende anskaffningsvirde 78 376 62 377
Inkdp
Anskaffningsvarde utrangering
Anskaffningsvarde omklassning 8 257 15999
Utgaende ackumulerade anskaffningsvéarden 86 633 78 376
Ingdende avskrivningar -17 384 -12 400
Arets avskrivningar -6 597 -4984
Ackumulerad vardeminsking utrangering
Utgaende ackumulerade avskrivningar -23 981 -17 384
Utgadende planenligt restvirde 62 652 60 992
Pagaende arbeten 2019-12-31 2018-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 5 485 8013
Inkop 15 158 20 249
Anskaffningsvarde omklassning -17 856 -22777
Utgéende planenligt restvirde 2787 5 485
Not 11 Ovriga kortfristiga fordringar

2019-12-31 2018-12-31
Biljettfordringar aterforsiljare 11 336 12 651
Avrakning restaurang 81 253
Skandia Liv 3862 1953
Ankomstregistrerade leverantorsfakturor 2 306 8598
Mervirdesskatt 4145 4 884
Servo/AMEX avrédkning 462 529
Koncernkonto 244 558 78 666
Ovriga poster 2 206 2275
SUMMA 268 955 109 809
Not 12 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

2019-12-31 2018-12-31
Forutbetalda kostnader 21 2673
Forutbetalda hyreskostnader 5911 0
Upplupna hyresintakter 750 1400
Upplupna intdkter 416 314
SUMMA 7 288 4 387
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B Not 13 Ovriga avsdttningar

2018
Avsdttning vid arets borjan 6999
Tillkommande avsattning 2 700
lanspraktagna belopp -4 944
" |Aterférda belopp -2 055
Vid arets slut 2 700
2019
Avsattning vid arets borjan 2 700
lanspraktagna belopp -1 679
Aterforda belopp -1 021
Vid arets slut 0
Avsiéttning 2018 avsag evenemanget FEI EM i ridsport som genomfordes 2017,
Evenemanget ar slutreglerat under 2019.

Not 14 Ovriga kortfristiga skulder

2019-12-31
Ej avslutade evenemang 293 147
Kallskatt 2130
Avréakning Frolunda HC 5 459
Avrakning Fotbollsklubbarna 349
Avrékning Valhallabadet 1026
Pensionsvalet 419
Koncernbanken (lan aterbetalats till koncernbanken) 0
Ovriga poster 211
SUMMA 302 741
Ej avslutade evenemang
Kommande evenemang 2020 - biljetterna slappta 2019
Sommarevenemang pa Ullevi:
Summerburst, Iron Maiden, Rammstein, Hakan Hellstrém 225 464
Evenemang pa Scandinavium:
Goteborg Horse Show, Disney on Ice, Melodifestival m fl 67 613
Ovriga evenemang 70
SUMMA 293 147

2018-12-31

140 859
2176
3208
2 498
1083

674
0
241

150 739
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N Not 15 Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

2019-12-31 2018-12-31

Upplupna loner till timanstallda o lGnerevision 1994 2273
Semesterloneskuld 5098 5323
Sociala avgifter 2208 2212
"|Léneskatt pensionskostnader 1420 1363
Férutbetalda hyresintakter 2 449 2 530
Upplupna kostnader 1852 1971
Forutbetalda intakter reklam/logehyror 5313 4326
Upplupna kostnader material o tjanster 5758 6 391
Ovriga forutbetalda intakter 2 459 2 498
SUMMA 28 551 28 887

Not 16 Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet

2019-12-31 2018-12-31
Avskrivningar 20174 17 964
Forandring i avsattning -2 700 -4 299
SUMMA 17 474 13 665
Not 17 Likvida medel

2019-12-31 2018-12-31
Kassa och bank 263 252
SUMMA 263 252

Bolaget ingar i GGteborgs stads koncernkontosystem. Vid redovisningsarets utgang uppgick bolagets
tillgodohavanden till 244 558 tkr (78 666 tkr).

Not 18 Koncernbidrag

Erhallna och lamnade koncernbidrag redovisas som en bokslutsdisposition i resultatriakningen.
Under aret har koncerbidrag erhallits med 179,0 mnkr, 27,8 mnkr har aterredovisats.

Not 19 Handelser efter balansdagen

Fram till dags dato har det inte intréffat nagra handelser som vasentligt paverkar bedémningen eller
den bild av bolaget som presenteras i detta arsbokslut.
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Granskningsredogorelse

1 Sammanfattning

Styrelse och verkstallande direktor ansvarar for att bolagets verksamhet bedrivs
i enlighet med lagar och foreskrifter, bolagsordning samt dgardirektiv.

Lekmannarevisorernas uppdrag ar att granska om bolagets verksamhet skots pa
ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt samt om
bolagets interna kontroll &r tillracklig.

Arets granskning av bolaget omfattar:

e grundldggande granskning

o ldneprocessen

o tillganglighet till arenor

e uppfdljning av foregdende ars rekommendationer.

Granskningen visar att delar av bolagets verksamhet har brister eller
forbattringsomraden som behover atgardas. Darfor lamnar vi foljande
rekommendationer:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att vidta atgéarder for att
minska risken for ohalsosam arbetsbelastning.

Lekmannarevisorerna rekommenderar verkstallande direktor att se till sa att
rekryteringsprocessen foljer bolagets egna och Géteborgs Stads styrdokument.

| ovrigt bedomer vi att bolaget har skott verksamheten pa ett andamalsenligt och
fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt samt att den interna kontrollen
har varit tillracklig.

Stadsrevisionen 4 (15)
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2.1

211

2.1.2

Granskning av verksamheten

Styrelse och verkstallande direktor ansvarar for att bolagets verksamhet bedrivs
i enlighet med lagar och foreskrifter, bolagsordning samt dgardirektiv.

Lekmannarevisorernas uppdrag ar att granska om bolagets verksamhet skots pa
ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt samt om
bolagets interna kontroll ar tillracklig.

Granskningen av verksamheten omfattar en grundldggande del, som &r en
oversiktlig granskning av bolagets ledning och styrning samt interna kontroll,
flera fordjupade granskningar samt uppféljning av tidigare ars granskning.

Grundlaggande granskning

Den grundléggande granskningen syftar till att dversiktligt bedéma bolagets
ledning och styrning samt interna kontroll. Det innebér att revisorerna lI6pande
foljer styrelsens protokoll och handlingar och informerar sig om verksamheten.
Granskningen omfattar foljande delar:

o foljsamhet mot kommunfullmaktiges &gardirektiv

o fdljsamhet mot kommunfullmaktiges riktlinjer och direktiv for
Goteborgs Stads bolag

o foljsamhet mot kommunfullméaktiges budget

o foljsamhet mot kommunfullmaktiges riktlinjer for styrning, uppfoljning
och kontroll

e foljsamhet mot kommunfullméktiges regler for ekonomisk planering,
budget och uppfdljning

e styrning och uppféljning av verksamhet och ekonomi

e Dbeslutsunderlag

e hantering av sarskilda uppdrag fran kommunstyrelsen/
kommunfullméktige.

lakttagelser

Den grundlaggande granskningen visar inte pa nagra avvikelser.

Bedomning

Lekmannarevisorernas dversiktliga bedémning ar att bolaget har en
tillfredsstéllande ledning och styrning samt tillracklig intern kontroll inom de
omraden som har omfattats av den grundlaggande granskningen.

Stadsrevisionen
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2.2

221

LOneprocessen

Utgangspunkter i granskningen

Inom offentligt dgd verksamhet dr det av stor betydelse att fortroendet for hur
dessa verksamheter styrs och leds dr hogt hos allmédnheten. Verksamheten maste
forvaltas pa ett betryggande sitt och med en tillfredsstdllande intern styrning
och kontroll.

Enligt Got Events arsredovisning for 2018 ar personalkostnader den nést storsta
kostnadsposten. En vl fungerande 16neprocess dr darfor vésentligt for bolaget.
Vidare forekommer det olika typer av anstillningsforhallanden i bolaget, vilket
g0r 1oneprocessen mer komplex. Det dr exempelvis viktigt att de anstédllda
erhaller 16n enligt avtal samt att forméner, semesterhantering, arbetstid, utligg
och attester hanteras korrekt.

Syftet med granskningen dr att bedéma om bolaget har en tillrdcklig intern
kontroll avseende 16neprocessen.

Utifran syftet ska foljande revisionsfragor besvaras:

o Visar stickproven att [6neprocessen dverensstaimmer med valda lagar?
e Har bolaget en tillrécklig intern kontroll av I6neprocessen?

Granskningen har avgransats och omfattar inte foljande omraden:

e diskriminering

o rétten till foréldraledighet
e anstéllningsskydd

e arbetsmiljo.

Granskningens revisionskriterier ar:

e arbetstidslagen

e bolagets interna rutiner

o riktlinjer for styrning, uppféljning och kontroll
e semesterlagen.

Granskningen har utforts genom dokumentstudier och stickprov av 20
anstélldas loneutbetalningar for relevanta perioder samt tio anstalldas
tidrapporter for relevanta perioder. Intervjuer har ocksa genomforts med
personal pa loneavdelningen.

Stadsrevisionen
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2.2.2
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2.2.2.2

2.2.2.3

lakttagelser

Formaner

Formaner ar alla former av "ersattning for arbete” som man som anstélld kan fa
i annat an kontanter. En forman uppkommer i princip sa snart arbetsgivaren
bekostar en privat levnadskostnad at en anstélld. Huvudregeln r att en forman
&r skattepliktig om det inte sarskilt har reglerats.

Den vanligast formanen som stickproven visar &r parkeringsférman. Bolagets
formansvarde for fri parkering ar nagot lagre &n marknadsvardet. Anledningen
ar att parkeringstillstandet inte galler pa natten. For 6vriga formaner som
granskningen har omfattat har beskattning skett till marknadsvarde.
Parkeringsformanen kommer att justeras och bolaget invéntar stadens nya
formansportal Benify som kommer att hantera stadens férmaner.

Semester

Arbetstagare har ratt till semesterformaner enligt semesterlagen.
Semesterférmanerna utgors av semesterledighet, semesterlén och
semesterersattning. Genom kollektivavtal, som pa arbetstagarsidan har slutits
eller godkants av en central arbetstagarorganisation, far avvikelse goras fran ett
flertal paragrafer i semesterlagen.

Uttag av semester

I kollektivavtalet finns ingen bestdmmelse om nér den anstéllde ska ta ut sin
semester. Enligt bolaget far den som vill ta ut 20 semesterdagar under
sommaren. Granskningen visar att flera personer inte tar ut 20 semesterdagar
under sommaren, men enligt bolaget har alla som velat ta ut 20 semesterdagar
under sommaren fatt gora det.

| Personec framgar hur manga sparade dagar en anstélld har vid en viss
tidpunkt. Granskning av stickprov visar att hantering av uttagna semesterdagar
mellan tva perioder sker korrekt i Personec.

Sparade dagar

Enligt semesterlagen och kollektivavtalet far en anstalld spara allt 6ver 20
semesterdagar. Enligt kollektivavtalet finns det ingen begrénsning om hur lange
en semesterdag far sparas. Antalet sparade dagar far dock inte 6verstiga 25
semesterdagar.

| Personec framgar hur manga semesterdagar den anstéllde har sparat, dock
framgar det inte fran vilket ar respektive semesterdag ar sparad. Granskningen
av stickprov visar att ingen anstalld sparar mer an 25 semesterdagar.

Avtal

Granskning har skett avseende att de anstallda far:
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2.2.2.4

2.2.25

o réattI6n enligt avtal
o réatt antal semesterdagar vid full sysselséttning enligt anstallningsavtalet.

Samtliga stickprov visar att de anstéllda far ratt 16n och antal semesterdagar.

Attester

Stickproven visar att tidrapporter och utlagg har attesterats enligt
attestordningen.

Tidsredovisning

Enligt arbetstidslagen ska alla arbetstagare ska ha minst 11 timmars
sammanh&ngande ledighet under varje period om 24 timmar (dygnsvila).
Avwvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande
som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att
arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Vidare enligt arbetstidslagen ska arbetstagarna ha minst 36 timmars
sammanhéngande ledighet under varje period om sju dagar (veckovila) enligt
arbetstidslagen. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot
sarskilt férhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadan
avvikelse far goras endast under forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet.

Enligt bolagets interna anvisning avseende avlost 6vertid far en anstalld ha
hogst 50 timmar 6vertid under en kalendermanad.

Granskning har skett av tio anstélldas tidrapporter for manaderna mars till och
med maj.

Granskningen visar vid 41 olika tillfallen att den anstallde inte har fatt sin
dygnsvila. Vidare visar granskningen att vid 13 olika tillfallen har den anstéllde
inte fatt sin veckovila. Slutligen visar granskningen att vid fyra tillfallen har en
anstalld haft 50 timmars 6vertid eller mer.

En anstélld arbetade 15 dagar i rad, varav snittet per dag var mer an 11,5 timme.

Dock ar den anstélldas huvuduppgift ett sérskilt evenemang vilket infoll under
den aktuella perioden. Enligt bolaget ges mojlighet till aterhamtning efter
evenemangets genomforande samt under Gvriga aret.

En av de tio anstéllda i urvalet arbetar som sakerhetsledare vid evenemang och
tva andra som evenemangsledare vilka samrader med sékerhetsledaren vid
evenemang.

For just de har tre anstallda visar granskningen att de inte har fatt sin dygnsvila
vid totalt 13 tillfallen. De har haft 50 timmars dvertid totalt vid tva tillfallen.

Skalet till arbetsbelastningen &r enligt bolaget att det ar ofdrutsett arbete i
samband med evenemangen. Enligt uppgift fran bolaget har bolaget under aret

Stadsrevisionen

8 (15)

2020-01-16



Granskningsredogorelse
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2.3

231

forstarkt med ytterligare en anstalld samt kommer att komplettera ytterligare
med en sékerhetssamordnare under 2020.

Vid granskning av de anstalldas ackumulerade flexsaldon per den 31 oktober
2019 ar det fem anstallda som har mer an 200 dvertidstimmar. Den anstallde
som har flest dvertidstimmar har 896 timmar ¢vertid. Under 2019 &r det en

anstalld som har dkat sitt ackumulerade flexsaldo med 200 timmar eller mer.

Beddmning

Lekmannarevisorerna bedomer att bolaget i huvudsak har en tillrdcklig intern
kontroll avseende 16neprocessen. Samtidigt bedomer vi att det finns
forbattringsomréden.

Bolaget bér stamma av med extern expertis att de hanterar sina férmaner pa ett
korrekt skatteméssigt satt.

Bolaget behover starka sin interna kontroll sa att de kommer till ratta med
arbetsbelastningen, samt arbeta for att fa ner de anstalldas flexsaldon till rimliga
nivaer.

Mot bakgrund av de brister som stadsrevisionen har sett i granskningen lamnar
vi foljande rekommendation till styrelsen:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att vidta atgéarder for att
minska risken for ohdlsosam arbetsbelastning.

Tillganglighet till arenor

Utgangspunkter i granskningen

I bolagets arsredovisning for 2018 framgér att bolaget driver nio av stadens
mest vilkidnda arenor, vilka tillsammans har besokts av 1,5 miljoner personer.

I arsredovisningen stir ocksa att evenemangen pa arenorna ska locka
publikgrupper med olika intressen och bakgrund. Pa bolagets hemsida under
fliken héllbarhet star det att bolaget jobbar med social héllbarhet som handlar
om att erbjuda ett varierat utbud av evenemang som lockar méinniskor i olika
aldrar och med olika bakgrund, intressen och forutséttningar saval fysiska som
ekonomiska.

Granskningen tar en av sina utgangspunkter i stadens riktlinjer for styrning,
uppfoljning och kontroll'. Enligt riktlinjen ska nimnder och bolagsstyrelser
tillampa en jamlikhets- och jimstilldhetsintegrerad planerings-, budget- och
uppfoljningsprocess.

! Riktlinjer for styrning, uppfoljning och kontroll § 9
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23.21

2.3.2.2

Ytterligare en utgangspunkt dr Goteborgs Stads program for en jamlik stad
2018-2026. Programmet pekar ut viktiga mal och strategier som aktorer i
Goteborg, bade inom och utom den kommunala organisationen, kan samlas
kring for att minska skillnaderna i livsvillkor i staden. Programmet beskriver
ocksa att ”Ett jamlikt samhélle med jdmlika livsvillkor, dér alla invénare erbjuds
likvardig tillgéng till olika vilfirdstjanster, kommunal service och livsmiljéer
av god kvalitet leder till ménga positiva effekter.”

Syftet ar att granska bolagets styrning och uppfoljning av att erbjuda ett varierat
utbud av evenemang som lockar méanniskor med olika intressen och bakgrund.

Utifran syftet ska foljande revisionsfragor besvaras:

e Har bolaget en &ndamalsenlig planering for varvning av evenemang?

o Har bolaget kategoriserat méanniskor avseende intresse och bakgrund?

e Har bolaget definierat vilka evenemang som tilltalar vilken typ av
kategori ménniskor?

o Hur méter bolaget vilken typ av manniskor som bestker deras
evenemang?

Granskningens revisionskriterier ar:

e Goteborgs Stads program for en jamlik stad 2018-2026
¢ bolagets egna interna dokument

o riktlinjer for styrning, uppféljning och kontroll

e budget Got Event AB 2019

Granskningen har utforts genom dokumentstudier och intervjuer har ocksa
genomfdrts med personal pa evenemangsavdelningen.

lakttagelser

Varvning av evenemang

Bolaget varvar i princip inga egna evenemang. Enligt dgardirektiv och
rollférdelning &r det Géteborg & Co som ansvarar for varvning av evenemang.
Det &r arrangdrer som kommer till bolaget och vill hyra en arena. Malsattningen
ar en bred evenemangsmix men utifran bolagets agardirektiv om att minska
koncernbidragsbehovet balanseras ekonomi och mgjligt utbud.

Bolaget har ocksa fasta hyresgaster inom fotboll (Hacken, IFK Goteborg, GAIS,
GFC Kopparberg och OIS samt damlandslaget i fotboll), ishockey (Frélunda)
samt handboll (RIK).

Kategorisering av manniskor

Bolaget har kategoriserat bakgrund i var besokaren bor samt om bestkaren har
svensk eller annan bakgrund. Vidare har bolaget kategoriserat alder och kon,
men bolaget har inte kategoriserat egenskaperna intressen, ekonomiska eller
fysiska forutsattningar. Intresse fangas delvis genom en dppet stalld fraga kring
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2.3.2.3

2.3.24

2.3.3

vad besokaren 6nskar uppleva pa arenorna. | sin budget fér 2019 har bolaget
angivit tva mal som ar relaterade till besokare av arenorna:

e andelen besokare som ar fodda utomlands eller med en eller bada
foraldrarna utomlands ska uppga till fem procent
e konsfordelningen mellan evenemangsbesokare ska uppga till 40 procent
kvinnor och 60 procent méan.
For alder, intressen och ekonomiska eller fysiska forutsattningar finns inga
angivna malvarde.

Vilka evenemang som tilltalar vilken typ av kategori av manniskor

Enligt bolaget har de ingen tydlig definition av detta, men de har dnda en
kénsla for vilka kategorier som kommer pa vissa arrangemang.

Matning

De evenemang som undersoks &r framst konserter/showevenemang i
Scandinavium och pa Ullevi dar besokaren har kopt en biljett och lamnat sin e-
postadress. Damlandskamperna pa Gamla Ullevi och en konsert i ar i
Frélundaborg har ocksa undersokts.

Undersokningen gors av en leverantor, som gor ett statistiskt urval bland dem
som har lamnat sin e-postadress. De som viljs ut far en enkét att besvara.
Svarsfrekvensen brukar ligga mellan tre till 32 procent med ett medeltal pa 17
procent.

Gratis evenemang eller evenemang pa andra arenor undersoks generellt inte da
kostnaden for undersokningarna blir hdga i och med att kontaktuppgifter saknas
(eftersom ingen biljett har kdpts). De fasta hyresgasterna inom fotboll och
ishockey gor oftast egna undersokningar. Bolaget har inte tagit del av
hyresgésternas undersokningar for 2018 eller 2019.

De mal som anges i budgeten och arsredovisningen om att evenemangen pa
arenorna ska locka publikgrupper med olika intressen och bakgrund géller
samtliga arenor och inte bara de arenor dar kundundersékningar genomfors.

Bedémning

Lekmannarevisorerna beddomer att bolaget i huvudsak har en tillrdcklig styrning
och uppfoljning av att erbjuda ett varierat utbud av evenemang som lockar
ménniskor med olika intressen och bakgrund. Samtidigt beddmer vi att det finns
forbattringsomraden.

Bolaget bor dvervéga att kategorisera samtliga egenskaper som de tar upp i
arsredovisningen och under hallbarhet. Vidare bor bolaget ocksa knyta matbara
mal till samtliga egenskaper.

Stadsrevisionen

11 (15)

2020-01-16



Granskningsredogorelse

2.4

241

24.2

2.5

251

Eftersom bolagets uttalande i arsredovisningen och malvérde avser samtliga
arenor, men undersokningarna inte omfattar samtliga arenor, bér bolaget
overvaga hur de kan fa en mer heltackande bild av samtliga arenor.

Uppfoljning av rekryteringsprocessen

Lekmannarevisorerna granskade 2018 rekryteringsprocessen. Granskningen
resulterade i att vi riktade foljande rekommendation till verkstallande direktor:

Lekmannarevisorerna rekommenderar verkstallande direktor att se till sa att
rekryteringsprocessen foljer bolagets egna och Goéteborgs Stads styrdokument.

lakttagelser

Bolaget har paborjat arbete med att starka rekryteringsprocessen. Enligt bolaget
ar merparten av synpunkterna som framkom vid revisionen géllande
rekryteringsprocessen 2018 genomfdrda. Dock &r inte alla planerade atgarder
slutforda i ar. Den uppfoljande granskningen av rekryteringsprocessen kommer
att genomfdras nar bolaget har genomfort samtliga planerade atgarder.

Bedomning

Lekmannarevisorernas bedomning ar att rekommendationen kvarstar da arbetet
annu inte ar slutfort:

Lekmannarevisorerna rekommenderar verkstallande direktor att se till sa att
rekryteringsprocessen foljer bolagets egna och Goteborgs Stads styrdokument.

Uppfoljning av systematiskt
brandskyddsarbete

Lekmannarevisorerna granskade 2017 systematiskt brandskyddsarbete.

Granskningen resulterade i att vi riktade féljande rekommendation till styrelsen:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att se till att bolaget foljer
regler och riktlinjer for brandskyddsarbetet.

lakttagelser

Vi har stickprovsgranskat brandskyddsdokumentationen vid tva anlaggningar.
Dessa tva anlaggningar var de som uppdaterades sist avseende
brandskyddsdokumentationen. Granskningen visar att for de tva stickproven
beskrivs de brandtekniska installationerna nar det géller installationernas
utforande och funktion, hur dessa anvénds vid brandtillbud samt hur de
kontrolleras.
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Nar det galler ritningar dar brandcellsgrénser och 6vrigt brandskydd ar
dokumenterat visar granskningen att det ocksa ar klart.

2.5.2 Beddmning

Lekmannarevisorernas bedémning ar att rekommendationen ar omhéndertagen.
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Lekmannarevisorernas
uppdrag och rapportering

Den kommunala revisionen ar ett lokalt demokratiskt kontrollinstrument med
uppdrag att granska den verksamhet som bedrivs i kommunen.

Lekmannarevisorer ar fortroendevalda och utses av kommunfullmaktige ur
gruppen fortroendevalda revisorer i kommunen. Lekmannarevisorerna har ett
sjélvstandigt uppdrag att granska de bolag som helt eller delvis &gs av
kommunen. | Géteborg utses i regel tva lekmannarevisorer for varje bolag.
Revisorerna dr oberoende och granskar pa kommunfullméktiges uppdrag och
darigenom indirekt ocksa for medborgarna.

Resultatet av lekmannarevisorernas granskning redovisas i gransknings-
rapporter och granskningsredogorelser.

Revisorerna genomfor ocksa sarskilda granskningar som i regel ror flera bolag
och namnder. Dessa redovisas I6pande under aret till kommunfullmaktige i
revisionsrapporter.

Revisorerna tar dven varje ar fram en arsredogérelse som sammanfattar den
granskning som har gjorts i kommunen under det aktuella aret.

Revisorernas rapporter hittar du pa www.goteborg.se/stadsrevisionen

Sprakbruk och
revisionstermer

Nar revisorerna har genomfort en granskning l&mnar de ofta rekommendationer

till de granskade namnderna och bolagen. Ibland lamnar de &ven revisionskritik.

Rekommendationer lamnas nar revisorerna ser brister i verksamheten.
Rekommendationerna syftar till att utveckla och forbattra verksamheten.

Revisionskritik 1amnas nér revisorerna ser brister i verksamheten som ar av mer
allvarlig karaktar. Revisionskritik graderas genom begreppen erinran eller
anmarkning. Anméarkning ar allvarligast. N&r det géller ndmnderna kan en
anmarkning l&mnas med eller utan tillstyrkan om ansvarsfrihet.

Under kommande ar foljer revisorerna upp vilka atgarder som namnden eller
bolaget har gjort for att folja revisorernas rekommendationer.
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