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Yttrande over motion av Jenny Broman (V),
Karin Pleijel (MP) och Stina Svensson (Fl) om
att ta fram riktlinjer mot konsdiskriminerande
och rasistiska annonser pa stadens
reklamplatser

Forslag till beslut
i styrelsen for Got Event AB

1. Styrelsen for Got Event AB foreslas tillstyrka nedan yttrande och 6versénda
beslutet till kommunfullméktige.

Sammanfattning

Jenny Broman (V), Karin Pleijel (MP) och Stina Svensson (FI) begér yttrande avseende
forslag pa att ta fram riktlinjer mot koénsdiskriminerande och rasistiska annonser pa
stadens reklamplatser.

Motionen lyfter fram utmaningar i jaimstélldhetsarbetet dir bland annat reklam bidrar till
att befdsta stereotyper, fordomar, ojamnstéllda normer och maktordningar i samhéllet.

Got Event har pa vissa av arenorna upplatit plats for exteridra digitala reklam- och
informationstavlor. Nyttjanderitten &r upplaten till extern aktor i vars avtal reklamens
innehall och utformning &r reglerad (§8).

Nyttjanderattsinnehavaren forbinder sig att f6lja Internationella Handelskammarens (ICC)
etiska regler for reklam och marknadskommunikation for offentlig reklam samt i 6vrigt
tillse att reklamen inte strider mot lagar och foérordningar. Utdver detta dger
nyttjanderattsinnehavaren ej ratt att upplata annonsplats for alkoholhaltiga drycker (<2,25
volymprocent), tobak, droger eller andra beroendeframkallande preparat. Dartill stipulerar
avtalet att tavlorna ej heller far nyttjas for reklam som kan uppfattas som sexistisk,
konsdiskriminerande eller framlingsfientlig samt 1 ovrigt sta strida mot Goteborg stads
vid var tid gillande policys.

Styrelsen for Got Event AB anser att motionen berdr en angeldgen friga dér det offentliga
rummet och stadens mdtesplatser ska vara inkluderande och till for alla. Styrelsen
tillstyrker forslaget.
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Ekonomiska perspektivet
Got Event har inte funnit ndgra sérskilda aspekter pé fragan utifran detta perspektiv.

Barnperspektivet (FN:s barnkonvention)

Anvindandet av stereotyper, rasistiska och ojamnstéllda budskap i reklam kan pé ett
negativt sitt paverka barn och unga i samhaéllet. Utifran barnperspektivet bidrar en
fortydligande riktlinje mot konsdiskriminerande och rasistiska annonser pa stadens
reklamplatser till att i viss mé&n skydda barn och unga fréan att utséttas for denna typ av
reklam i1 Goteborg.

Jamstalldhetsperspektivet

En riktlinje som reglerar konsdiskriminerande och rasistiskt innehall kan verka for att
minska spridningen av denna typ av reklam p& Goteborgs stads reklamytor och pa sé sétt
bidrar detta till 6kad jamstélldhet.

Mangfaldsperspektivet

Goteborg stads arenor dr méotesplatser for alla. Utifran detta perspektiv stravar Got Event
att goteborgare och tillresta besokare skall kdnna sig vidlkomna och inkluderande varfor
reklambudskap pé och utanfor arenorna ska stodja stadens likabehandlings- och
jamstélldhetsarbete. Forslaget kan bidra till 6kad medvetenhet och stddja arbetet utifran
de sju diskrimineringsgrunderna.

Miljoperspektivet

Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé fragan utifran detta perspektiv.

Omvarldsperspektivet

Got Event styr genom avtalsreglering att Internationella Handelskammarens (ICC) etiska
regler for reklam och marknadskommunikation for offentlig reklam tillimpas péa de
reklamytor som Got Event forfogar 6ver samt att reklamen inte strider mot lagar och
forordningar.

Bilaga
1. Motion av Jenny Broman (V), Karin Pleijel (MP) och Stina Svensson (FI)
om att ta fram riktlinjer mot konsdiskriminerande och rasistiska annonser
pa stadens reklamplatser - Handling 2019 nr 88.
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Arendet

Kommunfullméktige har mottagit en motion och foreslas besluta ta fram riktlinjer mot
konsdiskriminerande och rasistiska reklam pé stadens reklamplatser. Arendet dr Oversént
till Got Event for yttrande.

Got Event har pa vissa av arenorna upplatit plats for exteriora digitala reklam- och
informationstavlor. Nyttjanderétten ar upplaten till extern aktor i vars avtal reklamens
innehall och utformning &r reglerad (§8).

Nyttjanderattsinnehavaren forbinder sig att f6lja Internationella Handelskammarens (ICC)
etiska regler for reklam och marknadskommunikation for offentlig reklam samt i 6vrigt
tillse att reklamen inte strider mot lagar och forordningar. Utdver detta dger
nyttjanderattsinnehavaren ej rétt att upplata annonsplats for alkoholhaltiga drycker (<2,25
volymprocent), tobak, droger eller andra beroendeframkallande preparat. Dartill stipulerar
avtalet att tavlorna ej heller far nyttjas for reklam som kan uppfattas som sexistisk,
konsdiskriminerande eller framlingsfientlig samt i ovrigt sta strida mot Goteborg stads
vid var tid gillande policys.

Bolagets stidllningstagande

Styrelsen for Got Event AB anser att motionen berdr en angeldgen fraga dar det offentliga
rummet och stadens métesplatser ska vara inkluderande och till for alla. Styrelsen
tillstyrker forslaget.

Lena Moen Lotta Nibell
Chef HR VD
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Kommunfullmaktige

Handling 2019 nr 88

Motion av Jenny Broman (V), Karin Pleijel
(MP) och Stina Svensson (FI) om att ta fram
riktlinjer mot konsdiskriminerande och
rasistiska annonser pa stadens reklamplatser

Det offentliga rummet ska kénnas tryggt och tillgdngligt for alla. Sa ar det inte idag.
Istdllet mots vi av bade reklam som sexualiserar kvinnor och mén, som forstarker
konsstereotyper och sprider skadliga kroppsideal och reklam som bidrar till att rasismen
haller pa att normaliseras i samhaéllet, genom att ménniskor i reklamannonser framstélls
pa ett fordomsfullt sétt, utifrén forestdllningar om ras.

Rasistisk reklam innebér ett anvéindande av stereotyper som inte avbildar riktiga
manniskor utan fungerar avhumaniserande och spér pa fordomar. Reklam har lange varit
en viktig kanal for spridandet och beféstandet av rasistiska stereotyper.

Ett sétt for Goteborgs stad att ta ansvar for de bilder och budskap som sprids i det
offentliga rummet dr att infora riktlinjer mot konsdiskriminerande och rasistisk reklam pé
stadens reklamtavlor.

I Sverige dr det den branschens sjédlvreglerande organ Reklamombudsmannen (RO) som
kontrollerar att ICC:s (Internationella handelskammaren) regler for kdnsdiskriminerande
foljs. Men att sétta sin tilltro till ndringslivets sjdlvsanering fungerar inte. Det
konsdiskriminerande reklamen fortsatter att produceras, vilket far konsekvenser for
jamstélldhetsarbetet. Det dr inte mdjligt att uppna jamstdlldhet sa 1dnge annonsorer
ostraffat tillats anvénda stereotypa och sexistiska bilder av kvinnor och mén.

Den stereotypa skildringen av kvinnor och mén i reklam éar ett problem bade for individen
och for samhéllet. P4 ett individuellt plan orsakar konsdiskriminerande reklam psykisk
ohilsa. Skonhetsideal och objektifiering i reklam kan leda till snedvridna kroppsbilder,
okad sjalvobjektifiering och lagre sjalvfortroende. Konsdiskriminerande reklam &r ett
samhillsproblem dé stereotypa bilder av kvinnor och mén uppratthaller ojamstallda
normer och maktordningar.

En rapport som tagits fram av Kvinnolobbyn visar att Sverige dr det enda land i Norden
som saknar lagstiftning mot kdnsdiskriminerande reklam. Det betyder att kollektivtrafik
och andra utrymmen i staden kan anvidndas for reklam som sexualiserar kvinnor,
forstirker konsstereotyper och sprider skadliga kroppsideal. I fjol inférde Stockholm
etiska riktlinjer fér utomhusreklam. Reglerna kommer att folja Reklamombudsmannens
riktlinjer, med ett extra tilldgg om rasistisk reklam. Beslutet géller for reklam pa
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kommunens mark. Liknande regler mot konsdiskriminerande reklam pa offentligt 4gda
plaster finns i London och Norge.

FN:s Kvinnokommitté har upprepade ganger kritiserat Sverige for den utbredda
sexualiseringen av det offentliga rummet och att det inte finns ndgon lagstiftning mot
konsdiskriminerande reklam. FN:s Kvinnokommitté konstaterar ocksé att
reklambranschens sjédlvreglering inte &r tillracklig och rekommenderar Sverige att frimja
en icke-stereotyp skildring av kvinnor i media och reklam.

P& grund av den stora miangd reklam som é&r diskriminerande utifran kén och
forestéllningar om ras behovs riktlinjer tas fram. Goteborgarna ska slippa métas av
sexistisk och rasistisk reklam pa stadens reklamtavlor.

Kommunfullméiktige foreslas besluta

Riktlinjer mot konsdiskriminerande och rasistisk reklam pé stadens reklamtavlor tas fram

Jenny Broman (V) Karin Pleijel (MP) Stina Svensson (FI)
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