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Arbetsmiljéuppfoljning 2019 Gardstensbostader

Det systematiska arbetsmiljéarbetet &r en metod for att hantera hélso- och arbetsmiljofragor pa arbetsplatsen genom att
planera, genomfora och folja upp sa att den blir en naturlig del av den dagliga verksamheten och omfattar alla fysiska,
psykiska och sociala forhallanden som har betydelse for sakerhet och hélsa i arbetet.

Bolagets systematiska arbetsmiljoarbete utgar ifran lagar och féreskrifter fran Arbetsmiljoverket samt Goteborgs stads
styrdokument.
Systematiskt arbetsmiljéarbete pa Gardstensbostader

Bolagets systematiska arbetsmiljoarbete bedrivs i samverkan. Arbetsmiljogruppen bestar av representanter for arbetsgivaren
och Unionens skyddsombud har planerat och foljt upp arbetsmiljoarbetet under aret.

Arbetsmiljomal 2019

Arbetsmiljogruppen hade fokus, sakerhet och trygghet for bolagets anstéllda, under 2019. Malet var att 6ka
incidentrapporteringen under aret for att kunna fa en realistisk bild av situationen.

Under 2019 har ett systemstod inforts for att underlatta rapporteringen av arbetsmiljéincidenter. De anstdllda har
genomgatt en utbildning i systemet.

Antal rapporterade incidenter under 2019 var: 5 st

Arbetet for att skapa en sdker och trygg arbetsplats pagar kontinuerligt. Hindelserna gas igenom pa personalmaéten for att
mojliggora en dialog mellan kollegorna.

SAM arshjul

| enlighet med bolagets upplagg for SAM (systematiskt arbetsmiljdarbete) har en fysisk arbetsmiljorond genomforts pa alla
fasta arbetsplatser under 2019.

Resultatet fran medarbetarenkaten som genomférdes under 2018 bearbetades tillsammans med medarbetarna pa bolagets
teamutbildningar under 2019.

Alla chefer och medarbetare genomgick under 2019 en utbildning i normmedvetenhet inom ramen for det
koncerngemensamma arbetet med att vara en inkluderande arbetsplats. Insatser fortsatter under nasta ar och upplevelsen
att vara en inkluderande arbetsplats foljs upp via veckovisa pulsmatningar.

Bolagets skyddsombud och en chef deltog pa koncernens arbetsmiljoutbildning.

I slutet pa aret infordes ett system for pulsmatningar vilket innebér att cheferna tillsammans med medarbetare kan folja upp
arbetssituation och maende i bolaget. Pulsmatningarna innebar att varje anstalld far svara pa 4 fragor en gang i veckan om
sin arbetssituation och maende. Detta mojliggor for bolaget att snabbt fa en 6verblick 6ver maendet bland de anstallda och
kan vidta atgarder vid behov.

Nyckeltal beskrivning av nuldgeGardstensbostader har fér ndrvarande 31 antal tillsvidareanstéllda varav 15 kvinnor och 16
man. Medelaldern ar 49 ar.

Langtidsfranvaron (sjukfranvaro langre dan 60 dagar) under 2019 var 1,0 % vilket ar en 6kning med 0,1 % jamfort med 2018 da
langtidsfranvaron var 0,9 %.
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Korttidsfranvaron (kortare an 60 dagar) var 2,5 % under 2019 vilket ar minskning med 0,3 % jamfort med 2018.
Frisknarvaron i bolaget var 52 % under 2019 jamfort med 42 % under foregaende ar.
Analys — fortsatt arbete

Under 2020 fortsatter samordningen av arbetsmiljoarbetet i arbetsmiljogruppen. Arbetsmiljogruppen utdkas alla chefer
kommer att delta i gruppen tillsammans med skyddsombuden och en HR-specialist. Gruppen satter arbetsmiljomal, planerar
och foljer upp arbetsmiljoarbetet.

Planerade aktiviteter under 2020:

Under &ret fortsatter arbetet med implementeringen av pulsmatningsverktyget. Aterkoppling i form av dialog med
medarbetarna kommer att genomforas regelbundet. Pulsmatningarna visar indikatorer for den sociala- och organisatoriska
arbetsmiljon. Med hjalp av pulsméatningarna foljer vi ocksa upp upplevelsen att vara en inkluderande samt sédker och trygg
arbetsplats.

Arbetet kommer att fortsatta med normmedvetenhet och under aret kommer rutinerna fér bland annat krankande
sarbehandling samt alkohol och droger g&s igenom med de anstéllda. Aven olika utbildningsinsatser vad giller hanteringen av
hot- och vald kommer att genomféras under 2020.

Lopande aktiviteter:

Uppmaérksamhet i vardagen (korttidsfranvaro, vantrivsel, stress signaler)
Halsoundersdkningar vartannat ar for alla tillsvidareanstallda
Medarbetarsamtal

Riskbeddmning vid dndringar i verksamheten
Medarbetarméten och gruppmoten
Rehabilitering

Utbildningar vid behov
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