GAR NS
BO ER

Styrelsemdte 2020-02-05
Styrelsehandling nr 4

Sammanfattande bedémning - Till Arsrapporten

Kultur: Ledningen pasamtliga nivier uppmuntrar till tidig och 6ppen dialog och verkar
ddrmed for att det ska finnas ett kommunikativt klimat iorganisationen.

Gardstensbostéders styrka finns i att vi far bra dterkoppling frdn hyresgésterna, vi satsar
pé teamutveckling inom bolaget och har regelbundna medarbetarméten dir samtliga
anstéllda deltar.

Planering & uppf6ljning: For att styrelsen ska erhélla relevant information for att
kunna tasitt ansvar i verksamhetens planering, halls formoten innan varje styrelsemote.
Dér gér man bland annat igenom den ekonomiska bilden mer noggrant, men &dven andra
verksamhetspunkter tas upp pa dessa formoten (ca 1 timme vid varje tillfalle). I
december 2019 har utbildning i grundldggande ekonomi anordnats for styrelsens
medlemmar (att forsta resultat- och balansridkning inkl. viktiga/relevanta nyckeltal).

Gardstensbostéder arbetar med AktivBo och identifierar behov och forvantningar hos
bolagets hyresgéster. Informationen ligger som underlag for kommande ars planering.

Gardstensbostédders mél och grunduppdrag har arbetats fram sedan bolagets start
1996- 06-13.

Bolaget har under 2019 plockats bort ifran listan 6ver stadsdelar som tillhor "sarskilt
utsatta omraden" - bolaget bendmns idag som riskomrade.

Atgirder och forbittringsarbete: Nir det giller att hantera allvarliga avvikelser och
brister utan drojsmal fungerar detta bra vid eventuella hdndelser. Tillbud rapporteras
numera i ett [A-system via en App. Bolaget behdver se 6ver alla AD konton for
rapportering i detta system, da vissa fel harnoterats.



