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Ny organisation

Vid féregaende méte understallde vd bolagets styrelse ett forslag till ny organisation och andra
erforderliga andringar.

Forslaget till ny organisation bestar av tva delar:
1. inférandet av en ny roll — fastighetsférvaltare — i befintlig linje
2. en sammanslagning av distrikten Angered och Hjillbo

Fastighetsforvaltaren har ett samlat ansvar for sina fastigheters ekonomi och teknik, lagkrav,
myndighetskrav och kvalitetskrav. Fastighetsforvaltaren har dven personalansvar f6r husvirdar.
Rollen har provats i distrikt Vister under 2019 med positiva resultat, savil ekonomiskt som ur ett
n6jd kund-och medarbetarperspektiv.

Jag ser inférandet av fastighetsforvaltare i linjen som en utgangspunkt for att uppfylla malen om
en god ekonomi och effektiv verksamhet 1 koncernens affirsplan. Hirigenom skapar vi ocksa
forutsittningar for att frigéra nédvindiga resurser till nyproduktion, underhall och satsningar i
vara utvecklingsomraden.

Att sla ihop bolagets tva minsta distrikt — Angered med 1 854 ligenheter och Hjillbo med 2 289
ligenheter — bada inom stadsdelen Angered, gor att vi mer effektivt kommer att kunna driva
utvecklingen 1 Poseidons tvad utvecklingsomraden Lévgirdet och Hjillbo.

Forindringarna innebir ingen 6vertalighet 1 bolaget och férhandlingarna med fackliga
organisationer dr genomforda 1 enighet.

Bilaga
Bilaga 1 Poseidons linjeorganisation fran 1 april 2020
Bilaga 2 Presentation Organisationsutveckling och verksamhetsstyrning 5 december 2019

Forslag till beslut

Mot bakgrund av ovan beskrivning foreslas styrelsen besluta

att faststilla forslaget till ny organisation fran den 1 april 2020, dvs ny linjeorganisation
och sammanslagning av distrikten Angered och Hjillbo.

Goteborg 2020-01-16

Lena Molund-Tunborn
VD



