
 

 

Göteborgs Stadshus AB 
 

  

Göteborgs Stadshus AB 1 (3) 
Östra Hamngatan 21 goteborgsstadshus@gshab.goteborg.se 
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Ifyllt underlag nedan skickas till:  

VD Stadshus AB, Eva Hessman eva.hessman@gshab.goteborg.se 

 

Presidiets samlade bedömning av VD´s 
resultat och prestation det gångna året 
(2019) 
 

Bolag: 
VD´s namn:  

 

Styrelsens förväntningar på VD: 

1. Vilka var era förväntningar med utgångspunkt från bolagets 
grunduppdrag? 

 

 

 

 

2. Vilka var era förväntningar med utgångspunkt från bolagets 
särskilda utmaningar det gångna året? 

 

 

 

Bedömning av prestation 

3. Hur bedömer ni att VD leder sin organisation i förhållande till 
bolagets grunduppdrag och särskilda utmaningar?  

Motivera gärna med exempel. 
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4. Hur bedömer ni att VD skapar resultat och måluppfyllelse i sin 
organisation i förhållande till bolagets grunduppdrag och särskilda 
utmaningar? 
Motivera gärna med exempel 

 

 

 

 

5. Vilka förutsättningar, positiva respektive negativa, inom eller utom 
organisationen bedömer ni har påverkat resultatet av VD´s 
arbete? 

 

 

 

 

6. Hur bedömer ni att VD skapar förutsättningar för styrelsens 
arbete? 

 

 

 

 

7. Hur bedömer ni att VD skapar förutsättningar för styrelsen och för 
sin organisation att bidra i stadenövergripande arbeten och 
leveranser? 

 

 

 

 

8. Hur bedömer ni att VD utövar sitt ledarskap för att skapa tillit och 
förtroende såväl internt som externt som ett led i stadens strävan 
att skapa en god arbetsmiljö och vara en attraktiv arbetsgivare? 

 

 

 



 

Göteborgs Stadshus AB 3 (3) 
Östra Hamngatan 21 goteborgsstadshus@gshab.goteborg.se 

goteborg.se 411 10 Göteborg 031-365 00 00 (kontaktcenter) 

 

9. Vilken är er sammantagna bedömning av VD prestation? 

 

 

 

 

 

10. Ser ni utvecklingsområden för att VD´s prestation ska kunna bli 
ännu bättre? 

 

 

 

 

 
Kontaktuppgifter till styrelsens presidium 

Namn: 

Kontaktuppgifter; e-post samt telefon 

Namn:  

Kontaktuppgifter; e-post samt telefon 

Namn:  

Kontaktuppgifter; e-post samt telefon 
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