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Arende — VD-kommentarer

Bolaget gér bedémningen att handlingen kan innehalla uppgifter som omfattas av sekretess
enligt Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Handlingen publiceras darfor inte.

Fragor och forfragningar rérande utlamnande av allmanna handlingar kan stéllas till
diarie@portgot.se
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Arende — Ekonomisk rapportering; resultat oktober

Bolaget gér bedémningen att handlingen kan innehalla uppgifter som omfattas av sekretess
enligt Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Handlingen publiceras darfor inte.

Fragor och forfragningar rérande utlamnande av allmanna handlingar kan stéllas till
diarie@portgot.se
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Forslag till beslut

Styrelsen beslutar att faststélla framlagt forslag avseende Likabehandlingsplan 2020
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Goteborgs Stads styrsystem
Utgangspunkterna for styrningen

av Goteborgs Stad ar lagar och S& oobé
forfattningar, den politiska viljan Qo_,'é 0@‘\ §b° o
och stadens invanare, brukare och \’(o\"‘ ‘&é:b 0‘6‘3’
kunder. For att forverkliga Qo\ 2

o i Vara ) &
utgangspunkterna behovs utgangspunkter Q &

forutsattningar av olika slag.

Stadens politiker har méjlighet att

genom styrande dokument beskriva

hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Géteborgs Stad galler

de styrande dokument som antas av ~ Var .
kommunfullméktige och mystematk
kommunstyrelsen. Darutover S e
faststéaller ndmnder och

bolagsstyrelser egna styrande

dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullmaktiges budget ar det Vara
6vergripande och dverordnade forutsattningar

styrande dokumentet fér Goteborgs
Stads namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa
ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gdra, vem som ska
go6ra det och hur det ska goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners och andra intressenter vad som férvantas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande
mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna plan

Goteborgs Hamn AB ska vara en jamstélld och jamlik arbetsplats fritt fran diskriminering
och trakasserier. Vi ska vara en inkluderande arbetsplats som ser vardet av att anvénda
vara medarbetares olika erfarenheter och kunskaper. Likabehandling och jamlikhet
innebar att alla féds med lika varde och lika rattigheter. Det betyder inte att alla ska
behandlas lika utan likvardigt.

Vem omfattas av planen

e Styrelsen har det yttersta ansvaret for likabehandlingsarbetet i bolaget och fattar
beslut om likabehandlingsplanen arligen.

e VD och foretagsledning har det 6vergripande ansvaret for att
likabehandlingsarbetet bedrivs pa ett systematiskt sétt.

e Chefer med personalansvar har ansvar for att arbeta aktivt med
likabehandlingsfragorna i den egna verksamheten kopplat till aktiviteterna i
likabehandlingsplanen och féregad med gott exempel i ett likabehandlande
ledarskap.

e Medarbetare ska aktivt medverka till en arbetsplats fri fran fordomar och en kultur
som praglas av respektfullt bemdtande samt att reagera om man bevittnar
oacceptabla handelser.

e Likabehandlingsgruppen ansvarar for att ta fram en arlig likabehandlingsplan
samt sakerstalla att beslutade mal och aktiviteter genomférs och foljs upp i
foretagsledningen. | gruppen finns representanter for chefer, fackliga
organisationer samt medarbetare.

Alla medarbetare, besdkare, konsulter, kunder och gaster ska behandlas med
respekt och vanlighet.

Giltighetstid
Denna plan géller for perioden 2020-01-01-2020-12-31.

Bakgrund

Likabehandlingsruppens uppdrag ar att skapa varde, uppmarksamhet och engagemang i
mangfalds- och likabehandlingsfragor, inte bara pa grund av att det ar vasentliga
hallbarhetsaspekter for vart bolag, utan aven for att det bidrar till affarsnytta. Forskning
visar att sannolikheten att goéra ekonomiska vinningar ar 35 procent hogre for foretag med
hog etnisk mangfald, och att foretag med hog jamstélldhet har 15 procent stérre chans att
Oka sina intakter &n genomsnittsbolagen. Chanserna till nya affarer och god arbetsmiljé
ar storre i grupper med stor mangfald och ett inkluderande arbetsklimat jamfort med
andra grupper?.

Vi arbetar enligt vara karnvarden som ar samverkan, hallbarhet, innovation och
palitlighet, (SHIP). Var uppférandekod som har sin grund i dessa visar oss vagen. Vi ska

1 https://www.mckinsey.com/business-functions/organization/our-insights/why-diversity-matters




tro gott om varandra och respektera och uppmuntra varandra. Vi ska ha ett tilldtande
klimat dar vi sager hej och ger varandra feedback. Vi ska vara en arbetsplats som
underlattar foraldraledighet och dar balansen mellan arbete och fritid uppmuntras. Hos
oss accepteras ingen form for krankande sarbehandling eller diskriminering.

Arbetsgivarens forebyggande arbete for att motverka diskriminering och verka for lika
rattigheter och majligheter omfattar de sju diskrimineringsgrunderna koén, kénsidentitet
eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Koppling till andra styrande dokument
Goteborgs Hamns affarsplan 2020

Goteborgs stads budget 2019

Program for jamlikt Goteborg

Goteborgs stads plan for att férbattra HBTO personers livsvillkor

Diskrimineringslagen

Goteborgs stads plan fér jAmstalldhet 2019-2023

Goteborgs stads program for full delaktighet for personer med funktionsnedséattning

Handlingsplan for arbete med de manskliga rattigheterna i Géteborgs stad

Stodjande dokument

Goteborgs Hamns ABs handlingsplan mot krdnkande sarbehandling

Goteborgs Hamns ABs kontakilista vid krankande sarbehandling

Uppfdljning av denna plan

Likabehandlingsplanen ar langsiktig och revideras av likabehandlingsgruppen vartannat
ar. Aktiviteterna i planen revideras och féljs upp av likabehandlingsgruppen varje ar.
Foretagsledningen beslutar om planen.



https://www5.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/66DD04ACA7A69F79C12582320045FE57/$File/WEBVB7K384.pdf?OpenElement
https://www5.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/AC57786324C1AF82C12580C70032389E/$File/LISNAJKCTH.pdf?OpenElement
https://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/
https://www5.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/89BBDE6C63F63FA2C12583D2002F6D50/$File/MSKDBAWC8Y.pdf?OpenElement
https://www5.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/36BF8A9E41164A0EC1257EB3004930F2/$File/WEBVB6G37Z.pdf?OpenElement
https://www5.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/C4C25930E09F1A0EC125801B0022CF4A/$File/WEBVBHE38C.pdf?OpenElement
https://ghab.sharepoint.com/:w:/s/hda/dc/EZ-HuU753hZMiersGhvGWzwB_z9vDBvVWgurEH1NuRWpFQ
https://ghab.sharepoint.com/:w:/s/hda/dc/EQRP1HzKqNRAixbXgrQivLMBA-FY8JGkwMghDpazAIZCYQ

PLANEN

Overgripande malbild:

Mal Delmal Malbeskrivning Utvarderingskriterier Resultat tidigare ar mal Aktiviteter
2016 2017 2018 2019
Attraktiv Manskliga Stadens anstallda ska hoja sin kompetens i Andel introduktionsdagar per ar dar 100 % 100% | 1
arbetsgivare rattigheter HBTQ fragor det informeras om
diskrimineringslagen, bolagets arbete
Normkritik ska ingd i mot krankningar och trakasserier, 1
Goteborgs introduktionsutbildningarna fér nyanstillda normkritik och HBTQ personers
hamn AB ska rattigheter.
vara en Hoja kompetensen kring mangfald och Antal informationsinsatser fran 10 | 2
inkluderande, likabehandling inom bolaget Likabehandlingsgruppen pa intranat
jamstalld och Andel medarbetare som deltar i 80% | 3
jamlik kompetenshéjande aktivitet for att
arbetsplats fritt motverka bland annat rasism
fran Jamstalldhet Den strukturella kdnsdiskrimineringen ska Fortsatt hogt resultat i Jamix- Ingd i 10
. . upphora undersokningen procent av de
krénkningar, basta foretagen
trakasserier i matningen
och Andel chefer och skyddsombud som 90% |5
diskriminering gar férebyggande utbildning om
trakasserier och sexuella trakasserier
Jamlikhet Stadens verksamheter ska ha en hog Andel medarbetare som har gatt 60% | 6
medvetenhet om faktorer som paverkar webutbildning “jamlikt Goteborg”.
Ihalsa sasom socialt deltcagande, Andel medarbetare som ar 25% | 8
evnadsvanor, ekonomi, arbete/ . " ) .
sysselsattning och upplevd trygghet foretagsvolontéarer pa arbetstid
Arbetsmarknad och | Studenter och personer som star langt ifran Antal praktikanter inom bolaget 619
utbildning arbetsmarknaden ska ges mojlighet till
praktik.
Goteborg stad ska erbjuda fler unga ett Antal sommarjobbare inom bolaget 10 | 10
sommarjobb
Personal Antalet sjukskrivningar maste minska och det | Sjukfranvaro i procent (kort och Iang) 4% (kort och
forebyggande arbetet forstarkas lang)
Intern rorlighet ska stimuleras saval inom Andel annonser som publiceras pa 100% | 11

som mellan stadens forvaltningar och bolag

intranatet




Andelen chefer fédda utanfér Norden ska Andel chefer inom bolaget som &r 12
oka och aktivt foljas upp fodda utanfor norden
Inkép och Under 2019 ska arbetsréattsliga villkor krdvas | Antal upphandlingar inom riskutsatta 13+14
upphandling |notn rls_kutsatta branscher sasom bygg- och b_ranscher dair krav pa arbetsrattsliga
anlaggningssektorn villkor har stallts
Goteborgs stad ska 6ka andelen hallbara Andel upphandlingar dar krav om 50 % 50% | 13+14
upphandlingar. Arbetet ska inriktas pa att social hansyn ska inga
skapa foérutsattningar for jobb, minska
skillnader i livsvillkor, bidra till en battre miljo
samt skapa samordningsvinster i
inkdpsprocessen
Arbetsforhallanden Undersdka vilka risker for diskriminering och | Andel medarbetare som upplever sig Antalet ska
andra hinder for lika mojligheter och krankta eller trakasserade minska fran
rattigheter som finns i verksamheten, foregaende ar
analysera orsaker och dra slutsatser, 100% | 15
genomfor atgéarder och f6lj upp och Andel avdelningar som aktivt arbetar
utvdrdera. Arbetet ska omfatta alla med resultat i medarbetarenkaten
diskrimineringsgrunder gallande krankningar och trakasserier
med fokus pa uppférande och
bemédtande.
Mojligheter att Jamix Ingdi10
férena procent av de
. basta foretagen
forvarvsarbete och i mitningen
foraldraskap Andel genomférda samtal i 50% | 16

Heartpace av total andel
deltidsforaldralediga.




Handlingsplan med aktiviteter

* Under de aktiviteter som har en direkt koppling till stadens styrande dokument eller
diskrimineringslagen finns det en lank till dessa.

Delmal: Manskliga rattigheter

1. Aktivitet: Pa introduktionsdag informera om diskrimineringslagen samt
bolagets forebyggande arbete mot krankningar och trakasserier, HBTQ
personers rattigheter samt normkritik.

2. Aktivitet: Likabehandlingsgruppen ska informera pa intranat i fragor som
handlar om mangfald och likabehandling i kompetenshojande syfte.

3. Aktivitet: Kompetenshdjande insats for medarbetare i syfte att motverka
rasism, islamofobi, antisemitism och trans- homofobi

Aktivitet 1: Goteborgs stads plan for att férbattra HBTQ personers livsvillkor

Aktivitet 3: Handlingsplan fér arbete med de ménskliga rattigheterna i Goéteborgs stad

Tidsperiod:

Genomford senast 2020-12-31

Delmal: Jamstalldhet

4. Aktivitet: Genomfora lonekartlaggning i syfte att se om det finns osakliga
|6neskillnader baserat pa alder eller funktionsnedsattning.
5. Aktivitet: Genomfora utbildning for chefer och skyddsombud med fokus pa
trakasserier och sexuella trakasserier.
Aktivitet 4 och 5: Géteborgs stads plan fér jamstalldhet 2019-2023

Diskrimineringslagen

Tidsperiod:

Genomford senast 2020-12-31



https://www5.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/AC57786324C1AF82C12580C70032389E/$File/LISNAJKCTH.pdf?OpenElement
https://www5.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/C4C25930E09F1A0EC125801B0022CF4A/$File/WEBVBHE38C.pdf?OpenElement
https://www5.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/89BBDE6C63F63FA2C12583D2002F6D50/$File/MSKDBAWC8Y.pdf?OpenElement
https://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/

Delmal: Jamlikhet
6. Aktivitet: Webutbildning jamlikt Goteborg ska delas pa intranatet i
kompetenshojande syfte
7. Se over om mojligheten att vara foretagsvolontar kan stracka sig utdver arbete
for Raddningsmissionen.
8. 25 % av alla anstallda ska ha varit foretagsvolontarer under aret.

Aktivitet 6: Program for jamlikt Goteborg

Tidsperiod:

Genomfort senast 2020-12-31

Delmal: Arbetsmarknad och utbildning

9. Aktivitet: For varje forfragan om praktikplats till HR avdelningen ska denna
vidarebefordras till berérda chefer inom bolaget for beslut.
10. Aktivitet: Goteborgs Hamn AB ska erbjuda sommarjobb till unga.

Bolaget ska ha ett positivt forhallningssatt till att ta emot praktikanter.

Tidsperiod:

Genomford senast 2020-12-31

Delmal: Personal
11. Aktivitet: Alla annonser ska internannonseras for att uppmuntra intern
rorlighet.
12. Aktivitet: | chefrekryteringar informera rekryteringsbolag om att underlaget ska
inkludera personer fédda utanfor norden om kompetenskraven ar uppfyllda.

Goteborgs Hamn har ett positivt forhallningssatt till mangfald bland véara medarbetare. Dock &r det
oklart hur vi ska jobba med aktivitet nummer 12 eftersom den kraver registrering av en kanslig
uppgift (etnicitet).

Tidsperiod:

Genomfort senast 2020-12-31



https://www5.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/66DD04ACA7A69F79C12582320045FE57/$File/WEBVB7K384.pdf?OpenElement

Delmal: Inkdp och upphandling
13. Aktivitet: | varje ny upphandling bedéma om det behover stallas krav pa

arbetsrattsliga villkor.
14. Aktivitet: | 50 % av upphandlingarna ska krav om social hansyn inga.

Tidsperiod:

Genomford senast 2020-12-31

Delmal: Arbetsforhallanden

15. Aktivitet: Alla avdelningar ska sarskillt arbeta aktivit med resultat i
medarbetarenkat kopplat till krdnkningar och trakasserier med fokus pa
uppférande och bemotande.

Aktivitet: Diskrimineringslagen

Tidsperiod:

Genomforas senast 2020-12-31

Delmal: Maojligheter att forena forvarvsarbete och foraldraskap

16. Aktivitet: Ta fram en checklista/ samtalsmall till chef som stod for att
underldtta anpassningar av arbetet for medarbetare som vill ta foradldraledigt

pa deltid.

Aktivitet: Diskrimineringslagen

Tidsperiod:

Genomfort senast 2020-12-31



https://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/
https://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/
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Arende: hemstillan fran Pensioniirsforeningar betriiffande ekonomiskt
bidrag

Forslag till beslut

Styrelsen beslutar att ge VD i uppdrag att ta beslut i fragan gillande hemstillan fran
pensiondrsforeningarna.

Arendet

Under maj 2019 erholl HR avdelningen ett brev adresserad till Goteborgs Hamns styrelse fran
ordforande i Sv. Transportarbetareforbundets pensiondrsforening samt ordforande i Sv.
Hamnarbetarforbundets pensionérsforening med en anmodan om att efterskinka en skuld som
stiftelsen har till Goteborgs Hamn AB. HR chefen ansag att detta inte var ett styrelsebeslut, framst
eftersom representanter fran styrelsen vid tidigare tillfdllen begirt efterskdankning av skulden med
negativt svar. HR chef svarade ddrmed nekande pa denna anmodan. (bilaga 2).

Stiftelsens styrelse vidmaktholl dock att beslut skall tas i Goteborgs Hamn ABs styrelse och
diarmed tas drendet upp till hantering av styrelsen enligt anmodan. All fakta kring drendet kan
lasas i bifogat PM samt 6vriga bilagor.

Goteborgs Hamn AB

Elvir Dzanic, VD Malin Collin, Handldggare

Sidalav1l
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Arende — hemstallan fran Pensionsarsstiftelser betr ekonomisk bidrag (PM)

Bolaget gér bedémningen att handlingen kan innehalla uppgifter som omfattas av sekretess
enligt Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Handlingen publiceras darfor inte.

Fragor och forfragningar rérande utlamnande av allmanna handlingar kan stéllas till
diarie@portgot.se
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Arende: Faststallande av Attestanvisningar for Goteborgs Hamn AB

Forslag till beslut

Styrelsen beslutar att faststélla framlagt forslag till attestanvisningar for Goteborgs Hamn AB,
samt att VD far godkénna andringar av smarre art.

Styrelsen beslutar vidare att delegera till VD att utse beslutsattestanter.

Arendet:

Den genomfoérda organisationsjusteringen har medfort att vissa &ndringar av titlar och
ansvarsfordelning skett och darmed behdver attestanvisningar uppdateras.

Forandringar fran foregaende version ar markerade med rott i det bifogade dokumentet (ett
fortydligande)

Bilaga: Attestanvisningar for Goteborgs Hamn AB

Goteborgs Hamn AB

Elvir Dzanic, VD Malin Collin, Handlaggare

Sidalav1l
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Dokumentnamn: Attestanvisningar for Goteborgs Hamn AB
Beslutsniva: Beslutsdatum Process: Dokumentégare:
Styrelsen] [Beslutsdatum] Leda och Styra Elvir Dzanic
Dokumenttyp: Revisionsperiod: Faststalld av: Handlaggare:
Anvisning Arlig Faststélld av Malin Collin
Faststallt datum:
[Faststélld datum]
Innehall
TR T =To [T o S USRRPPPIRPIN 2
Syftet med denna anViSNING..........oouuuiiiii i 2
Vem omfattas av anViSNINGEN ........coooeiiiiiiiiiiiie e e e e e eaaees 2
7N £ LV 1] o 11 o T USSP 3

271 = To Lo

Attestanvisningar for Goteborgs Hamn AB

1 (10)




Inledning

Syftet med denna anvisning

Kommunfullméktige har faststillt "Regler for attest 1 Goteborgs Stad” som géller
for Goteborgs Stads forvaltningar och heldgda kommunala bolag. Med
utgangspunkt fran dessa regler ar syftet med detta dokument att klarlagga
restriktioner och specificera vem som gor vad inom olika ansvarsomraden pa
Goteborgs Hamn AB. Syftet ar att tydliggora omfattning, befogenhets- och
beloppsnivaer pa detaljerad niva for olika omraden.

Vem omfattas av anvisningen
Denna anvisning géller tillsvidare for Géteborgs Hamn AB

Attestanvisningar for Goteborgs Hamn AB 2 (10)



Anvisning

1 Inledning

Styrelsen har delegerat till VD att utse beslutsattestanter. VD:s delegering framgar
av dokumentet ”Attestrattigheter”. Ratten att foretrdda foretaget via attest baseras
pa en stallningsfullmakt, vilken &ar knuten till ett visst eller vissa ansvarsomraden,
vilket framgar av dokumentet Attestrittigheter” samt delegeringar i detta
dokument. Denna fullmakt medfor en behorighet for fullmaktshavaren att inom
det givna ansvarsomradet agera for foretagets rakning.

2 Ansvar och uppdateringar

Attestinstruktionerna ar godkanda av Goteborg Hamn AB:s styrelse och galler tills
vidare. Reglerna skall arligen uppdateras och godkénnas av styrelsen. CEO (VD)
och CFO (Ekonomichef) &r ansvariga for uppréttande, inférande och uppdatering
av attestinstruktionerna. Det ar en dmsesidig skyldighet dels for foretaget att
informera om, dels for dess anstallda att halla sig uppdaterad om gallande
attestregler.

Avvikelse fran attestreglerna kraver godkannande av Géteborgs Hamn AB:s CEO
(VD).

3  Styrande dokument och underskrift av handlingar

3.1 Faststallande av Underhallsplan

En arlig underhallsplan for underhallsatgarder for infrastruktur, faststalls av
foretagsledningen infor kommande ar.

3.2 Faststallande av Investeringsplan

En arlig investeringsbudget inom ramen for Affarsplanen avseende ny- och
reinvesteringar faststélls av styrelsen for kommande ar. Varje investeringsbeslut
prévas dock enskilt genom uppréttande av investeringsbeslut/projektdirektiv,
vilken godkanns av aktuell affarsomrades-chef, VD eller styrelse, se vidare avsnitt
10.

3.3 Faststallande av budget

Budget avseende intakter och kostnader faststalls av styrelsen for kommande ar.
Prognoser for aret tas fram per mars, per augusti och oktober och faststélls av
styrelsen.

3.4 Brevunderskrifter

For underskrift av brev och andra handlingar géller att underskrift ska ske med
bolagets namn och avdelning eller titel, jamte namnfortydligande. Utelamnande av
avdelning eller titel kan ske vid underskrift av firmatecknare.

Attestanvisningar for Goteborgs Hamn AB

3 (10)



4  Allmant

4.1 Oversiktstabell Allmant

Slag av handling

Underskrift (stallforetradare ar alltid
dverordnad chef om inget annat anges
nedan)

Anmalningar och andringar till Bolagsverket | CEO (VD)
Inkomstdeklaration CEO (VD)
Skattedeklaration CEO (VD)

Betalningsféreldgganden

Finance Business Process Efficiency Manager

Inkassouppdrag

Finance Business Process Efficiency Manager

Attest manuella bokforingsordrar (far inte
undertecknas av samma person som upprattat
bokfdringsordern)

Finance Business Process Efficiency Manager
Senior Manager Accounting

Statutory Accounts Manager

CFO (Ekonomichef)

Attest bokféringsordrar avseende
bedémningsposter (far inte undertecknas av
samma person som uppréattat
bokforingsordern)

Finance Business Process Efficiency Manager
Senior Manager Accounting
Statutory Accounts Manager

CFO (Ekonomichef)
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5 Finans

Finansverksamheten regleras av stadens finanspolicy och lokala anvisningar
faststéllda av styrelsen. Styrelsen beslutar om maximal lanevolym i enlighet med
arbetsordning/VD-instruktion. CFO (Ekonomichef) agerar front office, d.v.s.
genomfor affarerna mot koncernbanken. CEO (VD) ska darfor underteckna
dokumenten fran koncernbanken som binder oss till affaren.

5.1 Oversiktstabell - Finans

Slag av handling Underskrift (stallforetradare ar alltid
overordnad chef om inget annat anges nedan)

Borgensforbindelser CEO (VD)

Laneavtal alt ram for kontol6sning hos CEO (VD)

koncernbanken

Placeringar endast undantagsvis Enligt sérskilda fullmakter

Rantor, amorteringar och leasingavgifter CFO (Ekonomichef)

Bank- och postgiroutbetalningar, vardepost Enligt séarskilda fullmakter

Derivatinstrument (valutaterminer och CEO (VD)

ranteswapar)

6 Forsakringar

Goteborgs Hamns koncernen forsakras av stadens forsakringsbolag Goéta Lejon.
Styrelsen godkanner arligen forsakringsprogrammet som tas fram av Gota Lejon i
samrad med bolaget.

6.1 Oversiktstabell - Forsakringar

Slag av handling Underskrift (stéllforetradare ar alltid
dverordnad chef om inget annat anges
nedan)

Claims och skadereglering < 1 MSEK CFO (Ekonomichef)

Claims och skadereglering > 1 MSEK CEO (VD)

7 Inkoép

Kdpeavtal/Uppdragsavtal

Generellt géller att kopeavtal skall undertecknas av respektive funktionsansvarig for
verksamhets-innehallet, samt signeras av den inkdpare som varit involverad i
upphandlingen/avtalet. Dock har man inte rétt att géra bestéllningar som 6verskrider
beslutad/attesterad beloppsram. Viktigt att tanka pa att vid berékning av vardet ska aven
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eventuella optioner inkluderas. Galler det ett leasingavtal skall hela leasingperioden
raknas in. Vid avrop fran ramavtal behéver inte inkdpsrepresentant vara involverad.

Ramavtal

Generellt galler att undertecknande av ramavtal skall goras av respektive
funktionsansvarig for verksamhetsinnehallet, samt signeras av den inkGpare som varit
involverad i upphandlingen/avtalet. Om ramavtalet &r ett resultat av en annonserad
upphandling kan avtalet i stallet undertecknas av Inkdpschefen. Beslut om utnyttjande av
eventuella optionsforlangningar i ramavtal ska tas av Funktionsansvarig i samrad med
inkdpsfunktionen. Sjalva underskriften av forlangningen kan funktionsansvarig och/eller
Ink6pschefen skriva under. Vid avrop fran ramavtal behdver inte inkdps representant vara
involverad.

7.1 Oversiktstabell — kopeavtal/uppdragsavtal

Slag av handling

Underskrift (stallforetradare ar alltid
overord chef om inget annat anges nedan)

Drift och skotsel for infrastruktur i enlighet
med faststéalld budget

Vice President Infrastructure
(Anlaggningschef)

Underhall for infrastruktur i enlighet med
faststalld underhallsplan

Vice President Infrastructure

Investeringar i enlighet med godként
projektdirektiv/beslut.

Vice President Infrastructure

7.2 Oversiktstabell - leverantdrsfakturor

Slag av handling

Underskrift (stallforetradare ar alltid
dverordnad chef om inget annat anges
nedan)

Drift och skotsel for infrastruktur i enlighet
med faststalld budget

Vice President Infrastructure
(Anlaggningschef)

Underhall for infrastruktur i enlighet med
faststalld underhallsplan

Vice President Infrastructure

Investeringar i enlighet med godként
projektdirektiv/beslut i styrelsen

Vice President Infrastructure

7.3 Ovrig delegering Inkop

Det finns en generell delegering for ink6p av varor och tjanster med specifikation

om belopp, se ”Attestrittigheter FL”.

Attestberattigad chef dger rétt att delegera rétten att besluta om inkdp.
Inkopsbeloppen far inte Gverstiga delegerande chefs eget tillatna belopp. Den som
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gjort bestallningen far inte attestera fakturan aven om personen generellt har
attestratten. Det innebér att vid varje inkop/faktura ska tva personer involveras,
dels genom godkéannande av den person som gjort inkdpet, dels genom attest av
narmast dverordnad chef alt chef i nésta led om attestgransen éverskrids.

8 Forsaljningsavtal

Forséljningsavtal skall undertecknas av respektive affarsomradeschef samt CEO
(VD) om prognostiserade intékter dverstiger 10 MSEK. Den som forhandlat
forséljningsavtalet skall inte ensam underteckna det (segregation of duties).

Koncessionsavtal, inkl. fordndringar av koncessionsavtalen, kan endast beslutas av
styrelsen.

Hamntaxan beslutas av styrelsen.

8.1 Oversiktstabell — Kundavtal (borde justeras)

Slag av handling Underskrift (stallforetradare ar alltid
overordnad chef om inget annat anges
nedan)

Offerter/avtal avseende extern Land and Property Manager

fastighetsuthyrning (byggnader och arrenden) | (Mark&Fastighetschef)

Forsaljningsavtal och offerter avseende
Business Area Energy Business Area Manager Energy
Business Area Cargo Vice President Business Areas

Business Area Cruise Vice President Business Areas

8.2 Kreditfakturor

Generellt galler att attest av kreditfaktura skall goras av 6verordnad chef, d.v.s.
den som gjort uppgoérelsen med kunden ska inte sjalv attestera kreditfakturan. Det
innebar att om nagon av nedanstaende affarsomradeschefer/funktionsansvariga
gjort uppgdrelsen med kunden sa ska kreditfakturan attesteras av CEO.

Slag av handling Underskrift (stéllforetradare ar alltid
dverordnad chef om inget annat anges
nedan)

Kreditfakturor avseende avtal och priser:

Avser kreditering inom hamntaxa och
koncession pga. avtalsforandringar inom
respektive affarsomrade

e Cargo Business Area Manager Cargo
e Real estate Business Area Manager Real Estate
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e Kryssning Vice President Business Areas Business
e Energi Business Area Manager Energy
e Extern fastighetsuthyrning Land and Property Manager
Krediteringar p.g.a. rattelser (da faktura ej Finance Business Process Efficiency
gatt till kund) Manager
Krediteringar p.g.a. administrativa fel Finance Business Process Efficiency
Manager

9 Human Resources

Huvudregeln ar att berdrd chef har ansvar for operationella beslut avseende
personalfragor for sina medarbetare. Det 6vergripande ansvaret for riktlinjer inom
personalomradet har HR.

9.1 Lodner

Aktuella I6ner och anstallningsvillkor faststélls av CEO (VD) alt HR Manager
beroende pa medarbetarniva (se nedan).

Tidrapport attesteras av ndrmast éverordnad chef. Om tidrapport avser ndra
anhorig ar det Vice President (avdelningschef/affarsomradeschef) beroende pa omrade
eller CEO (VD) som attesterar tidrapport.

Utbetalning av l6ner foljer fullmakter for utbetalning via l6nekontot. HR
Specialist och/eller Accountant med rollen Payroll Admin kontrollerar I6nelista pa
individniva i anslutning till I6neutbetalning

9.2 Utlagg

CEO:s (VDs) och styrelsemedlemmars kostnader sammanfattas i en rapport och
attesteras i efterskott, ca fyra ganger per ar, av styrelsens ordférande.
Styrelseordférandens egna utlagg skall attesteras av annan person i styrelsen.

Alla resor for styrelsemedlemmar dverstigande 15.000 kr ska redovisas for
styrelsen tva ganger/ar.

9.3  Oversiktstabell - Human Resources Support

Slag av handling Underskrift (stallforetradare ar alltid
overordnad chef om inget annat anges
nedan)

Kollektivavtal for GHAB HR manager
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Medbestammandeprotokoll

Chefer enligt forhandlingsordning eller annan
delegering enligt forhandlingsordning

Avtal med forsakringsbolag om
tjanstepensioner och andra forsékringar inom
personalomradet

HR Manager, HR Specialist (HR specialist)
eller CFO (Ekonomichef)

Avgifter till Collectum, FORA, KPA,
Pensionsvalet och andra forsakringsbolag
avseende kollektivavtalade forsakringar och
pensioner

HR Manager

Avgifter alternativ ITP samt individuella
pensions- och forsakringsldsningar inom
personalomradet

HR Manager

Avgifter till Svenskt Naringsliv,
Transportgruppen och Sveriges Hamnar

HR Manager

Godkannande av avrakning l6ner

HR Manager/ HR Specialist alt Accountant
med rollen Payroll Admin

Anstéllningsavtal/lonesattning 1)
e FOretagsledning
e Ovriga chefsbefattningar

e Ovriga medarbetare

CEO (VD)
HR Manager eller ansvarig chef

HR Manager eller ansvarig chef

Tjanstgoringsintyg

HR Specialist

Betyg i anstéllning

Ansvarig chef

Uppsagning/avsked

HR Manager

Avtal om formansbilar

CEO (VD)

Fakturor avseende formansbilar

CEO (VD) eller Vice President
(Avdelningschef/affarsomradeschef) beroende pa
omrade

Beslut och ansdkan om betalkort

Office Services Manager (chef
kontorsadministration)

1)Vid I6nesattning maste samrad alltid ske med HR Manager eller HR specialist. Undantag fran
denna delegering galler vid kollektivavtalade uppgdrelser lokalt eller centralt. D& géller delegering

enligt bolagets forhandlingsordning.
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10 Investeringsbeslut

10.1 Beloppsgranser for godkannande av investeringsbeslut

Investeringar/avyttringar inom ramen for av styrelsen godkand affarsplan och mal
samt av styrelsen beslutad investeringsbudget enligt foljande:

Specificerade investeringar/avyttringar
Upp till 3 MSEK  beslutas av aktuell affarsomradeschef
Upp till 7 MSEK  beslutas av Vice President Business Areas

Upp till 3 MSEK  beslutas av Vice President Business Areas
(utanfor budget totalt belopp arsvis)

Upp till 20 MSEK  beslutas av CEO (VD)
Over 20 MSEK beslutas av styrelsen
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Arende — Efterbehandling av Mudderdeponiomrade, Vadehavet

Bolaget gér bedémningen att handlingen kan innehalla uppgifter som omfattas av sekretess
enligt Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Handlingen publiceras darfor inte.

Fragor och forfragningar rérande utlamnande av allmanna handlingar kan stéllas till
diarie@portgot.se

Sidalav1l
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