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Kommunleasing AB
Internkontrollplan 2016 — avrapportering 20160617
Vad skall kontrolleras Kontrollmetod Ansvarig for kontroll Frekvens Resultat
Marknadsmassighst Jamfarelse med vD Arfigen - -
motsvarands tjgnster i & genomiard
dvriga storstadskommuner.
Efterlavnad av stadens Awstamning med vD Lapands Har skeatt Iapands
finanspolicy, samt lagstiftning | koncembankan
Kostnadstackning, samt Avstamning - vD Arligen Exkonomin redovisas varje
rdrelsamal arsredovisning manad
Kundaktiviteter Antalet kundmaten, samt Verksamhetschef Habsarsvis Leasingsamordnartraff
deltagande pa genomfdrd 18 maj. 57
leasingsamordnartraffar anmalda deltagare. 3
interma midten, 4 st
externa maten.
Individuella kundfiragningar | Stdmma av utiall gentemot Verksamhetschef Kvartalsvis 3
forfragningar
Kundndjdhet NEI, samt svamsirekvens Verksamhetschef Vartannat ar Genomifort 2015
Verksamheten ar Avstamning — Verksamhetschef Arligen Fakturavolymer/anstalid
valdokumenterad och bedrive | dokumentation av 2015= 2402 st
efiekiivt Processer
Avstamning —
fakturavolymer
Att inkdp och upphandling Kontroller enligt vD Arlig revision av Stickprov utidrt 201 6-04-
gors i enlighet med processbeskrivning stickprovskontroller | 08
inkdpsprocessen och nktinjer | (stickprov). anligt
far inkop och upphandling. processbeskriving
Medarbstarnas nojdhet Intenvjuer omiatands Verksamhetschef Arliga lane- och Lomesamtal uifort 2016-04
identifierade riskomraden utvecklingssamtal
Medarbetarnas kompetens, MK, sami Verksamhetschef Arfigen Flertal utbildningar inom
samt kompetensutveckliing medarbetarsamtal olika omraden genomfart.
At rekrytering sker enligt Uppdolining vid varje vD Lopande Ingen rekrytering
stadens policy rekrytenngstiliialle genomiord.
Att medarbetare agerar Kannedom betraffande Verksamhetschef Personalmate Personalmaten
utifrén stadens medarbetar- policy. vare vecka genomidrda varje vecka.
och arbetemiljapoboy . Uppédlining av nyanstalida. 48 st incidentrapporter
Upgédlining av incidsniar. varav 2 st pagaende
Arbetsmiljd och halsa Sjukskrvningstal, uttag av Verksamhetschef Arliga lane- och Sjukirarvaron
friskvard, medarbetarsamtal utvecklingssamtal ackumukerad 3,59 tom
apnl manad
Arbetsmiljd Ergonomisk kontroll av Verksamhetschef Arligen Planerad att genomitiras

arbetsplatser

efter fiytt till Ringdn.
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