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Forslag till styrelsens tid- och arbetsplan for
uppfoljningsprocessen 2020.

Forslag till beslut
i styrelsen for Got Event AB

1. Styrelsen for Got Event AB foreslas besluta om tid- och arbetsplan for
uppfoljningsprocessen 2020.

Sammanfattning

I detta drende ges forslag till tidplan f6r uppfoljningsprocessen 2020 samt en
overgripande bild dver strukturen for uppféljningsprocessen.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur social dimension
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bilaga

1. Kommunstyrelsens beslut, struktur -och tidplan for uppféljningsprocessen 2020.
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Got
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- en del av Géteborgs Stad

Tjansteutlatande Handlaggare

Utfardat 2019-12-16 Marita Karnstrand

Bilaga 6.6 Telefon: 031-368 44 30

Diarienummer 0277/19 E-post: marita.karnstrand@gotevent.se
Arendet

2019-09-12 beslutade Kommunfullméktige om en reviderad riktlinje for styrning,
uppfoljning och kontroll av stadens verksamhet. I 10 § anges att “ndmnd/bolagsstyrelse
ska drligen besluta om en tid- och arbetsplan for sitt eget planerings- och
uppfoljningsarbete i enlighet med stadens gemensamma anvisningar.
Ndmnd/bolagsstyrelse anger pd eget initiativ hur uppfoljningen ska kompletteras och
fordjupas for att sdkerstilla namnds-/bolagsstyrelseansvaret” for verksamheten.

Bolaget ska folja den struktur- och tidplan for det kommungemensamma budget- och
uppfoljningsarbetet som faststills i arliga anvisningar av kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen beslutade 2019-09-25 (dnr 0106/19) om tidplan for uppfoljningsarbetet
2020.

Kommunstyrelsens beslutade 2019-08-28 (dnr 0420/19) om struktur for nytt
uppfoljningssystem under 2020. Intentionen med den nya modellen &r att 6ka fokus pé
organisationens grundverksamhet, analys och utveckling.

Strukturen och tidplanen for uppféljningsarbetet ska sdkerstélla att bolaget bedriver sitt
arbete med planering, budgetering och uppfoljning sé att styrelsens ansvar for den egna
verksamheten sdkerstills. Styrelsen ska se till att den &r s& informerad att den kan ta sitt
ansvar for verksamheten. Styrelsen har ett eget ansvar att pa eget initiativ rapportera till
kommunstyrelsen och kommunfullmiktige utifran véasentlighet och risk.

Tidplan for uppfoljningsprocessen 2020
I kommunstyrelsens tidplan anges att styrelsen ska ta fram tre uppfoljningsrapporter och

tva ekonomiska ldgesrapporter under aret. Uppfoljningen ska sékerstilla och méjliggora
kommunstyrelsens uppsiktsplikt ur ett organisatoriskt perspektiv samtidigt som den ska
svara p4 om kommunfullméktiges budget efterlevs ur ett hela staden-perspektiv.

o Ekonomisk lagesrapport 1, per februari.
o Uppfoljningsrapport 1, per mars (prel. styrelsebeslut 20/4).

o Uppfoljningsrapport 2, per augusti, inklusive uppfoljning av
kommunfullméktiges mal (prel. datum for styrelsebeslut 21/9).

o Ekonomisk lagesrapport 3, per oktober.

o Arsredovisning, Arsrapport, per december, inklusive uppfoljning av
kommunfullméktiges mal (prel. datum for styrelsebeslut 8/2 2021)

Forutom ovanstiaende rapportering gors ménadsuppfoljning av det ekonomiska resultatet
med prognos, per april, maj, juni, september och november méanad.
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Marita Kérnstrand Lotta Nibell

Chef Ekonomi & Verksamhetsstyrning VD
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Kommunstyrelsen
Yrkande (MP, V)
2019-09-23

Yttrande angaende Struktur och tidplan for
uppfoljningsprocessen 2020

Yttrandet

Klimatet ar vér tids storsta 6desfrdga och hur vi agerar nu under de ndrmaste tio &ren
kommer att vara helt avgérande for framtida generationer.

Rapporten "Fossilfritt Goteborg — vad kravs?” redovisar tydligt att kraftfulla atgarder
behovs for att klara malet om 1,5-graders uppvarmning och att de behdver genomforas
nu. Kommunfullméktige beslutade i vintras om att tillsétta en sérskild politisk
arbetsgrupp under kommunstyrelsen, som har i uppdrag att hitta samsyn for att fa
framdrift i klimatarbetet och né ett fossilfritt Goteborg.

Fossilfrittgruppen har hittills enats om fyra olika yrkanden som ror inkdp- och
upphandling, tjansteresor, drivmedel och transporter, pensionsinbetalningar och
byggnation. For att sékerstilla att intentionerna i yrkandena genomfors i den takt som
kréavs, behdvs uppfoljning. Vi rodgronrosa forvéntar oss att dessa delar kommer att ingé i
den modell for uppfoljning som stadsledningskontoret nu foreslar.

I 6vrigt behover det samlade resultatet av stadens klimatarbete aterredovisas pa ett tydligt
och lattillgéngligt sdtt sa att bAde kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och allménheten
pa ett enkelt sitt kan folja utvecklingen. Aven detta forvintar vi oss kommer att ingd i den
foreslagna processen for uppf6ljning.

Goteborgs Stad kommunstyrelsen
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72 Muie S

Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2019-08-08 Lena Albinsson
Diarienummer 0106/19 Telefon:031-368 01 07

E-post: lena.albinsson@stadshuset.goteborg.se

Struktur och tidplan for
uppfoljningsprocessen 2020

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen

Tidplan for uppfoljningsprocessen 2020 i enlighet med bilaga 1 till
stadsledningskontorets tjdnstutlatande godkénns.

Sammanfattning
I detta drende ges forslag till tidplan for uppfoljningsprocessen 2020 samt en
overgripande bild dver strukturen for uppféljningsprocessen.

Tidplan for de olika aktiviteterna inom uppfoljningsprocessen for 2020 behdver
faststillas i god tid for att namnder och styrelser ska fa goda forutséttningar att planera
verksamhetséret 2020. Tidplanen for delérsrapporterna till kommunstyrelsen och
kommunfullméiktige 2020 har anpassats till de datum som finns foreslagna for
kommunfullmiktiges méte under maj och november 2020. For att klara detta kommer
utskicken av rapporter till kommunstyrelsen att behdva ske en vecka innan de planerade
mdtestillfillet for behandling av delarsrapporterna for mars och augusti.

I enlighet med forslag till ny uppfoljningsprocess 2020 dnr 0420/19, som beslutats 1 KS
2019-08-28, foreslér stadsledningskontoret att uppfoljning till kommunstyrelsen och
kommunfullmédktige under 2020 sker vid tre fasta rapporteringstillfillen samt
kompletteras med information vid behov. Uppfoljningsrapporterna foreslés att under
2020 fokusera pa viktig styrinformation, som det ekonomiska l4get, personalfragor,
vésentliga avvikelser i grunduppdragen samt fragor av uppsiktskaraktr.
Kommunfullméktiges mal kommer att foljas upp i delarsrapporten for augusti samt i
arsredovisningen. Utdver de fasta rapporteringstillfiallen kommer ett antal
samlingsdrenden att limnas. I dessa d&renden kommer uppdrag till ndmnder/styrelser fran
kommunstyrelsen och kommunfullméktige samt beslutade strategiska program och planer
att foljas upp. Stadsledningskontoret kommer dven att fortsétta arbetet med
fordjupningsrapporter. Dessa kommer att tas fram inom omraden som det kénns
angeldget att ge fordjupade analyser kring. Vilka omraden som foreslas bli aktuella under
2020 avser stadsledningskontoret att &terkomma med.

Ekonomiska konsekvenser

Den sammantagna insatsen inom stadens organisation i form av arbetstid vid
framtagandet av uppfoljningsrapporter ér stor. Redan under 2019 nér en
uppfoljningsrapport togs bort samt genom forslaget att infoér 2020 renodla och fokusera
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pa viktig styrinformation i delarsrapporterna till kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige, bedoms den sammantagna tidsinsatsen for att hantera
rapporteringen minska.

Barnperspektivet, mangfaldsperspektivet,
jamstalldhetsperspektivet, miljoperspektivet
Stadsledningskontoret har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta
perspektiv.

Omvarldsperspektivet
Stadsledningskontoret har i fragor kring planering och uppfoljning utbyte med flera
kommuner, Vistra Gotalandsregionen samt Sveriges kommuner och landsting.

Bilaga
1. Tidplan for uppfoljningsprocessen 2020

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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Arendet

I tjansteutlatandet foreslas tidplan for uppfoljningsprocessen 2020, bade vad det géller
ndmnders/styrelser uppfoljningsrapportering som for stadsledningskontorets uppfoljning
till kommunstyrelsen och kommunfullméktige. Tidplan for de olika aktiviteterna behover
faststéllas i god tid for att ge nimnder och styrelser goda forutsittningar att planera
verksamhetséret 2020.

Beskrivning av arendet

Stadsledningskontoret ger i detta tjansteutldtande forslag till tidplan for 2020 ars
uppfoljningsarbete samt en overgripande bild dver strukturen for uppfoljningsprocessen.
Strukturen och tidplanen for uppf6ljningsprocessen ska foljas av namnder, styrelser och
kommunalférbund. I bilaga 1 finns datum da inrapportering ska ske, ndr nimnder och
styrelser senast ska ha beslutat om uppfoljningsrapporterna under 2020 samt tider for de
obligatoriska prognostillfallena i februari och oktober. Stadsledningskontoret foreslar att,
om det ekonomiska laget pakallar sa kan stadsdirektoren fatta beslut om fler tillfillen som
ekonomiska prognoser ska limnas.

Tidplanen innehaller dven tider for behandling av stadens delérsrapporter och
arsredovisning i kommunstyrelsen och kommunfullméiktige. Bokslutsberedning foreslas
hanteras pa samma sitt som 2019 med behandling i samband med &rsredovisningen.

Tidplanen for delarsrapporterna till kommunstyrelsen och kommunfullméktige 2020 har
anpassats till de datum som finns féreslagna for kommunfullméktiges moéte under maj
och november 2020. For att klara detta kommer utskicken av rapporter till
kommunstyrelsen att behdva ske en vecka innan de planerade moétestillféllet for
behandling av delarsrapporterna for mars och augusti.

Utover denna tidplan kommer stadsledningskontoret att ta fram en detaljerad tidplan for
de ekonomiska redovisnings- och bokslutsprocesserna som forvaltningar och bolag ska
forhélla sig till.

Uppfoljningsarbetet involverar stora delar av organisationen och tidplan for de olika
aktiviteterna inom processen behdver faststillas for att nimnder och styrelser ska kunna
gora sin planering infor verksamhetséaret 2020. Idag tar ndamnder och styrelser fram tre
rapporter till kommunstyrelsen och kommunfullméiktige. Namnder och styrelser ska
utover de faststillda rapporteringstillfillena, mars, augusti och december, dven rapportera
ekonomisk prognos per februari och oktober.

Utover rapporteringstillfillena ska ndmnder och styrelser halla sig informerade for att
kunna ta ansvar for den 16pande styrningen av organisationen. Detta innebér i princip
ménatliga uppfoljningar av nagot slag. Den sammantagna uppfoljningen inkluderar dven
kvalitetsrapporterna inom stadsdelssektorn, men dven andra myndigheters granskningar
bidrar till verksamhets- och kvalitetsuppfoljning.

Uppf6ljning som nér den centrala politiska nivan ska sékerstill och mdjliggora
kommunstyrelsens uppsiktsplikt samt svara pa hur kommunfullméktiges budget efterlevs
och genomfors ur ett hela staden perspektiv.

I enlighet med stadsledningskontorets forslag till ny uppfoljningsprocess 2020 dnr
0420/19, som beslutades i KS 2019-08-28, foreslds uppfoljning till kommunstyrelsen och
kommunfullméktige under 2020 att ske vid tre fasta rapporteringstillfallen:

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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e Delarsrapport per mars
e Delarsrapport inklusive kompletterade uppf6ljning augusti
e Arsredovisning inklusive kompletterade uppfoljning december

Deléarsrapporterna foreslas att till stora delar fokusera pa viktig styrinformation till
kommunstyrelsen och kommunfullméktige. De foreslds innehalla information om det
ekonomiska laget, personalfragor, visentliga avvikelser 1 grunduppdragen samt fragor av
uppsiktskaraktar.

I delérsrapport per augusti gors ett komplett delérsbokslut. Delérsrapporten struktur
anpassas efter arsredovisningen och uppfyller de krav som finns i den nya
redovisningslagen (Lag om kommunal bokforing och redovisning 2018:597). Som
komplement till delarsrapporten gors en kompletterande uppfoljning av aktuella
uppsiktsfragor mm. Samma typ av kompletterade uppfoljning goérs dven vid arets slut 1
samband med arsredovisningen.

Kommunfullméktiges budgetméal kommer att foljas upp i samband med delarsrapporten
for augusti samt i arsredovisningen.

Stadsledningskontoret foreslar dven att ekonomiska prognoserna per februari samt
oktober skall goras pa samma sitt som 2019. Det innebér da att kommunstyrelsen far en
uppf6ljning av ndmnder och styrelsers ekonomiska ldge vid ytterligare tva tillfdllen. I
dessa forslas inga sdrskilda krav avseende skriftliga rapporter till nAimnd/styrelse vid visst
datum. Dock skall nimnd/styrelse informeras om den prognos som gors vid dessa
tillféllen.

Stadsledningskontoret kommer mellan rapporteringstillféllen att kontinuerligt f6lja
stadens verksamheter, virdera och ge information till kommunstyrelsen vid behov. Ett
arbete for att anvénda digitaliseringens mojligheter att 16pande tillgéingliggora
uppfoljningsinformation om verksamhetens utveckling och méluppfyllelse, ekonomi och
personal har paborjats pa stadsledningskontoret och detta kommer att fortsétta att
utvecklas under 2020.

Utover de fasta rapporteringstillfillena kommer ett antal samlingsérenden att ldmnas. I
dessa drenden kommer uppdrag till nimnder/styrelser fran kommunstyrelsen och
kommunfullméktige samt strategiska program och planer att foljas upp.

Det finns sakfragor och omréden som ar sérskilt angeldget for kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige att fordjupa sig i. Stadsledningskontoret har for avsikt att dven
fortséttningsvis redovisa rapporter som mer pa djupet belyser och analyserar aktuella
fragor eller omréden. Vilka som foreslas bli aktuella under 2020 avser
stadsledningskontoret att aterkomma med senare under 2019. Det &r viktigt att det finns
en viss flexibilitet att &ndra vilka fragor/omraden som férdjupas om sa behovs.

Stadsledningskontorets bedémning

Stadsledningskontoret bedomer att det dr mojligt att ge kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige en fullgod uppfoljnings- och styrinformation genom de tre fasta
rapporteringstillfillena fordelat p& vér, host och helér. Vidare att kommunstyrelsen

darutdver erhaller ekonomiska prognoser fran ndmnder/styrelser vid ytterligare tva
tillfallen.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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Forslaget om att 6ka anvandningen av digitaliseringens mdojligheter mer for att 16pande
tillgéngliggora uppfoljningsinformation om verksamhetens utveckling och
maluppfyllelse, ekonomi och personal bedoms komplettera de fasta
rapporteringstillfillena pa ett bra sitt.

Stadsledningskontoret bedomer ocksé att forslaget att verka for en mer renodlad
uppfoljning av uppdrag som ldmnats fran kommunfullméktige och kommunstyrelsen till
namnder/styrelser i separata samlingsidrenden alternativt i sarskilda
fordjupningsrapporter, dér sa behdvs, kommer att gynna uppfoljningsrapporterna. Detta
da namnder och styrelser i uppféljningsrapporter kan fokusera pa att analysera sitt
grunduppdrag. Till kommunstyrelsen/kommunfullméktige kan delarsrapporterna dé ha
fokus pa ekonomiska léget, personalfrigor, vésentliga avvikelser i grunduppdragen samt
fragor av uppsiktskaraktar.

Jonas Kinnander Eva Hessman

Direktor Ledningsstaben Stadsdirektor

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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Stadsledningskontoret

Bilaga 1

&4 Goteborgs

Stad

Tidplan uppfoljningsprocess 2020

Arsrapport/arsredovisning 2019

Datum och ev. tid

Bolag

Inrapportering arsrapport/arsredovisning

2020-01-29, k1. 12:00

Sista dag for beslut i nimnd/styrelse

2020-02-13

Facknimnder, kommunalforbund

Inrapportering arsrapport/arsredovisning

2020-01-31, k1. 12:00

Sista dag for beslut i ndmnd/styrelse

2020-02-13

SDN, klusterkoncerner

Inrapportering arsrapport/arsredovisning

2020-02-03, k1. 12:00

december, kommunfullmiiktige

Sista dag for beslut i ndmnd/styrelse 2020-02-13
Stadshus AB

Inrapportering arsrapport/arsredovisning 2020-02-12 k1 12:00
Sista dag for beslut i nimnd/styrelse 2020-02-24
Arsredovisning 2019 inkl. kompletterande uppféljning 2020-03-25
december, kommunstyrelsen

Bokslutsberedning 2019, kommunstyrelsen 2020-03-25
Arsredovisning 2019 samt kompletterande uppfoljning 2020-04-16

Obligatorisk prognos februari

Datum och ev. tid

SDN, facknimnder, kommunalforbund, bolag samt
klusterkoncerner

Inrapportering prognos februari

2020-03-12, k1. 12:00

Stadshus AB

Inrapportering prognos februari

2020-03-13, k1. 12:00

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, Tidplan uppféljningsprocess 2020
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Uppfoljningsrapport/delarsbokslut mars 2020

Datum och ev. tid

SDN, fackndmnder, kommunalférbund, bolag samt
klusterkoncerner

Inrapportering uppfoljningsrapport mars 2020

2020-04-16, k1. 12:00

Sista dag for beslut i namnd/styrelse 2020-04-23
Stadshus AB

Inrapportering uppfoljningsrapport mars 2020-04-20
Sista dag for beslut i ndmnd/styrelse 2020-04-27
Delarsrapport mars i kommunstyrelsen 2020-05-06
Delarsrapport mars i kommunfullméiktige 2020-05-14

Uppfoljningsrapport/delarsbokslut augusti 2020

Datum och ev. tid

SDN, facknimnder

Inrapportering uppfoljningsrapport augusti 2020

2020-09-15, k1. 12:00

Sista dag for beslut i nimnd/styrelse

2020-09-24

Kommunalférbund, bolag samt klusterkoncerner

Inrapportering uppfoljningsrapport augusti 2020

2020-09-17, k1. 12:00

Sista dag for beslut i ndmnd/styrelse

2020-09-24

Stadshus AB

Inrapportering uppfoljningsrapport augusti 2020

2020-09-21, kl. 12:00

kommunfullmiktige

Sista dag for beslut i ndmnd/styrelse 2020-09-28
Delarsrapport augusti inkl. kompletterande uppféljning, 2020-10-14
kommunstyrelsen

Delarsrapport augusti inkl. kompletterande uppféljning, 2020-11-12

Obligatorisk prognos oktober

Datum och ev. tid

SDN, facknidmnder, kommunalférbund, bolag samt
klusterkoncerner

Inrapportering prognos oktober

2020-11-12, kl. 12:00

Stadshus AB

Inrapportering prognos oktober

2020-11-13, kl. 12:00

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret Tidplan uppféljningsprocess
2020
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Arsrapport/arsredovisning 2020

Preliminira datum och
ev. tid

Bolag

Inrapportering arsrapport/arsredovisning

2021-01-29, kl. 12:00

Sista dag for beslut i ndmnd/styrelse

2021-02-11

Facknimnder, kommunalforbund

Inrapportering arsrapport/arsredovisning

2021-02-01, kl. 12:00

Sista dag for beslut i nimnd/styrelse

2021-02-11

SDN, klusterkoncerner

Inrapportering arsrapport/arsredovisning

2021-02-03, kl. 12:00

Sista dag for beslut i nimnd/styrelse

2021-02-11

Stadshus AB

Inrapportering arsrapport/arsredovisning

2021-02-11, k1. 12:00

december, kommunfullmaktige

Sista dag for beslut i ndmnd/styrelse 2021-02-22
Arsredovisning 2020 inkl. kompletterande uppféljning 2021-03-24
december, kommunstyrelsen

Bokslutsberedning 2020, kommunstyrelsen 2021-03-24
Arsredovisning 2020 samt kompletterande uppfoljning 2021-04-15

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret Tidplan uppféljningsprocess
2020
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