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Vi gor det annu battre
att vara goteborgare

Bostadsbolaget ar en av Sveriges storsta hyresvardar. Vi ar Goteborgs aldsta allmannyttiga
bostadsbolag och har idag 23 327 hyreslagenheter fordelade 6ver Goteborgs alla stadsde-
lar. Vi ager ocksa ett stort antal lokaler som férvaltas och hyrs ut av GéteborgsLokaler.
Bostadsbolaget har lange arbetat med hallbarhetsfragor och &r en aktiv part i samhalls- och
stadsutvecklingen. Vi arbetar inte bara for att skapa bra boenden, vi arbetar for att skapa
goda boendemilj6er tillsammans med vara hyresgaster och andra samarbetspartner. Varje
dag arbetar vara medarbetare for att leverera goda hem och service i toppklass till vara
hyresgaster. Vi tar ansvar for saval miljo som samhalle och ekonomi. Vi gor det helt enkelt
annu battre att vara goteborgare.

283 24957

medarbetare vid arets slut Mkr i bedomt fastighetsvarde
Mkr i hyresintakter Ars erfarenhet som hyresvard

och boendeutvecklare
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For sjunde aret i rad redovisar vi vart hallbar-
hetsarbete i enlighet med riktlinjerna fran
Global Reporting Initiative (GRI). Vi redovisar
enligt GRI G4 niva Core och tar dven hansyn till
sektortillagget for bygg- och fastighetsbran-
schen. Sedan 2014 ar Bostadsbolagets hallbar-
hetsrapport integrerad med arsredovisningen.

Styrelsehandling 2016-02-11

70
AR

19452015

Bostads
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2015 fyllde Bostadsbolaget 70 ar. Det
betyder att vi ar Goteborgs aldsta allman-
nyttiga bostadsbolag.

I denna arsredovisning gor vi nagra ned-
slagivar historia. Tycker du att det verkar
spannande ska du kika lite extra i rutorna
med var 70-arslogga.

Vi arbetar med och tar ett

langsiktigt ansvar for var verksamhet och omgiv-
ningen den verkar i. Hallbarhetsarbetet ar for oss

en del av det dagliga arbetet. Hur vi agerar idag
paverkar samhallsutvecklingen och den miljo vi
lamnar over till kommande generationer.

| drets arsredovisning hanvisar vi ibland till
vidare lasning i Bostadsbolaget beriittar.

Dar kan du lasa mer om oss, var verksamhet och
manniskorna som bor och jobbar hos oss.
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Hammarkullen och Norra Biskopsgarden ar
Bostadsbolagets tva utvecklingsomraden. Dar
gor vi sarskilda insatser bland annat for att 6ka
tryggheten i omradet genom att jobba med
okad respekt, forstaelse och gemenskap. Att
skapa trygga och trivsamma bostadsomraden
ar en stor del av fastighetsvardens uppdrag.

Aty

Denna och tidigare arsredovisningar finns pa
http://www.bostadsbolaget.se
Las dem online eller spara ner dem som PDF.

Kontakta oss...

www.bostadsbolaget.se 031-731 50 00

Bostadsbolaget i sociala medier:
www.facebook.com/Bostadsbolaget

www.twitter.com/GbgBostadsbolag

www.linkedin.com/company/bostadsbolaget
www.youtube.com/user/BostadsbolagetGbg
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70 ar i stadens tja

anst

2015 var ett handelserikt ar for Bostadsbolaget. Bolaget fick en ny vd, ny politisk
styrelse och skrev avtal om att férvarva 890 lagenheter i Hammarkullen. Som en del
av Goteborgs allmannytta ar uppdraget tydligt — att skapa bra boendemiljoer och
agera langsiktigt for en hallbar stadsutveckling.

Kicki Bjorklund tilltradde som vd pa
Bostadsbolaget den 1 januari 2015. Hon
kom fran allmannyttiga SigtunaHem dar
hon var vd i fem ar. Forutom mangarig
erfarenhet fran bostadsbranschen, privat
liksom allmannyttig, hade hon med sig
mangder av idéer. Nagra avdem har hon
redan hunnit satta i verket under sitt for-
sta ar pa Bostadsbolaget.

—Jag har alltid en massa idéer, det dren
av mina styrkor. Det kanns tryggt att ha
kompetenta och strategiska kollegor som
hjélper mig pa vagen, sager Kicki.

Under dret har Kicki fordndrat organisa-
tionen for att skapa service i toppklass.
Den nya avdelningen Kundservice & Uthyr-
ning har bildats for 6kad tillganglighet och
serviceniva.
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—Bostadsbolaget erbjod redan bra ser-
vice, men det ar fa saker som inte kan bli
battre. Med det nya kundcentret far hyres-
gaster alltid ett personligt bemotande. Det
arocksa en trygghet for medarbetare som
vet att kunderna far bra hjalp dven da man
sjalvinte kan ta ett telefonsamtal. Det nya
sattet ger fler valmojligheter for bade
boende och personal, sager Kicki.

Det marks att fragor som boendeinfly-
tande, dialog och valméjligheter ar viktiga
for henne. Hon lagger stor vikt pa lyhordhet;
att lyssna av bade internt och externt for att
forstd vad som behovs. Hos Bostadsbolaget
kan hyresgasterna paverka sitt boende och
den service man vill ha. Eller som Kicki
sjalv sager:

—Manniskor ar olika och darfor ska vi till-
|ata att var service ar olika, men lika bra.

Nyttan med allmannyttan

Idag ar behovet av bostader stort i Gote-
borg. Det var det ocksd pa 1940-talet da
Bostadsbolaget bildades. Da byggde man
bort trdngboddhet och osunda miljéer.
Sedan dess har begreppet boendemiljo
breddats och idag ar kunderna ar meri
fokus. Andd har dagens bostadssituation
manga likheter med datidens, sager Kicki.

—Vimaste ta lardom av det som varit.
Nu ska vi bygga ménga bostéder pa kort tid
och vi ska gora det tillsammans med andra
duktiga aktorer. Att korta ledtiderna i pro-
duktionsprocessen utan att sanka kvalite-
ten arinte bara en utmaning, det ar ett
maste, sager Kicki.

—Allmannyttan ar ett av kommunens
verktyg for att utveckla staden. Vi har ett
ansvar att oka forstaelsen och betydelsen
av allmannyttans roll.
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Bostadsbolaget och allménnyttan
ska vara en garant for att utveckla

bra bostadsomrdden.

Kicki Bjorklund, vd

Ett tydligt exempel pa att allméannyttan
tar ledarrollen ar nar Bostadsbolaget kraft-
samlar for att utveckla Hammarkullen.
| oktober skrev Bostadsbolaget avtal om
att forvarva ndra 900 lagenheter av en pri-
vat investerare vilket gér att bolaget nu
kan ta ett helhetsgrepp i omradet. Affaren
medfor férutom battre bostader ett
utvecklat samhallsengagemang och socio-
ekonomiska fordelar. Genom 6kad trivsel
och trygghet hoppas bolaget 6ka attrakti-
viteten i omradet. Fler ska vilja bo och
bedriva verksamhet dar. Samtidigt far
Bostadsbolaget mojlighet att 6ppna upp
for fler boendeformer som bostadsratt och
kooperativ hyresratt.

—Bostadsbolaget och allmannyttan ska
vara en garant for att utveckla bra
bostadsomraden. Allmannyttan har ett
langsiktigt engagemang. Vi ska vaga ta
storre ansvar an vad investeringsbolag
nagonsin kommer att gora. Bostadsbola-
gets stallningstagande i Hammarkullen &r
ett tydligt exempel pd att vi dr en drivande
kraft och en foregangare for det privata
naringslivet, sager Kicki.

Bostadsbolaget har en ambition att alla
bostadsomraden ska vara lika bra. Boende
ska ha samma villkor oavsett var man bor
och alla ska kunna vara stolta éver sitt
omrade.

Kicki sager att det inte finns en 16sning
for alla bostadsomraden, utan att varje
boendemiljo ar unik med olika férutsatt-
ningar. For Bostadsbolaget handlar det om
att bygga vidare pa det som finns och som
ar bra i respektive omrade.

— Ett bostadsomrade skapas av mannis-
korna som lever dar. Det ar ocksa de som
skapar bra moten. Som fastighetsagare kan
vi skapa ratt forutsattningar for att hyres-
gasterna ska kunna vara stolta over sitt
bostadsomrdade. Det ar var uppgift att
arbeta och bygga for alla.

Hallbart saklart

Det ar fa som sager emot att hallbarhet ar
en sjalvklarhet for en sund stads- och sam-
hallsutveckling. Nar Kicki berattar om
Bostadsbolagets verksamhet marks det att
hallbarhetsarbetet ar en del av den.

For den svenska allmannyttan har ansvar
for miljon, samhallet och ekonomin alltid
varit sjalvklar, men tyngdpunkten har varie-
rat Over aren sager Kicki. Det kan till stor
del bero pa den lag for allmannyttiga kom-
munala bostadsaktiebolag som tradde i
kraft 2011. Den innebar bland annat att
verksamheten ska bedrivas utifran afférs-
massiga principer och att rimliga avkast-
ningskrav ska stallas pa bolaget.

— Det har varit mycket fokus pa affars-
massigheten de senaste aren, men nu
kanns det som att pendeln &r pa vag till-
baka och att det sociala perspektivet blir
starkare igen. Balansen dr viktig men jag
tror att samhallsengagemang ar nyckeln.
Jag tror ocksd att det engagemanget bidrar
till ekonomiska forutsattningar och
positiva miljoeffekter. Allt hanger ihop,
sager Kicki.

Bostadsbolaget arbetar med de tre hall-
barhetsperspektiven: ekologiskt, socialt
och ekonomiskt. Genom medlemskap och
engagemang i olika organisationer driver
bolaget detta strategiska arbete framat.
Bland annat ar Bostadsbolaget medlem i
CSR Vastsverige, aktiv deltagare i bransch-
organisationen SABO och har undertecknat
FN:s Global Compacts tio principer for en
hallbar och inkluderande vérldsekonomi.

Bostadsbolagets arsredovisning har
sedan 2009 innehallit en hallbarhetsredo-
visning och sedan 2014 ar hallbarhetsredo-
visningen helt integrerad i den traditionella
arsredovisningen.
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3 fragor ...

... till styrelseordforande
Johan Zandin

Vad dr det mest minnesvdrda
frdn ditt férsta dr som styrelse-
ordforande?

Det har varit ett handelsefullt och
larorikt ar, men svaret ar definitivt
fastighetsaffaren i Hammarkullen!
Den ar en fantastisk chans for
Bostadsbolaget att kunna gora
nagot riktigt bra for dessa nya
hyresgaster och for hela omradet.

Vilken dir Bostadsbolagets
storsta utmaning?

Att bygga nytt och renovera med
bra kvalitet och till rimliga hyres-
nivaer. Vi maste agera utifran att
det finns olika behov och erbjuda
det hyresgasterna efterfragar —
det ar ju for dem vi finns!

Vilken blir Bostadsbolagets
viktigaste uppgift 20162

Vi ska bidra till att bygga bort
bostadsbristen i Goteborg. Det ska
vi gora i egen regi, genom koncer-
nens nya byggbolag och i samarbete
med andra aktorer. Vi maste bygga
bade tillfalliga bostader och dka
byggtakten for vara permanenta
hyresratter.

BOSTADSBOLAGETS ARSREDOVISNING 2015
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| standig forandring

2015 var ett oroligt ar i manga delar av varlden och fran framférallt det krigsdrabbade Syrien,
men ocksa Afghanistan och Irak, kom ett stort antal flyktingar till Sverige. Aven Goteborg tog
emot manga nyanldnda flyktingar, vilket gjort att befolkningsmangden har 6kat snabbare &n vad
tidigare prognoser visat. December 2015 uppgick folkmangden till XXX XXX, en 6kning med XX
fran féregdende ar (541 145). Aven 2016 beriknas befolkningen att oka i hogre takt an tidigare.

Sverige

Den svenska ekonomin utvecklades posi-
tivt under 2015 med en tillvaxttakt som
Okade till 3,9 procent i tredje kvartalet och
drevs framst av inhemsk efterfragan. Hus-
hallens konsumtion utvecklades val och
sysselsattningen 6kade pa grund av en allt
starkare arbetsmarknad. Det ldga rantela-
get och tillgang till krediter har lett till att
bostadsinvesteringarna fortsatt att oka vil-
ket gynnat tjansteproduktionen. Den for-
battrade tillvaxten i USA och Europa samt
en svag krona paverkade exportindustrin
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positivt. De storsta investeringarna i indu-
strin gjordes i Vastsverige. Aven arbets-
marknaden forbattrades och sysselsatt-
ningen Okade i god takt i regionen.
Kommunen har sedan lange haft stor
inflyttning av unga manniskor, mycket tack
vare stadens attraktivitet som universitets-
och storstad. De stora arskullarna som
foddes runt 1990 ar nu i behov av bostad.
Tillsammans med inflyttningen gor det att
Bostadsbolaget kan forvanta sig en fort-
satt stark efterfragan pa mindre hyres-
ratter. Samtidigt vantas behovet av stora

lagenheter 6ka dd manga stora familjer har
anlant till Goteborg.

Stadsplaner med sikte pa 2035
Goteborgs Stad har tagit fram tre strate-
giska dokument som tillsammans med
Vision Alvstaden visar riktningen for hur
staden ska fortsatta utvecklas till en att-
raktiv, konkurrenskraftig och hallbar stad.
Strategierna har siktet stallt pa 2035, da
Goteborg tros ha 150 000 fler boende an
idag och vara karnan i en arbetsmarknads-
region med 1,75 miljoner invanare. For-

Visionsbild éver Frihamnen,
White Arkitekter



utom en strategi for utbyggnadsplanering
finns dven en trafikstrategi samten gron
strategi for en tat och gron stad.

Som en foljd av det stora bostadsbeho-
vet har byggmalen 6kat och utéver den
langsiktiga satsningen ska staden —med
stadsbyggnadskontoret, fastighetskontoret
och trafikkontoret i spetsen —se till att
ytterligare 7 000 bostader star fardiga till
stadens 400 ars-jubileum 2021. | Jubileums-
satsningen ingar bland annat projektet
Frihamnen dar Bostadsbolaget ska bygga i
den forsta etappen.

En koncern i utveckling
Framtidenkoncernens bostadsbolag ska
tillsammans fardigstalla 1 400 lagenheter
per ar. Koncernen har darfor bildat ett
byggbolag som ska ansvara for all nypro-
duktion for att battre kunna mota de tuffa
byggmalen.

Som ett resultat av den bolagsdversyn
som initierades av Goteborgs Stad 2011
har Framtidenkoncernens bolag intentio-
nen att samordna sina fastigheter
geografiskt.
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Bostadsutbudet

Goteborgs bostadsmarknad bestar av XX
procent smahus, XX procent bostadsratter
och XX procent hyresratter. Allmannyttan
dominerar i fraga om hyresratter, och sys-
terbolagen inom Framtidenkoncernen
samarbetar pd manga satt. | en tid med lag
vakansgrad far konkurrensen ses som
begransad. Konkurrensen kommer dock att
stiga i takt med att antalet fardigstallda
bostader okar, i saval allmannyttans som
de privata fastighetsagarnas regi.

Prisvarda hyresratter hos Bostadsbolaget
(Hyra per m?)

Bostadsbolaget 1 059kr/m?

\ \ \ \ \
0 200 400 600 800 100012001400
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Frihamnen dter i fokus

I mitten av 1900-talet stod dessa barn hand i hand
och blickade ut 6ver Frihamnen och kranarna som

lastade och lossade anlépande fartyg. Idag har var-
vet och hamnens kranar i dlvinloppet bytts ut mot
byggkranar, dar Frihamnen ska bli en av Goteborgs
nya stadsdelar.

N\

Allménnyttan och manga av de privata

hyresvdrdarna annonserar lediga lagen-
heter pa Boplats Goteborg. Genomsnittlig
kétid var vid arsskiftet 1492 dagar for ett
forstahandskontrakt. Under aret har 7 832
lagenheter utannonserats pa Boplats
Goteborg. Av dessa var 49 procent kommu-
nala och 1115 kom fran Bostadsbolaget.

Goteborgs nast storsta hyresvard
(antal lagenheter)

Bpstadsbolaget

Familjebostader

Goteborgs Studentbostader

5000 10000 15000 20000 25000 30000

BOSTADSBOLAGETS ARSREDOVISNING 2015
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Pa goteborgarnas

uppdrag

Som ett av Goteborgs allmannyttiga bostadsforetag ar Bostadsbolagets
spelplan och regler tydliga. Politiken ar styrande och vagleder bolaget i
arbetet med miljo, sociala och ekonomiska fragor.

KOMMUNFULLMAKTIGE
Budget

Mal

Vagvisare och spelplan
| dgaren Goteborgs Stads budget aterfinns

kommunfullmaktiges prioriterade mal.
Malen ligger till grund for Framtiden-
koncernens affarsplan. Baserat pa dessa
dokument har Bostadsbolagets styrelse
faststallt ett inriktningsdokument for det
kommande dret vilket var affarsplan byg-
ger pa. | samband med arbetet med affdrs-
planen gors dven en omvdarldsbedémning
och riskanalys. Las gdrna mer om detta
arbete pd sidorna 26-27.

Bostadsbolagets verksamhet bygger pa
den affarsidé och det agardirektiv som
faststallts av moderbolaget Forvaltnings

BOSTADSBOLAGETS ARSREDOVISNING 2015

AB Framtiden. Riktningen for verksamheten
styrs av den koncerngemensamma visio-
nen Vi bygger det hdllbara samhidillet fér
Framtiden. Koncernen ska bidra till en hall-
bar framtid genom goda resultat inom de
atta omradena:

+ Livsmiljo

- Bostadsutbud

+ Miljopaverkan

- Ett sammanhallet Goteborg

+ Arbetsférhallanden

- Ekonomi

+ Kunskapsutveckling

- Oppenhet och transparens

Agar-
direktiv

-

FORVALTNINGS AB FRAMTIDEN

Bostadsbolagets uppgift ar att erbjuda
hyresratter och lokaler i ett attraktivt
fastighetsbestdnd med marknads-
massig och konkurrenskraftig hyres-
sattning.

Var vardegrund beskriver sattet
att vara mot varandra som arbets-
kamrater, mot hyresgaster och i relatio-
nen till andra kontakter. Genom att
agera utifran varderingarna och alltid
ha kunden i fokus ska det [angsiktiga
malet uppnas: Bostadsbolaget ska vara
den ledande hyresvirden i Géteborg
som utvecklar framtidens boende och
moderniserar allmdnnyttan i Sverige.
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Hallbar fastighetsforvaltning —
Bostadsbolagets affarsmodell
Vibygger och forvaltar fastigheter med
ett langsiktigt perspektiv. Husen ska dgas
under manga ar, vilket gor var dagliga
forvaltning till en avgérande framgangs-
faktor. Verksamheten styrs balanserat
inom perspektiven:

-+ Kund & Marknad

+ Hallbart samhalle

- Medarbetare

- Ekonomi & Styrning

Bilaga 1g

Bolaget har en decentraliserad organisa-
tion. Mdnga medarbetare arbetar i
bostadsomradena, dar kunderna finns.
Under 2016 ska vi fortsatta ta ansvar for
miljo, samhalle och ekonomi. Vi ska foku-
sera pa hyresgasten och goteborgaren
inom fyra omraden:

- Service i toppklass

+ Utvecklingsomrdden

- Ombyggnation

+ Nyproduktion

BOSTADSBOLAGETS ARSREDOVISNING 2015
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70 ars utveckling
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av hyresratten

Bostadsbolaget arbetar malmedvetet for att utveckla hyresratten. Med 70 ar i
branschen har vi lang erfarenhet av férvaltning och av att vara en av Géteborgs storsta
hyresvardar. Fran osunda miljoer och trangboddhet till folkhem och miljonprogram,
vidare till dagens behov av trygghetsboenden och rokfria hem. Bostadsbolaget har
under aren utvecklats i takt med samhillet och tillgodosett samtidens behov.

Med dagens stora kundkrets i varierande
aldrar &r behoven manga, men ocksa for-
anderliga 6ver tid. Vi arbetar aktivt med
att engagera boende i projekt och hyres-
gaster har goda mojligheter att vara
delaktiga i olika boendefragor. Det ska ga
att paverka sitt boende d&ven om man inte
ager sin bostad.

Hyresgastforeningen
Hyresgastforeningen representerar hyres-
gastkollektivet och for alla hyresgdsternas
talan. Aven hyresgaster som inte ar med-
lemmar i foreningen paverkas av de for-

jviken ligger nu

i a Ma
Bilden P len. Aven pé sid 21

p3 tva stallen.

BOSTADSBOLAGETS ARSREDOVISNING 2015

handlingar och beslut som tas. Inte minst
av de arliga hyresférhandlingarna, som
2015 snittade med 0,8 procent fran och
med den 1 januari.

Bostadsbolaget och Hyresgastforen-
ingen gér mer an bara férhandlar om
hyran. Exempelvis arbetar vi tillsammans
for att starka det lokala boinflytandearbe-
tet. Boinflytande ar till for att skapa en
positiv dialog mellan boende och hyres-
vard. Dialogen ar en viktig del i att utveckla
attraktiva bostadsomraden dar manniskor
tycker om att bo.

Bilaga 1g

Majviken — Frdn kollektivhus till livsstilsboende

"Majviken dr ett kollektivhus dar hyresgas-
terna har tillgang till en serviceorganisation
for de arbetsuppgifter som vanligen utfors
av kvinnan i hemmet: mathallning, stad-
ning, tvatt och diverse andra tjanster.” Sa
star det om kollektivboendet Majviken i en
av Bostadsbolagets broschyrer fran 1966.
Majvikens lagenheter var da avsedda for
pensiondrer, ensamstaende och familjer
dar bada makarna var sysselsatta utanfor
hemmet. Det var ett satt att mota samhal-
lets utveckling dar kvinnan i allt storre
omfattning var sjalvstandig, sjalvforsor-
jande och yrkesverksam.

Sedan 2010 ar Majviken ett livsstilsbo-
ende dar Bostadsbolaget tillsammans
med Next Step Group har utvecklat
boendekonceptet Next Step Living. Next
Step Living kombinerar moderna bostader
med tillgang till gemenskap, aktiviteter
och upplevelser i en inspirerande atmos-
far. Ett konceptboende som pa manga
satt liknar 60-talets kollektivboende.

Bostads
bolaget
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Teknisk utveckling

I mitten av 60-talet gjorde vi som forsta
bostadsforetag i Sverige forsok med kabel-
tv, men det var forst pa 80-talet som det
infordes hos samtliga hyresgaster. Da
sdande vi egenproducerade program med
information till hyresgasterna. Idag ar
Framtidenkoncernens hyresgdster anslutna
till ett av marknadens absolut stérsta
oppna fiberndt: Framtidens Bredband.
Manga mojligheter foljer med tekniken och
vi medverkar i flera projekt for att utveckla
dessa mojligheter, bland annat det interna-
tionella innovationsprojektet Hallbara
Oppna losningar for det smarta hemmet.
Projektet ska framija tekniska I6sningar i
hemmet for boende och fastighetsagare.

For att mota den tekniska utvecklingen

har viunder 2015 lanserat en ny webbplats

som ar mer smidig, relevant och anvandar-
vanlig. Vi har ocksa gjort den responsiv,
vilket innebdr att den ar lika enkel att
anvanda fran en smartphone som fran en
lasplatta eller dator. Vi vill att besokaren
enkelt ska hitta det den soker samtidigt
som vi underlattar var kommunikation
med hyresgasterna.

Trygghetsboende

Hur vi 6nskar att leva och bo varierar fran
person till person, och 6ver tid. Onskemalen
varierar, men trygghet varderas nastan alltid
hogt, inte minst bland dldre. Gemenskap
skapar trygghet och dr grunden till det som
inom Géteborgs Stad kallas trygghetsbo-
ende. Genom ett antal dtgarder i hemmet
och allmédnna utrymmen, méjliggér man for
hyresgasterna att bo kvar langre. | Ranne-
bergen startades under 2015 vart andra
trygghetsboende; det forsta finns sedan
2014 pa Oster om Heden. Ytterligare trygg-
hetsboenden planeras bland annat i Sodra
Biskopsgarden och i Majviken.

» Trdffa Vibeke, Rannebergens
trygghetsvird, i Bostadsbolaget berdttar

Service i
toppklass

For oss ar det viktigt att alla far
samma hoga servicegrad och posi-
tiva upplevelse av sin boendemiljo
—oavsett bostadsomrade.

Ett satt att ta reda pa vad vara
hyresgaster tycker om oss som
hyresvard dr var kundundersoékning
som genomfors var 18:e manad.
Senaste undersokningen gjordes
hosten 2014 och nasta ar planerad
till vdren 2016. Mycket ar bra, men
sjalvklart finns det saker som kan
blir battre. Hosten 2015 forstarktes
var organisation med ett kundcen-
ter, vilket gor oss mer tillgangliga for
hyresgasterna. Kundcentret saker-
staller att alla som ringer till oss far
ett personligt svar. Nar kvartersvar-
den, uthyraren eller debiteraren inte
har mojlighet att ta telefonen kan
kundcentrets medarbetare svara pa
de vanligaste fragorna eller ta emot
en felanmalan. Kundcentret kom-
mer att ligga i samma lokaler som
var Bobutik, dit hyresgdster kommer
for att gora tillval. Detta ligger i linje
med var ambition att ge vara hyres-
gaster service i toppklass.

» Lds mer om vdrt kundcenter

och vdr Bobutik i Bostadsbolaget

berdttar
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Vara utvecklingsomraden

Hammarkullen och Norra Biskopsgarden ar Bostadsbolagets tva utvecklingsomraden. Dar gor vi
sarskilda insatser bland annat for att 6ka tryggheten i omradet genom att jobba med 6kad respekt,
forstaelse och gemenskap. Satsningarna gors pa bade fastigheter och utemiljo samtidigt som vi

arbetar for att skapa fler jobbméjligheter for hyresgaster och arbetssokare.

Hyresgaster ska ges mojlighet till menings-
full fritid och uppmuntras att engagera sig
i sin boende- och narmiljo. Vi ska arbeta
langsiktigt med vart utvecklingsarbete och
forstarker under 2016 var serviceorganisa-
tion. Att skapa trygga och trivsamma
bostadsomraden dr en stor del av fastig-
hetsvardens uppdrag.

Norra Biskopsgdrden
Norra Biskopsgérden &r ett mangkulturellt
omrade med hyresgdster fran alla varldens
horn.

Bostadsbolagets lagenheter byggdes i
slutet av 1950-talet med stora kringbyggda
och bilfria innegardar. De flesta ldgen-
heterna ar tva- eller trerummare, och
manga har balkong eller uteplats.

Norra Biskopsgérden &r ett barnrikt
omrade med barnvanliga gardar och nara
till service, kommunikationer och natur-
omradet Svarte Mosse. Den stora bland-
ningen av olika kulturer och det rika
féreningslivet skapar mervérde i omradet.

Stor omflyttning med effekter

Antalet in- och utflyttningar ar hogijam-
forelse med manga omraden. Det leder till
ett stort underhallsbehov pa grund av
slitage i saval lagenheter som allménna
utrymmen och gardar. Vara hus genomgick
en ombyggnation mellan dren 1989 och
1993, men borjar nu bli i behov av renove-
ringar och stambyten igen.

» Trdffa ndgra av vdra hyresgdster i Norra
Biskopsgdrden i Bostadsbolaget berdttar
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® NORRA BISKOPSGARDEN
Byggdes: 1958-1959
Upplatelseformer bostader: 7,5 % sma-

hus, 90 % hyresratter och 2,5% bostads-
ratter

Antal hyresratter som Bostadsbolaget
ager och forvaltar: 1 241

Arbetsléshet: 18 % (18—64 ar). Mot-
svarande siffra for hela Goteborg 6,6 %.

Andelen utrikesfédda ar cirka 63 %.
Motsvarande siffra for hela Goteborg
ar24 %.

Befolkningsmangd: 5 031 (2014)

PRIORITERADE OMRADEN
Bostadsbolaget har identifierat nagra

fokusomraden fér utvecklingsomradet

Norra Biskopsgarden 2016:

« Forstarkt serviceorganisation: Utokar
med tre medarbetare inom olika yrken.

* Prioritera projektmedel: Avsatter eko-
nomiska resurser for att rusta upp och
skapa tryggare och trivsammare miljer.

« Stodfunktioner: Avsatter personal-
resurser for att driva projekt i utveck-
lingsomradet.

» Nyproduktion: Bygger nytt och bygger
om befintliga lokaler till storre lagenheter.

J




Trygghet dr ndr mdnniskor

mots och kdnner tillit till
varandra. Det dr bara genom
Oppenhet, dialog och transparens
som vi kan skapa ett 6ppet

samhdille.

Kicki Bjorklund
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Vi koper mer for att satsa ldngsiktigt

| oktober 2015 kom beskedet att Bostadsbolaget ska forvarva fastigheter
pa Gropens gard och Bredfjallsgatan i Hammarkullen av D. Carnegie & Co.
Affaren omfattar 890 hyreslagenheter och innebar att Bostadsbolaget dar-

med dger och forvaltar 6ver 2 200 hyresldgenheter i Hammarkullen. D3 vi
redan ager en stor andel av hyresratterna ger detta forvarv mojlighet att
via ett helhetsgrepp satsa kraftfullt och langsiktigt pa omradet. Planerat

tilltrade till fastigheterna ar 1 februari 2016.

Hammarkullen

Hammarkullen borjade byggas 1968 som
en del av miljonprogrammen. Vissa férand-
ringar har gjorts sedan dess, men i stort
sett ar omradets struktur densamma.
Hammarkullen ar ett mangkulturellt
omrade med en stor blandning av mann-
iskor. Ett exempel pa det ar Hammarkulle-
karnevalen som engagerar stort och lockar
manga besokare fran hela Goteborg. Ham-
markullen har ett rikt féreningsliv och
Bostadsbolaget samarbetar med méanga
aktorer for att skapa forutsattningar till
fortsatt engagemang, trygghet och infly-
tande bland omradets boende.

Trygghet genom dialog

Som stor aktdr i Hammarkullen ar det ofta
till oss som boende i omradet vander sig
med synpunkter pa trivsel och trygghet.
2014 anstalldes darfér en omradesvard

® HAMMARKULLEN
Byggdes: 1968-1970

Upplatelseformer bostédder: 20 % sma-
hus och 80 % hyresratter

Antal hyresratter som Bostadsbolaget
ager och forvaltar: 1 341

Arbetsloshet: 15,5 % (18—64 ar). Mot-
svarande siffra for hela Goteborg 6,6 %.
Andelen utrikesfodda ar cirka 57,4 %.
Motsvarande siffra for hela Goteborg
ar 24 %.

Befolkningsméngd: 8 146 (2014)

med uppdrag att arbeta férebyggande
med stornings- och ordningsfragor och fér
att oka servicen till vara hyresgdster och
andra i omrddet. | uppdraget ingdr ocksa
att 6ka dialogen och hyresgdsternas infly-
tande. Satsningen pa omradesvarden foll
val ut och resulterade i att omrddesvarden
Shivan var en av tre vinnare av Sakerhets-
radets Trygghetspris 2015. Priset delas ut
till anstallda inom Goteborgs Stads
bostads- och lokalkluster som genom sitt
arbete bidragit med trygghetsskapande
atgarder. Idag ar Shivan en sjalvklar del av
det fortsatta trygg-
hets- och dialog-
arbetet i omradet.

» Lds mer om vdr
omrddesvdrd Shivan i
Bostadsbolaget
berdttar

PRIORITERADE OMRADEN

Bostadsbolaget har identifierat
nagra fokusomraden for utveck-
lingsomradet Hammarkullen 2016:

« Forstarkt serviceorganisation:
Utdkar med tre medarbetare
inom olika yrken.

* Nyproduktion: Bygga nytt och
tillfora omradet ytterligare fler
hyresratter.

« Integrera det nya forvarvet.

« Se 6ver nya upplatelseformer, till
exempel bostadsratt.

Antal lagenheter per rum och kok

Irum 2rum 3rum 4rum 5rum <6rum
& kok &kok & kok & kok &kok & kok

B Totalt
Utvecklingsomraden

Bostadsbolaget erbjuder lagenheter for alla behov. Fran student-
lyan med kokvra till 14-rummaren for den stora familjen.

Antal om- och avflyttningar

2000 f--cee T,

1000 | — 2,5%

500 -
2011 2012 2013 2014 2015

0 Antal avflyttningar, totalt
Antal omflyttningar, totalt
== Avflyttningar % av antal lagenheter, totalt
== Omflyttningar % av antal lagenheter, totalt
ee Avflyttningar % av antal lagenheter, utvecklingsomraden
e Omflyttningar % av antal lagenheter, utvecklingsomrdden

Bolagets vakansgrad ér i likhet med féregaende ar 0%.
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MEDARBETARNA

Styrelsehandling 2016-02-11

Bilaga 1g

Nu okar vi tillgangligheten

Pa Bostadsbolaget arbetar omkring 280 personer. Kvinnor och man i olika aldrar och
med olika bakgrund som dagligen stravar efter att leverera god service till vara
hyresgaster. For ett serviceforetag som Bostadsbolaget ar engagerade och driftiga
medarbetare en forutsattning for framgang.

Gemensamma varderingar

Vara varderingar ar var drivkraft och vi har
under 2015 arbetat vidare med var vérde-
grund. De tre grundlaggande varderingarna
ar Gladje, Tillsammans och Utmana.

Dessa varderingar sakerstaller att vi age-
rar utifran ett gemensamt perspektiv och
beskriver hur vi ska vara mot varandra som
arbetskamrater, i motet med vara hyres-
gaster och i relation till andra.

Utrymme for utveckling

Hos oss finns 6ver 20 yrkesroller represen-
terade. Pd plats i omradena, nara hyres-
gasterna, arbetar allt fran lokalvardare och
miljovardar till distriktsekonomer. P& det
centralt beldgna kontoret finns stéd-
enheterna som arbetar med évergripande
fragor som fastighetsutveckling, ekonomi,
kommunikation och personalfragor.

Att vara en god arbetsgivare dr ett
maste for att attrahera och behalla perso-
nal. Darfor lagger vi stor vikt vid kompe-
tensutveckling. Alla medarbetare har arliga
utvecklingssamtal. Vi erbjuder goda maojlig-
heter till kompetensutveckling genom
utbildningar eller att byta yrkesroll under
anstallningstiden.

» Tréffa dtta av vdra kollegor i
Bostadsbolaget berdttar

Ett forsta jobb

Under sommarhalvaret 6kar var personal-
styrka da extraresurser anlitas, i forsta
hand till trddgardsarbete. 2015 hade nar-
mare 170 personer en sommaranstallning
hos oss. Vi har en tradition av att erbjuda
sommarjobb till hyresgasters barn och
unga fran staden. Varje ar gor dessutom
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ett antal studenter praktik hos oss och vi
har samarbeten med bade SABO och CMB
Chalmers/Framtidens samhallsbyggare

kring traineeanstallningar. Fastighetsbran-
schen @r en spannande bransch med goda
framtidsutsikter som vivill att fler unga far
upp égonen for.

Trygg och saker
Under 2015 valde 21 personer att lamna
sin tillsvidareanstallning medan 24 perso-
ner fick en tillsvidareanstalining. Ofrivillig
deltids- eller timanstallning forekommer
inte inom bolaget. Daremot har fyra perso-
ner sjdlva valt att inte arbeta heltid under
2015. Inga varsel har skett under aret.

Utifran Goteborgs Stads sakerhetspolicy
har vi utformat ett eget program for saker-
hetsarbete dar nollvision rader. Incidenter
foljs upp och tva ganger om dret gors en
riskinventering som mynnar ut i en hand-
lingsplan. Hot och vald &r vanligast i inven-
teringen, vilket gor att personal med kund-
kontakt far utbildning for att kunna
hantera dessa situationer. Arbetsrelaterade
olyckor ar ovanliga och allvarliga sddana ar
annu mer sdllsynta. Inga allvarliga olyckor
skedde 2015.

Bostadsbolaget arbetar ocksa for att
sakerstdlla goda arbetsforhdllanden for

entreprendrer. Vi anlitar entreprendrer for
att utfora allt fran bygg- och renoverings-
entreprenader, till drift och skotsel. Som en
forsdkran om att arbetsforhdllandena ar
ratt dven hos entreprendrer och under-
entreprendrer stalls bland annat krav pa sa
kallad ID06 for att kunna folja upp att ratt
personer ar pa arbetsplatsen. Bostadsbola-
get samarbetar ocksa med Skatteverket.

Jamstélldhet och mangfald

Vivill att sammansattningen av vara
medarbetare ska spegla mangfalden bland
stadens medborgare varfor jamstalldhet
och mangfald ar en viktig del i var perso-
nalpolitik. En jamnare kénsfordelning och
6kad mangfald ger en battre arbetsplats.
Ingen form av diskriminering accepteras
och under 2015 har heller inga fall rappor-
terats bland medarbetarna.

Frisknarvaro
Friska medarbetare dr glada medarbetare.
Sa resonerar vi och darfor arbetar vi aktivt
med olika typer av friskvardssatsningar.
Forutom friskvardsbidrag anordnas gemen-
samma tranings- och tavlingstillfallen. Vi
har bland annat en I6parsektion och under
2015 sprang flera medarbetare Goteborgs-
varvet. Vi har ocksa aktiva halsoinspiraté-
rer vilka har som uppgift att forsoka
paverka sina kollegor i allt som rér halsa
och vélbefinnande. 2015 hade halsoinspira-
térerna en gemensam utbildningsdag.
Vara lokalvardare ar sarskilt utsatta for
belastnings- och forslitningsskador. Darfor
har de sedan april 2015 en extra obligato-
risk friskvardstimme i veckan da de tranar
tillsammans pa arbetstid. Den frivilliga
friskvardstimmen finns fortfarande kvar.



Avtal och medbestammelser
Personalfragor hanteras enligt géllande
lagar och kollektivavtal. Ett exempel ar
|6neférhandling som sker med de fackliga
arbetstagarorganisationerna. Loner satts
pa individuell niva, utifran prestation och

kompetens. Osakliga I6neskillnader fore-

3 fragor ...

... till Elisabet Sandberg-S, chef fér nya
avdelningen Kundservice & Uthyrning

Vad ska den nya avdelningen
Kundservice & Uthyrning géra?

Var avdelning ska ansvara for ett nytt

kundcenter, reception och vaxel,
Bobutiken samt uthyrningen. Det blir

sammantaget en ganska stor avdelning
med en rad olika uppgifter. Det som blir

helt nytt ar just kundcentret som ska
vara ett stod for framst kvartersvar-

Styrelsehandling 2016-02-11

kommer inte. Inom Bostadsbolaget finns
de tre fackliga forbunden Ledarna, Unionen
och Fastighetsanstalldas Férbund repre-
senterade. Pa bolagets styrelsemoten del-
tar arbetstagarrepresentanter fran de tva
sistnamnda fackliga forbunden.

darna. Att oka tillgangligheten ar ett
satt att oka vart serviceindex och malet
ar att na service i toppklass.

Vilka fokusomrdden finns
framover?

Vi ska bevara det som ar bra och
utveckla det som kan blir battre, allt
med kundnyttan i fokus. Vi ska bland
annat sakerstalla att vara hyresgaster
alltid far personlig kontakt och hjalp
med sitt drende ndr de ringer oss. Vi vill
aven oka kunskapen om aterkommande
fel sa att vi kan prioritera ratt under-
hallsprojekt och andra nodvéandiga
atgarder i vara bostadsomraden.

Hur ska kundcentret stétta upp
kollegorna pd Bostadsbolaget?

Alla samtal ska inte ga via kundcentret
utan det finns stor valfrihet for vara
kollegor. Var och en véljer sjalv om och
nar man vill ha stod fran kundcentret.
Men det blir nog skont for manga att
veta att avlastningen finns vid hog
arbetsbelastning.

Bilaga 1g
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Aldersférdelning
(alder och antal)

® 2434 9

® 25-34 42
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Medelalder:

46 (2015), 47 (2014)
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Avser alla tillsvidareanstallda som har fyra
eller farre sjukdagar under 2015. 2014 var
motsvarande siffra 81 %, minskningen
tros bero pa...)
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Hallbarhet for oss

Bostadsbolaget framsta uppgift ar att
erbjuda bra och prisvarda hyresratter i
Goteborg. Viska finnas for alla. Bostads-
bristen ar stor och fler bostader maste byg-
gas, snabbt. Det ar inte bara viktigt att vi
bygger, utan ocksa hur vi bygger ar av stor
betydelse. Stadsbyggnation paverkar
miljon och har dven stora sociala konse-
kvenser. Detta galler sdklart inte bara bygg-
nation, utan dven forvaltningen och hela
verksamheten. Hur vi agerar idag paverkar
samhallsutvecklingen och den miljo vi lam-
nar over till kommande generationer.

Var vardegrund bygger pa de tre orden
Gladje, Tillsammans och Utmana. Vivarnar
om vdra hyresgasters och vdra medarbeta-
res valbefinnande — vi ska bidra till en
positiv samhallsutveckling, en battre miljo
och vi ska gora det affarsmassigt. Genom

Framtidenkoncernen har definierat atta
omraden som beskriver var roll i byggan-

det av staden. Genom att arbeta och skapa
goda resultat inom dessa omraden bidrar

vi till en hallbar stad.

rena, trygga och trivsamma bostadsom-

raden. De ska ha stort inflytande 6ver
sitt bostadsomrade.

der och erbjuda ett utbud som méter

behov som storlek, hyra, ldge och uppla-

telseform. Bostaderna ska ha bra stan-

dard och ett hdlsosamt inomhusklimat.

Ett sammanhallet Géteborg — vi vill
bidra till ett samhalle som framjar lika-
behandling och forebygger diskrimine-
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Livsmiljo —alla vara hyresgaster ska bo i

Bostadsutbud —vi ska bygga fler bosta-

Styrelsehandling 2016-02-11

att hitta gladjen i det vi gor och att vi gor
det tillsammans —inom bolaget, med
boende eller i andra konstellationer —kan vi
gora skillnad. Och sist men inte minst,
genom att utmana oss sjdlva och satta mal
kan och ska vind dnnu langre.

Begreppet hallbarhet borjade anvandas pa
1970-talet for att beskriva en ekonomi

"i jamvikt med grundldggande ekologiska
stodsystem”. Ur detta utvecklades insikten
om hallbar utveckling vars mest citerade
definition ar "utveckling som tillgodoser
dagens behov, utan att aventyra kom-
mande generationers maéjligheter att till-
godose sina behov”. Idag pratar man om
tre perspektiv, eller ansvarsomraden, inom
hallbarhet:

ring, trakasserier och krankningar. Alla
ska ha mojlighet till ett gott liv.

Oppenhet & transparens — vi ska fort-
satta driva en verksamhet praglad av
transparens, oppenhet och tydlig
kommunikation. Det ska vara ordning
och reda. Vivarderar integriteten och
bedriver sunda affarsrelationer.

Miljopaverkan —vi ska minimera var kli-
matpaverkan genom kloka val vid bygg-
nation, drift och renovering. Vi valjer
miljdanpassade material och produkter.
Vi bidrar till biologisk mangfald och en
gron stad.

Arbetsforhallanden —vara medarbetare

och leverantorers valbefinnande ar vik-
tigt. Det handlar om sunda anstall-

Bilaga 1g

* Socialt ansvar — att bygga ett langsiktigt
stabilt och dynamiskt samhalle dar
grundlaggande manskliga behov uppfylls.

« Ekologiskt ansvar — att hushalla med
manskliga och materiella resurser pa
lang sikt.

» Ekonomiskt ansvar —exempelvis att
ekonomisk tillvaxt inte far ske pa
bekostnad av ett integrerat och jamstallt
samhalle och av miljon.

For Bostadsbolaget, liksom andra ansvars-
fulla bolag, handlar hdllbarhetsarbetet inte
bara om att ta ansvar for de positiva effek-
ter som verksamheten har pa samhallet,
utan ocksa for de negativa.

ningsformer, god arbetsmiljo, jamstalld-
het, arbetsvillkor och mangfald.
Upphandlingar ska ske pa ett satt som
sakerstaller att vi inte bidrar till miss-
forhallanden i andra delar av varlden.
Kunskapsutveckling —vi lar och delar
med oss genom lokala och globala
natverk.

Ekonomi—en god ekonomi skapar
trygghet for hyresgdster och ar grunden
for en sund affarsmassig verksamhet.
Utover mojlighet till avkastning ger det
forutsattningar for att arbeta med alla
andra resultatomraden. Ekonomi hand-
lar om att utveckla vérdet pa véra fast-
igheter, effektivisera verksamheten och
ha en god soliditet.



Hallbarhetsarbetet ar en del av vart dagliga
arbete. Var verksamhet ar langsiktig och
under standig utveckling, detta omfattar
ocksa vart hallbarhetsarbete. Vi arbetar
idag med alla tre hallbarhetsperspektiven
och forsoker gora det strukturerat och
metodiskt.

For att utbyta erfarenheter, idéer och
stod deltar viiolika natverk och samarbe-
ten. Var ambition &r att driva ett strate-
giskt och resultatrikt hallbarhetsarbete
som inspirerar oss sjalva och andra att ta
nasta steg. Vi stravar hela tiden efter att bli
annu battre.

Bostadsbolaget har redovisat hallbar-
hetsarbetet enligt den internationella
standarden Global Reporting Initivative
(GRI) sedan 2009. Nytt for i ar ar att vi dven
rapporterar med hansyn till det bransch-
specifika tillagget Construction and Real
Estate.

Inom bolaget finns ett miljorad som
under ledning av var miljostrateg tillsam-
mans driver miljéarbetet. Vart miljoled-
ningssystem dr certifierat enligt ISO 14001

ISO 14001 >
MILIO %
CERTIFIERAD

It

BMG TRADA (ERTIFIERIN&E

WE SUPPORT
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och skapar en tydlig struktur for miljoarbetet.

Bostadsbolaget stodjer FN:s Global Com-
pact och de tio principerna kring manskliga
rattigheter, arbetsrattsliga fragor, miljo
och bekampning av korruption. Liksom var
egen personal forvantas vara leverantorer
att folja dessa i det dagliga arbetet.

Bostadsbolaget ar medlem i natverket
Eurhonet som ar en samling av bostadsfo-
retag fran Europa. Utifran detta natverk
har en svensk formation bildats och gér
under benamningen SKY. Gruppen traffas
nagra ganger per ar for att tillsammans
bland annat diskutera hallbarhet och hur
alla, var och en och tillsammans, kan bidra
till att utveckla detta arbete.

Vi ar ocksd medlem i foreningen CSR
Vastsverige som ar ett centrum for Vast-
sveriges samlade CSR-arbete. CSR Vast-
sverige ar Sveriges storsta natverk for sek-
toroverskridande samhallsansvar. Genom
CSR Vastsverige har vi ocksa tillgang till det
webbaserade verktyget Worldfavor. Dar
har vi pabdrjat ett arbete med att regist-
rera vara aktiviteter och resultat for att fa
en god Overblick av vart CSR-arbete.

SR

CSR VASTSVERIGE
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I'slutet av 2015 blev bolaget aven med-
lem i Stadshuskoncernens hallbarhetsnat-
verk. hallbarhetsnatverk. Deltagandet ar
med andra ord ganska nytt, men vi har
stora férvantningar pa forumet som ska
hjalpa deltagarna att utveckla hallbarhets-
arbetet ur det ekonomiska, ekologiska och
sociala perspektivet, med extra fokus pa
det sociala.

I denna integrerade ars- och hallbarhets-
redovisning kan du |dsa om nagra av arets
aktiviteter. Vidr stolta dver allt det vi har
astadkommit inom bolaget och tillsam-
mans med vara hyresgaster och samar-
betspartner. Men vi stannar inte har, vi ska
fortsatta att satta mal och utveckla var
verksamhet.

BOSTADSBOLAGETS ARSREDOVISNING 2015 15



SAMHALLSANSVAR
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Tillsammans
utvecklar vi Goteborg

Allmannyttiga bolags uppdrag stracker sig langre an att enbart
erbjuda bostader. Det omfattar ocksa ett stort samhallsansvar
vilket vi i storre utstrackning an nagonsin lever upp till idag.

Under 70 ar har Bostadsbolaget varit en del
av stadens utveckling. Vi bygger och erbju-
der bra bostader, ar en god arbetsgivare
och bidrar pa manga andra satt till staden.
Samhallsansvaret har alltid vagt tungt
inom bolaget. Har kan du lasa om nagra av
arets sociala engagemang.

Riktiga hyresforhallanden

En trygg och rattvis bostadsmarknad byg-
ger pa riktiga hyresforhallanden. Nar efter-
fragan pa bostader r sa stor som idag ar
det extra viktigt att lagenheter kommer ut
pa den ordinarie marknaden. Saval
hyresgaster som hyresvardar har ett ansvar
att bidra till en val fungerande bostads-
marknad.

1%

KULTUR

Forutom att sprida information om hur
andrahandsuthyrning, direktbyten och
overlatelser skots pa ratt satt, har Bostads-
bolaget dverlatit drenden rérande olovlig
andrahandsuthyrning till Stérningsjouren
som ar ett bolag inom Framtidenkoncernen.
Fran 1 oktober da de tog dver ansvaret och
fram till drsskiftet fristdlldes 38 lagenheter
till bostadsmarknaden. Av dessa sades 34
upp av hyresgasten sjalv.

For en meningsfull och aktiv fritid
Bostadsbolaget samarbetar med féreningar
som ar verksamma inom idrott, kultur och
samhallsengagemang i vdra bostadsomra-
den. 2015 uppgick summan for samarbets-
avtalen till 1,2 miljoner kronor.

22 %

IDROTT

7%

SAMHALLE
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Kultur for fler

Forandra aret i rad samlades Framtiden-
koncernens dotterbolag under Gote-
borgs Kulturkalas. | Baltesspannarparken
traffade vi hyresgaster och andra gote-
borgare for att ta reda pa hur de ser pa
framtidens boende och stadens utveck-
ling. | vart talt presenterades byggplaner,
besokare byggde med klossar och dar
holls aven panelsamtal. For att under-
latta for sa manga som mojligt att
besoka Kulturkalaset erbjods hyresgaster
gratis bussturer under tva dagar fran
utvalda bostadsomraden till kalaset.

— ™

Tryggt och trivsamt
Som en del av vart arbete for trygga och

trivsamma bostadsomraden har vi
[6pande kontakt med ordningsmakten och
deltar aktivt i stadsdelarnas brottsfore-
byggande rad (BRA).



Bostad till fler

Sedan 1982 har Bostadsbolaget levererat
lagenheter via Goteborgs Stads fastighets-
kontor till personer utanfér den ordinarie
bostadsmarknaden. 2015 féormedlades 107
lagenheter. Ytterligare 8 boenden férmed-
lades i samarbetsprojekt med Stadsmissio-
nen och nagra stadsdelar.

Varldens tuffaste kappsegling
I juni avgjordes seglingstavlingen

Volvo Ocean Race i Goteborg. Tillsam-
mans med Ovriga dotterbolag inom
Framtidenkoncernen fanns Bostads-
bolaget pa plats i Race Village, Fri-
hamnen, under denna folkfest. For att
gora eventet tillgangligt for fler gote-
borgare ordnade vi gratis bussturer
fran ndgra utvalda bostadsomraden.
Pa plats visade vi bland annat upp
bolagens byggplaner och vi under-
sokte vad besokarna onskar av boen-
demiljon i den framtida Frihamnen.

Styrelsehandling 2016-02-11
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Laxhjdlp som ger resultat

Sedan 2012 har vi samarbetat med
Stiftelsen Laxhjalpen for att stotta elever
som vill ha extra laxhjalp. Forst till hog-
stadieelever i Hammarkullen och sedan
2015 aven till elever pa Sjumilaskolan i
Biskopsgarden.

Vid de skolor som Bostadsbolaget
stodjer, lyckades alla elever som deltagit
atminstone en termin pa Laxhjalpen bli

Jubileumsfirande med insikt
70-arsjubileet var givetvis ndgot som skulle

firas tillsammans med hyresgasterna. Dar-
for erbjods alla boende ett gratis besok pa
Universeum under nagra veckor i novem-
ber. Universeums uppdrag att oka intresset
for naturkunskap, teknik och matematik
bland barn och ungdomar &@r ndgot som
Bostadsbolaget vill bidra till. Totalt nytt-
jade 15 000 personer erbjudandet.

Vérdar pa flyktingboende

Under 2015 kom manga flyktingar till
Goteborg. Som en del av Goteborgs Stad
hjalpte Bostadsbolaget och systerbolagen
under tva veckor till med att skota ett
flyktingboende. Frivilliga fran bolagen lade
sitt vardagliga arbete at sidan och sag
under sitt pass till att de boende blev
omhandertagna pa plats.

behariga for nationella gymnasieprogram.
Motsvarande siffra bland laxhjalpseleverna i
i hela Goteborg var 84 procent.

For att lyfta roster som vanligtvis inte hors
i Almedalen tog Stiftelsen Laxhjalpen och
Bostadsbolaget sommaren 2015 ett
Almedalsmingel till Biskopsgarden.

» Lds mer om detta i Bostadsbolaget berdttar

En vag in pa arbetsmarknaden
Bostadsbolaget har en tradition av att
ge arbetslivserfarenhet &t ungdomar
under sommarhalvaret, men vi skapar

ocksa andra tillfalliga arbetstillfallen.

Exempelvis har fem hyresgaster fran
Norra Biskopsgérden, i ett samarbete
med Jobbcentrum Applet, frén maj
2014 till juli 2015 provarbetat som
kvartersvard, miljovard och lokalvar-
dare. Darefter anstalldes tre avdem
som vikarier for lokalvardare och
sasongstradgardsarbetare.

» Triffa Ahmed, en av deltagarna
i jobbsatsningen som nu har fast
anstdllning pd Bostadsbolaget i
Bostadsbolaget berdttar

BOSTADSBOLAGETS ARSREDOVISNING 2015 17
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Var miljopaverkan

Inom Bostadsbolaget pagar hela tiden en mangd miljosatsningar, alltifran
projektanstallda avfallsinformatorer och leksaksbytardagar till individuell
matning och debitering av varmvatten. Engagerade medarbetare och hyres-
gaster ar en forutsattning for att miljoinsatserna ska fa ordentlig effekt.

Vitror att kunskap, attityder och beteen-
den latt smittar av sig. Genom att utbilda
och engagera var personal ar steget inte
[3ngt till att det formed|as vidare till vdra
hyresgaster. Bast effekt far vi nar vara cirka
40 000 hyresgaster gor miljosmarta val i
vardagen.

Organisation och mal

Bostadsbolagets miljoarbete styrs av natio-
nella miljomal, Goteborgs Stads lokala mil-
jomal och den koncerngemensamma milj6-
policyn. De lokala miljdmalen paverkar var
energi- och vattenanvandning, materialval,
avfall samt inomhus- och utomhusmiljo.
Ambitionen dr att arbeta med de omraden
som har storst miljopaverkan. Miljéarbetet
ar alla medarbetares ansvar och ar integre-
ratihela verksamheten. Miljoledningssys-
temet, som ar certifierat enligt ISO 14001,
skapar en tydlig struktur.

Arenden hos miljéforvaltningen
Ibland uppstar drenden rérande boende-
miljén som drivs av miljoforvaltningen. Vi
forsoker da reda ut vad som har intraffat
och atgardar eventuella problem. Ett exem-
pel dratt vi har fatt i uppdrag att under-
soka ett antal fastigheter dar det tidigare
har funnits kemtvattar. Vi utreder nu om
det finns eventuella féroreningar i inom-
husluften for att kunna vidta eventuellt
nodvandiga atgarder.

» | Bostadsbolaget berittar kan du Idsa
om vdrt samarbete med Retoy och deras
leksaksbytardagar samt triffa ndgra av

vdra projektanstillda avfallsinformatérer.

18 BOSTADSBOLAGETS ARSREDOVISNING 2015

Avfall
Det ska vara enkelt att sortera sitt
avfall. For att minska restavfallet, fram-

forallt genom att 6ka mangden sorte-
rat matavfall och ldra boende att sor-
tera ratt, har avfallsinformatorer
knackat pa hos alla boende under aret.
2015 samlades 7923 ton restavfall in
fran hyresgasterna, det dr en minskning
med nastan 100 ton sedan 2014.

Radon

Vi arbetar systematiskt for att dtgarda
férhéjda radonvarden. Radonmatningar
ar gjorda i samtliga fastigheter och i
dagslaget finns tva forelagganden fran
miljéférvaltningen gallande misstankta
radonproblem. Nar radon upptacks
atgardas det fraimst genom ventila-
tionsatgarder. Vara hyresgaster kan pa
Mina sidor sjalva lasa av radonvardet i
deras fastighet.

El

All fastighetsel som anvands ar vat-
tenkraftbaserad och markt med Bra
miljoval. Vi byter [6pande ut belys-
ningsarmaturer ute och inne till mer
energieffektiva och har dven testat
solceller i ndgra omraden. | boérjan av
2015 hade ett fatal hushall fortfa-
rande kollektiv el, men nastan alla
dvergick under dret till individuell
matning och debitering av hus-
hallselen.

Elanvandning (kWh/m?)
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Vatten

2015 forbrukades 2,7 miljoner m? vatten. Av
detta var cirka 40 procent tappvarmvatten som
kraver energi vid uppvarmning. Allt vatten ar
kommunalt vatten som ocksa renas via stadens
reningsverk. Under dret har vi infort Individuell
matning och debitering av varmvatten i fem

Styrelsehandling 2016-02-11

Byggnation och underhall
For att garantera att vi anvander ratt material och kemikalier anvénder vi oss av
SundaHus miljodata. Med hjalp av SundaHus bevakar vi dven att vi foljer Goteborgs
Stads kemikalieplan. Vidare foljs stadens program for miljdanpassat byggande.
Nyproduktion byggs for en energiforbrukning pa 60 kWh/m2. Utover detta finns i vart
bestdnd ett passivhus och tva fastigheter som certifierats med Miljébyggnad niva
silver av Sweden green building council. Bland vara hus finns dven lagenergihus —tre
befintliga och tva fastigheter under byggnation.

Alla entreprendrer som anlitas ska uppfylla vdra miljokrav och Idmna en miljébilaga
i samband med upphandlingen. Vi har i ar utfort stickprovskontroller pa cirka atta
procent av entreprendrerna med ramavtal.

Varme

Alla bostdder varms upp med fjarr-
varme, forutom i Lilleby As som har
biogas. Skillnaden jamfort med
2014 beror pa att vi nu korrigerar
mot ett nytt normaldr samt olika
energibesparingsatgarder.

bostadsomraden vilket bland annat ska bidra

till minskad varmvattenanvandning.

Vattenanvandning (m3/m?)

Fjarrvarme (kWh/m?)
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mot vilket medfort att vart forbrukningsmal
for 2015 har justerats.
Koldioxid

Vart omfattande energispararbete har lett till kraftigt minskad el- och fjarrvarmefor-
brukning. Tillsammans med andra medvetna miljoval har vara koldioxidutslapp minskat
med ndra 70 procent sedan 1990.

Koldioxidutslappen utgor en stor del av ett bostadsforetags klimatpaverkan. Darfor
gors en koncerngemensam koldioxidberdkning. Den gors med hjalp av emissionsfaktorer
och vedertagna schablonvérden. Redovisningen utgar fran 1ISO 14064 och Greenhouse
Gas Protocol samt Miljostyrningsradets standarder for miljovarudeklarationer.

2015 ars uppgifter var dnnu inte klara vid framtagandet av denna arsredovisning.
Darfor redovisas endast siffror till och med 2014.

Bilaga 1g

Totala koldioxidutslapp (ton)
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PROJEKT
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Bygga och bo

Over 165 000 personer star i bostadské pa Boplats Géteborg. Hur
manga fler som ar i behov av en bostad ar oklart, men det rader
ingen tvekan om att bostadsbristen ar stor.

Att kunna erbjuda fler bostader innebar
inte bara nybyggnation, utan ocksa om-
och tillbyggnation. For att kunna leva upp
till kraven pa cirka 400 fardigstallda lagen-
heter per ar (1 400 inom Framtidenkoncer-
nen) maste vi 6ka takten.

Forandringar i fastighetsbestandet

Bostadsyta:
1441277 m?
23 322 lagenheter

— 816 m? forsaljning

+166 m? (fem lagenheter) ombygg-
nation fran lokal till ligenhet

+216 m? (12 lagenheter) utokad yta
genom ombyggnation av allmanyta

Byggprocessen ar lang och mycket som
paverkar produktionen kan hdnda langs
vagen. Det galler att ha manga byggplaner
igdng samtidigt och i olika skeden for att
kunna halla en jamn byggtakt. Vi har byggt
relativt mycket under manga ar, men 2015

Bostadsyta:
1441659 m?
23 327 lagenheter

Bilaga 1g

var ett lagmalt ar. Under aret fardigstallde
vi fem hyresratter genom ombyggnation.
Vi paborjade byggnationen av 88 ldgenhe-
ter som kommer att fardigstallas 2016.

Ar 2021, nar Goteborg fyller 400 r, ska
7 000 nya bostader, utover det ordinarie
bostadsbyggandet, sta fardiga runtomii
staden. Denna satsning kallas Jubileums-
satsningen. For att dessa bostader ska
kunna sta klara till 2021 ar takten hog och i
denna satsning finns i nulaget beslut att
bygga omkring 500 lagenheter. Nagra av
dessa ska byggas i Frihamnen som du kan
lasa mer om i Bostadsbolaget berdttar.

13
26%

Underhdll, nybyggnation

och investeringar (Mkr)

® Planerat underhall, 317
Investeringar i befintligt
fastighetsbestand, 227
Investeringar i nybyggnation, 81

%

Lokalyta: — 595 m? okonverterade ytor och
93 880 m? ombyggnation till lagenhet Forutom att bygga fler bostader laggs
— 85 m? forandring till allmanyta ocksa mycket resurser pa att underhalla
och renovera det befintliga bestandet.
70 ar av byggande
Antal ldgenheter
1400 1055 @ 1967
) Lorem ipsum
1200 Lorem ipsum
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Projekt 2015

1950-TALET | MODERN TAPPNING
Hoghusen pa Kalendervédgen ar fran 1950-talet
och har genomgatt I6pande underhall under
aren. Men nu var det dags for ett krafttag och
totalrenovering. Renoveringen &r sa pass

omfattande att alla hyresgaster har evakuerats.

Renoveringen av detta forsta hus pa gatan
ska utvadrderas och vara vagledande i arbetet
med 6vriga sex hus. Hyresgasterna beraknas
kunna flytta tillbaka efter sommaren 2016.

HAVSNARA HYRESRATTER
I Norra Askim planerar vi for ett nittiotal
lagenheter fordelade pa fem punkthus. | detta
naturvackra omrade strax norr om Askims-
viken kommer de boende enbart ha nagra
minuters promenad till havet. [dag domineras
omradet av villor och hyresrétter saknas helt.

Detaljplanen har pagatt sedan 2013 och
berdknas vara klart till drsskiftet 2015-16.
Byggstart berdknas till slutet av 2016 och
inflyttning till 2018.

VI UTVECKLAR DET FRAMTIDA

RADIOTORGET
I februari 2015 startade planarbetet pa
Radiotorget i Jarnbrott. Dar har vi skissat pa
ett forslag att ersatta Forumhuset med en
byggnad som narmast torget har samma
profil som den befintliga byggnaden och i
bakkant innehaller cirka 30 bostader i ett
sjuvanings punkthus. Pa slanten sydvast om
torget planeras ett lamellhus med ytterligare
bostader. Totalt skulle forslaget tillfora torget
cirka 100 lagenheter.

I slutet av dret inleddes en medborgardialog
for att hora vad de som bor och verkar vid
torget onskar sig av det framtida Radiotorget.

1985
Lorem ipsum
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Bygga, dga och forvalta

1949, fyra ar efter att Bostadsbolaget
grundades, startades en egen byggverk-
samhet i Hogsbo. Framsta motivet var
att fa eninblick i hela byggprocessen,
fran projektering till upphandling och
verkstallande pa byggplatserna. Egen-
regiverksamheten utokades med exem-
pelvis schaktningsavdelning och maleri-
avdelning, och utgjorde under en tid
cirka 50 procent av den totala produk-
tionen. 1982 togs denna verksamhet
over av dotterbolaget Vastsvenska
Bygge & Bostads AB. Detta bolag
avvecklades och de olika avdelningarna
saldes sedan i borjan av 1990-talet.
Idag handlar vi upp entreprenérer
som projekterar och bygger pa uppdrag
av oss. Vi dr darmed saval byggherre
som fastighetsagare och forvaltare.
Detta ar dock pa vag att fordndras till
viss del da ett nytt byggbolag har bil-

Bilaga 1g

belt nu.

Denna bild finns dub
Aven pé sid 8.

dats och ska ansvara for nyproduktio-
nen inom Framtidenkoncernen. Vi och
ovriga dotterbolag blir dirmed i huvud-

sak forvaltande bolag. Ett byggbolag

< Kakmnbikak
har skapats och dar ska kompetens axpeaka

kopplad till nyproduktion samlas. Det
nya bolaget startade sin verksamhet i
december 2015 och tre av vara medar-
betare fortsatter sin karridr i det nya
byggbolaget.

Rokfritt alternativ i centrum

Pa Egnahemsvagen mellan Landalabergen och Guldheden bygger vi tre suterranghus.

Husen blir sex till sju vaningar och omfattar totalt 70 lagenheter. Ett av husen med 24

lagenheter blir helt rokfritt vilket betyder att rokning ar forbjudet i och i direkt anslut-

ning till huset.

— Gestaltningsmassigt kommer husen att bilda en lank mellan Landalabergen och Raket-

gatan och binder samman omradena pa ett bra satt, sager projektledaren Mikael.

Vi satte spaden i jorden i borjan av aret och uthyrningen pagick under hosten.

De forsta hyresgasterna planeras flytta in under sommaren 2016.

» Trdffa ndgra blivande hyresqgdster i Bostadsbolaget berdttar

2000
Lorem ipsum

De kommande aren ska byggtak-
ten 6ka. Bostadsbolaget forvantas
bygga runt 400 nya bostader om aret.

1980

I
1985 1990

1995 2000

1
|
2005 2010 2015 Ar
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FASTIGHETSBESTANDET

Styrelsehandling 2016-02-11

Bilaga 1g

Nytt och gammalt,
centralt och lokalt

Bostadsbolaget dger och forvaltar 23 327 hyresratter, men har ocksa ett stort antal
lokaler som forvaltas och hyrs ut av GoteborgsLokaler. Vara fastigheter omfattar allt
fran kulturminnesmarkta byggnader till modern nyproduktion, och finns i Géteborgs

samtliga stadsdelar.

Fastigheternas bokforda varde ar 7,7 miljar-
der kronor (7,7), varav 0,7 miljarder kronor
(0,7) utgjordes av markvardet. De har ett
bedémt marknadsvarde pa 25 miljarder
kronor.

Varje ar genomfor vi individuella véarde-
ringar av fastigheterna. Varderingarna sker
i huvudsak internt, men ett representativt
urval av fastighetsbestandet [amnas for
extern vardering. Den interna varderings-
modellen dr gemensam for Framtidenkon-
cernen och baseras huvudsakligen pa anta-
ganden som gors av externa
varderingsinstitut.

Varinterna vardering gors pa foljande
satt:

Vardeforandring av fastighetsbestandet
under 2015 (Mkr)

Bedomt marknadsvarde

31 december 2014 22120
+ Investeringar i ny-, till-

och ombyggnationer 307
—Forsaljning 0
+ Aktiverade ranteutgifter 1
+ Marknadsvardesforandring 2529
Bedomt marknadsvarde
31 december 2015 24957
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Forvantat kassaflode ar 1:

+ kommande arets hyror

—uppskattat hyresbortfall

—schabloniserade drift- och
underhallskostnader

—verklig fastighetsskatt

= driftnetto

Foljande nio ar justeras med foljande anta-
ganden (beroende pa respektive fastighets
marknadslage och alder):

« inflation

+ hyresutveckling

- langsiktigt hyresbortfall

- drift- & underhallskostnader pa langre sikt
- fastighetsskatt

Antal ldgenheter per vardear

Ett berdknat restvarde for ar elva diskonteras
med direktavkastningskravet och kassaflodet
nuvardesberaknas med kalkylrantan for att
ge fastighetens bedomda marknadsvarde.

For drets vardering har den framtida pris-
utvecklingen antagits bli tva procent per ar.
Avkastningskrav, kalkylrantor samt berak-
nade hyresbortfallskostnader har anpassats
till de nivader som marknaden tillampade vid
utgangen av 2015.

For hela bestdndet har de schablonise-
rade drift- och underhallskostnaderna anta-
gits uppga till i genomsnitt 456 kronor per
kvadratmeter, men varierar da hansyn tas till
fastigheternas alder och lage. Drift- och
underhallskostnaderna for lokaler antas
ocksa vara nagot lagre an for bostader.

Féregdende dr redovisas inom parantes.

Vardeutveckling fastigheter (Mkr)
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Marknadsvarde

Aldersbestamningen av fastigheterna ar relaterad till
begreppet vardear, vilket anvéands i fastighetstaxeringen
for att spegla fastigheters dldersmassiga standard. For
nybyggda och helt ombyggda fastigheter ssmmanfaller
vardear med ny- respektive ombyggnadsar.

== Taxeringsvarde
e Bokfortvarde



Styrelsehandling 2016-02-11

Bilaga 1g
Varderingslagen i Goteborg
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Hur hyresintakterna tackte fastighetskostnaderna och investeringar forklaras i den ekonomiska éversikten pa sidorna 32—-35
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Relationer och samspel

Som allmannyttigt bostadsforetag verkar vi for hyresgasterna, Goteborgs Stad
och samhillet, liksom for alla medarbetare och leverantorer. Dessa ar vara
viktigaste intressenter.

Processen att identifiera vara intressenter ar Och vem kan det skada om dialog uteblir? Dessa baseras pé analyser av strategiska
viktig. Flera fragor ligger till grund: Vem har Vara intressenter har olika krav och for- fragor, omvarldsbedémning och I8pande
en stor paverkan pa var verksamhet? Vem vantningar pa verksamheten. Vilka dessa ar kontakter med intressenter. Metoden foljer
paverkar vara beslut och aktiviteter positivt varierar mellan grupperna och over tid. GRI G4:s riktlinjer och omfattar identifie-
och negativt? Vem ar inblandad i var vérde- I drsredovisningen berdr vi de omraden ring, prioritering och validering.

kedja? Vem hor av sig till oss regelbundet? som har bedomts vara de mest vasentliga.

IDENTIFIERING PRIORITERING VALIDERING

Styrelse och foretagsledning gor tillsammans med Vara framgangsfaktorer varderas i bland annat sty- For att sakerstadlla att ratt fragor prioriteras
medarbetare SWOT-, risk- och omvarldsanalyser. relsens inriktningsdokument, arbetet med affarspla- anvander vi bland annat kund- och medarbetarun-
Dessa ger oss svar pa vad vi maste gora bra och nen och genom benchmarking. Utifran detta gors en dersokningar, media, branschnatverk och sociala
vad viinte far misslyckas med. Analyserna kartlag- prioritering bland de faktorer som har stérst paver- medier. Fragorna férankras dven hos var lednings-
ger vad som ar viktigt for vara intressenter och i kan och betydelse for var verksamhet. Dessa nyckel- grupp. Vi utvarderar vara vasentliga nyckelomra-
sin tur har paverkan pd var verksamhet. Dessa omrdaden ligger till grund for de aspekter och indika- den standigt i den dagliga verksamheten.

utgor vara framgangsfaktorer. torer som redovisas enligt GRI G4, vilket visas i

GRI-indexet pa sidorna 74-75.

Vara viktigaste nyckelomraden och intressenter

INTRESSENTER NYCKELOMRADEN
HYRESGASTER Det finns manga kontaktvagar mellan oss och vara hyresgaster. Utover kundenkater, mejl och

telefon kommunicerar vi och hyresgasterna via hemsidan och sociala medier. Medarbetare .
A ~ traffar dven hyresgdsterna dagligen. For att 6ka inflytandet representeras hyresgastkollektivet v Boer)de[mljo

av Hyresgastforeningen. Vi genomfor varje ar aktiviteter for att skapa trivsamma boenden och ¥ service i toppklass

.. S . . I L . ¥ Inflytande
for att framja boendeinflytandet. Under 2015 genomférdes en organisationsférandring nar en ey
¥ Hyressattning

ny avdelning, Kundservice & Uthyrning, startades for att kunna ge 6kad tillganglighet och ¥ Underhall
battre service till vara hyresgaster. Var artonde manad genomférs en kundundersokning.

Senaste undersokningen gjordes hosten 2014, da fick vi ett Serviceindex pa 79,2%. Nasta kund-

undersokning genomfors varen 2016.

MEDARBETARE Attvara en god arbetsgivare och ha néjda medarbetare ar en forutsattning fér en framgangs-
rik verksamhet. Pa Bostadsbolaget finns en stor bredd av kompetens med medarbetare inom

olika yrkeskategorier och med olika bakgrund. Vi arbetar Idpande med kompetensutveckling ¥ Kompetensutveckling

¥ Halsoarbete

genom bland annat utvecklingssamtal och utbildningar. I juni 2015 genomférdes en ¥ Jimstilldhet och
foretagsgemensam konferens dar alla medarbetare samverkade i en workshop runt bolagets méngfald
vardegrund.
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Bostadsbolaget i media

Medierna paverkar bilden av bolaget varpa relationen till journalister ar mycket betydelsefull. Kontakten

sker saval pa bolagets som pa journalisters initiativ och det &r nastan uteslutande lokala medier och
branschpress som rapporterar om bolaget. 2015 dominerades rubriker om Bostadsbolaget av ord som

Goteborg, Hammarkullen, lagenheter, hyran och bostdder —verksamhetsndra ord som visar pa vilken bild
av bolaget som allmdnheten har fatt via pressen. Ordmolnet ovan visar den sammanfattade mediebilden.

INTRESSENTER
SAMHALLE OCH Som Goteborgs nast storsta hyresvard paverkar och paverkas var verksamhet av omvarlden
OMVARLD och gdteborgarna. Vi har ett samhéllsengagemang och samarbetar till exempel med berérda
“ myndigheter och foreningar for att skapa bra bostadsomrdden. Under 2015 har vi bland annat
varit med och startat upp Laxhjalpen i Norra Biskopsgarden for att ge fler ungdomar i stads-
@ delen battre framtidsutsikter.
Mrd
AGARE OCH ViingariFramtidenkoncernen som ar en del av Goteborgs Stad. Verksamhetsmalen &r tydliga
FINANSIAR och omfattar savl krav pa god ekonomi som fastighetsférvaltning och samhallsansvar. Var
styrelse bestar av Goteborgs politiker och motsvarar mandatfordelningen i kommunfullmak-
.4 tige. Detta innebar att goteborgarna indirekt paverkar styrelsens sammansattning genom
p4 kommunalvalet var fjarde ar.
7
ENTREPRENORER Viverkar for en langsiktigt hallbar fastighetsférvaltning. Det betyder att alla medarbetare

OCH LEVERANTORER  alltid ska stréva efter att vara affarsmassiga, i alla beslut varje dag. Vi ska folja lagen om
offentlig upphandling och affarsrelationer ska praglas av ett affarsetiskt férhallningssatt.
g. Det gors dven kontinuerligt kontroller av leverantorers miljéarbete.

fAI Goteborgs-Posten™™

21t
Ny S wmsPoseidon | 0mmunalaSk 03

d

NYCKELOMRADEN

¥ Bostadsbrist och
nyproduktion

¥ Otrygghet och
utvecklingsomraden

¥ Energiforbrukning

¥ Lokal samverkan

¥ Bostadsbrist och
nyproduktion

¥ Modernisera hyresratten

v Affarsmassighet

¥ Underhall

¥ Bostadsbrist och
nyproduktion

¥ Affarsmassighet
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STYRNING OCH KONTROLL
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Kontrollerad och sakrad
bolagsstyrning

For att vi ska uppfylla vara mal kravs att verksamheten ar effektiv och andamals-
enlig, att rapporteringen ar tillforlitlig och att lagar och forordningar foljs. For att
ge en rimlig forsakran om att detta fungerar arbetar bolaget med intern styrning

och kontroll, med det internationella ramverket COSO som vagledning.

Varje ar faststalls en riskanalys som utgar
frén verksamhetens mél och uppdrag. Risk-
varderingen omfattar vara mest vasentliga
processer och omvarldsfaktorer. En dvergri-
pande risk- och kdnslighetsanalys aterfinns
pa sidorna 30—-31. Existerande kontroller
och atgarder som minskar risk identifieras
och darefter gors en vardering av sannolik-
het och paverkan. Risker som bedoms
vasentliga lyfts till styrelsen och kommer
att utgdra var interna kontrollplan. Det sker
aven l6pande uppféljning och olika tester
av kontrollaktiviteter for att sakerstalla att
risker hanteras pa ett betryggande satt.
Styrelsen utvarderar I6pande information
som bolagsledningen och revisorerna lam-
nar. Styrelsen gor arligen en genomgang av
den interna kontrollplanen samt beslutar
om det fortsatta arbetet.

Styrelsens funktion
Kommunfullmaktige utser styrelse och lek-
mannarevisorer for Bostadsbolaget. Styrel-
sens politiska sammansattning motsvarar
mandatférdelningen i kommunfullmaktige.
Arbetstagarorganisationerna finns ocksa
representerade pa styrelsemoten, utan att
inga i styrelsen. Styrelsens sammansatt-
ning redovisas pa sidorna 60—61. Gote-
borgarna paverkar indirekt styrelsens
sammansattning genom val till kommun-
fullméktige vart fjarde ar. Mellan valen kan
kommuninvanarna komma i kontakt med
styrelseledamoterna genom ledaméternas
respektive partiorganisation. For informa-
tion om ersattningar se not XX.
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Vd ar foredragande i styrelsen, men
ingar inte som ledamot, och ansvarar for
att ge styrelsen nddvandiga och sé full-
standiga beslutsunderlag som mojligt. vd
ansvarar aven for att beslut som fattats av
styrelsen verkstalls samt for Bostadsbola-
gets [6pande forvaltning.

Arligen gor styrelsen och féretagsled-
ningen en SWOT-analys och gar igenom
bolagets riskanalys. Baserat pa detta
arbete faststaller styrelsen ett inriktnings-
dokument fér det kommande aret vilket
var affarsplan grundas pa. Denna bryts ner
i verksamhets- och handlingsplaner for
vara olika avdelningar. Det tas fram nyckel-
tal och aktiviteter fér kommande ar for att
sakerstdlla att strategier genomfors och
att arbetssatten fungerar effektivt. Vid tre
tillfallen under aret sker en utvardering av

maluppfyllelse och genomforda aktiviteter.

Dessa verksamhetsrapporter presenteras
for styrelsen och moderbolaget. Lopande
presenteras rapporter for den dagliga verk-
samheten for styrelsen, sa som ekono-
miska analyser och relevanta nyckeltal, sa
att styrelsen kan tillse att agardirektiv och
den koncerngemensamma visionen Vi byg-
ger det hdllbara samhdllet fér Framtiden
efterlevs.

Utvardering och granskning

Styrelsen utvarderar arligen inriktningen
forsitt arbete, arbetsformer och arbetskli-
mat samt kompetens for att vidareutveck-
las och sakerstalla utfort uppdrag, genom
att arbeta igenom ett fragebatteri. Aven

SARSKILDA FOKUSOMRADEN

FOR REVISIONER UNDER 2015:

« Extern revision av arsredovisningen
samt styrelsens och vd:s forvalt-
ning som utfors av auktoriserade
revisorer enligt aktiebolagslagen.

- Revision av lekman som utses av
kommunfullmaktige.

- Stadsrevision med fokus pa styrel-
sens ansvar och arbetssatt, vrak-

ningsforebyggande atgérder och

bolagets ekonomiska prognoser.

- Granskning av representation av
Framtidenkoncernens internrevisor.

« Sjalvdeklaration avseende l6ne-
processen.

- Extern och intern revision av miljo-
ledningssystemet enligt ISO 14001.

motverkande av intressekonflikter behand-
las och styrelsen utvarderar vidare drligen
vd:s arbetsinsatser.

Varje ar revideras vi vid ett flertal ganger
av olika revisorer. Uppgifter om ersatt-
ningar till de ekonomiska revisorerna och
lekmannarevisorerna aterfinns i not X.

Affarsetik och goda leverantorer
Arsredovisningen visar utférligt hur vi upp-
fyller vart ekonomiska ansvar gentemot
agare och finansidrer. Det beskrivs dven hur
verksamheten bidrar till samhallet genom



arbetstillfallen, skatteintakter, investe-
ringar och samarbeten. Det staller stora
krav pd att driva verksamheten pa ratt
satt, genom att reglera med vem och hur vi
arbetar. En stor del av bolagets arbete med
intern styrning och kontroll inriktar sig pa
oegentligheter och fel. Det genomsyrar alla
omraden i den framtagna riskanalysen och
ligger till grund fér manga av de kontrollak-
tiviteter som genomfors.

En anstalld eller fortroendevald som
misstanker oegentligheter inom ndgon av
Goteborgs Stads verksamheter ska enkelt
kunna rapportera detta. Anstallda i Gote-
borgs Stads forvaltningar och bolag ska i
forsta hand ta upp eventuella misstankar

Styrelsehandli }@

om oegentligheter med sin chef. Whistle-
blowerfunktionen ar ett satt att sakra att
Goteborgs Stad far kinnedom om eventu-
ella oegentligheter, om det inte ar mojligt
att ta upp misstankarna pd annat satt. Den
bestar av tva delar, dels en mottagarfunk-
tion som hanteras av en advokatbyra i
Goteborg och dels en utredningsfunktion
pa stadsledningskontoret.

Vi képer varje ar varor och tjanster for
stora belopp, vilket indirekt ger en paver-
kan pa miljon och de anstallda hos leveran-
torerna. Majoriteten av alla inkop sker hos
lokala foretag i Goteborgsomrddet varfor
vi bedémer risken som ldg for att mansk-
liga rattigheter kranks i detta forsta led.

Bilaga 1g

Dock kan risken oka i nasta led, hos leve-
rantorernas leverantorer.

Bade medarbetare och leverantérer for-
vantas folja sdval vara affdrsetiska regler,
som olika krav inom miljdomradet. Samt-
liga leverantorer som lamnar anbud till oss
far fylla i en miljobilaga och pa sd satt fa
sitt miljoarbete bedomt innan anbudet kan
antas. Stickprov utfors bland de leveranto-
rer som Bostadsbolaget har egna ramavtal
med. Leverantoren besoks och deras miljo-
arbete f6ljs upp. Under 2015 genomfordes
stickprov hos cirka atta procent av leveran-
térerna. Inga allvarliga tvister foreligger
med kunder och leverantorer, och bolaget
har inte belastats med béter under dret.

BOSTADSBOLAGETS ARSREDOVISNING 2015



Forvaltningsberdttelse

Styrelsen och verkstallande direktoren for Goteborgs stads bostadsaktiebolag,
organisationsnummer 556046-8562 avger harmed arsredovisning for

verksamhetsaret 2015.

Allmdnt om Bostadsbolaget och dgarforhdllanden

Som dotterbolag till Forvaltnings AB Framtiden, som dr helagt av
Goteborgs Stadshus AB, arbetar Bostadsbolaget utifran agarens
syfte med de allmannyttiga bostadsforetagen. Bostadsbolagets mal
grundar sig i detta uppdrag, att vara den ledande hyresvarden i
Goteborg som utvecklar framtidens boende och moderniserar
allmannyttan i Sverige. Atagandet strécker sig utanfor fastighets-
granserna och syftar till att skapa ett hallbart samhalle och framtid
inom affarsmassiga ramar.

Geografisk samordning av fastigheter inom
Framtidenkoncernen

Koncernstyrelsen i Framtiden tog beslut i juni 2015 om att starta
en samordning av fastigheter i systerbolagen Familjebostaders,
Poseidons och Bostadsbolagets bestand. Samordningen av fastig-
heterna ska skapa mer sammanhalina forvaltningsomraden vilket
ger bolagen forutsattningar for en effektivare férvaltning. Narmare
3 000 lagenheter i ett 60-tal fastigheter i Framtidenkoncernen
berdrs. Avsikten dr att berorda fastigheter far ett dgarbyte per den
1 april 2016.

Framtiden Byggutveckling AB — nytt bolag inom
Framtidenkoncernen

I juni 2015 beslot Framtidens styrelse om att samordna nyproduk-
tionen for koncernens férvaltande bolag i ett byggherrebolag,
Framtiden Byggutveckling AB. Genom att samla nyproduktionen av
bostader i ett bolag istallet for tre kraftsamlas kompetensen med
malsattningen att inom tre ar na en arlig nyproduktionstakt om
1400 bostader. Framtiden Byggutveckling AB startades den 1
december 2015. De tidiga skedena med markanskaffning ska ligga
i moderbolaget, Forvaltnings AB Framtiden, och Framtiden Bygg-
utveckling ska tillse att produktionen forverkligas. Koncernens
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férvaltande bolag ska aktivt delta i kommande nyproduktion for
att sakerstalla att den blir forvaltningsmassigt och boendekvalitets-
massigt optimal.

Forvarv i Hammarkullen
Bostadsbolaget och Carnegie & Co skrev i slutet av oktober ett
villkorat avtal dar Bostadsbolaget avsag forvarva tva fastighets-
bolag pa Gropens gard och Bredfjallsgatan i Haommarkullen. Priset
baseras pa ett underliggande fastighetsvarde pa till 493 miljoner
kronor. Denna prisniva har aven verifierats i tva oberoende mark-
nadsvardebedomningar. Affaren ar enhalligt beslutad av
Bostadsbolagets styrelse samt godkand av Framtidenkoncernens
styrelse och den 3 december 2015 aven godkand av
kommunfullmaktige. Detta beslut har vunnit laga kraft och tilltrade
sker 1 februari 2016. Forvarvet omfattar 890 lagenheter och cirka 2
500 m? lokalytor och ar strategisk for kommande utveckling i
Hammarkullen, ett av koncernen utpekat utvecklingsomrade. Det
ger Bostadsbolaget en riktig mojlighet att ta ett helhetsgrepp och
lyfta hela omradet (dven de redan agda 1 341 lagenheterna).
Arbetet inkluderar forutom kommande underhall och renovering
aven atgarder i utemiljon for att astadkomma 6kad trygghet for de
boende i omradet. Genom forvarvet tillgodogor sig Bostadsbolaget
hela vardeokningen som utvecklingsinsatserna i utomhusmiljon
ger. Darefter kan delar av det forvarvade eller befintligt bestand
exempelvis ombildas for att oka mangfalden av dgandeformer och
darmed ytterligare starka omradet. Forvarvet innebar att vi efter
tilltrade totalt ager och forvaltar 6ver 2 200 hyreslagenheter i
Hammarkullen.
Inga andra vasentliga handelser har intraffat, utéver den vanliga
verksamheten, under rakenskapsaret eller efter rakenskapsarets
utgang.
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EKONOMISK OVERSIKT

Stabil ekonomi —
analys av drets
resultat.
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Analyserar for effektivt
och langsiktigt forvaltande

Riskanalysen handlar om att identifiera
héndelser som paverkar verksamhetens
férmaga att na uppsatta mal och att
bedriva verksamheten pd ett effektivt sétt.
Arbetet ska ocksa sakerstalla att vi foljer
lagar, forordningar och styrande doku-
ment, upptacka oegentligt beteende och
se till att tillforlitlig rapportering och infor-
mation om verksamheten finns tillganglig.
Riskanalysen ligger till grund for arbetet

Kanslighetsanalys

Forandring

Hyror +1%
Langsiktiga vakanser +1%
Drift- och underhall +1%

Kalkylranta och direktavkastningskrav +1%

Rantekostnader och finansiering
Fastighetsbolag har i allmanhet stora lane-
skulder vilket innebar att de finansiella ris-
kerna ar stora. Finansnettot har en stor paver-
kan pa vart resultat, och rantekostnaderna
paverkar darigenom direkt mojligheterna till
underhall och investeringar i fastighetsbe-
standet. Hanteringen av ranterisken sker cen-
tralt av moderbolaget inom ramen for For-
valtnings AB Framtidens finansiella
anvisningar. Koncernens genomsnittliga ran-
tebindningstid far uppga till lagst 2,5 ar och
till hogst 5 ar. Vid arsskiftet var rantebind-
ningstiden i koncernen 3,2 ar, varfor effekter
av plotsliga och stora ranteférandringar inte
omedelbart far genomslag i skuldportféljen.
Bostadsbolaget har en stark finansiell stall-
ning med en justerad soliditet, som vid ars-
skiftet uppgick till 60,3 procent. Ytterligare en
faktor som bidrar till Iagre finansiell risk jam-
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med intern styrning och kontroll, vilket
beskrivs i nasta avsnitt.

Var riskhantering syftar till att trygga
vara framgangsfaktorer for att dessa ska
gynna den framtida utvecklingen. Detta
sker genom ett val underhallet fastighets-
bestand med néjda hyresgaster och med-
arbetare i en attraktiv stad som Goteborg.

Effekt pa avkastningsvarde, %

1,76
-1,64
-0,75

—22,84

fért med andra fastighetsbolag ar att huvud-
delen av bolagets hyresintakter kommer fran
bostader samt att vakansgraden ar mycket
Iag. All finansiering samordnas via moderbola-
get. Upplaning sker i forsta hand via stadens
internbank efter beslut hos Goteborgs Stad.
Goteborgs Stad har darmed finansieringsris-
ken for Framtidenskoncernens lan och kapital-
behov.

Finansnettots rantekanslighet 2015-2018, Mkr

Ranteantagande

Ranteniva 2015-12-31

Ranta +1 procentenhet

Uthyrningsgrad och hyresintakter
Hyresintakter for bostader ar relativt
sakra och forutsagbara. Hyresnivaerna
satts utifran de 6verenskommelser som
gors med Hyresgastféreningen, och vara
hyresnivaer ligger i dagslaget lagre an
genomsnittet i Goteborg. Staden ar att-
raktiv att bo i och det rader bostadsbrist.
Genom god kundvard och gott underhall
av fastigheterna hanterar vi risken for
framtida vakanser och markant sankta
hyresnivaer.

Risk for oegentligheter och fel
Viarbetar standigt med att forbattra de
interna rutinerna. Genom det systema-
tiska arbetet med intern styrning och
kontroll (se sid 26—27) beaktar bolaget
detta riskmoment.

Finansnettots rantekanslighet

Under antaganden om oférandrade villkor
rorande lanevolym, rantebindningstid samt
positionssammansattning avseende ranteex-
poneringen kommer vart finansnetto att
paverkas enligt tabellen nedan. Berdkningen
ar baserad pa de rantenivaer som gallde pa
balansdagen samt utifran en omedelbar och
bestaende ranteforandring pa en procent-
enhet pa hela avkastningskurvan.

2016 2017 2018
=159 —126 —108 —101
—138 —128 =iL27
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Nyproduktion
marktillgang
For att utveckla
och 6ka antalet
delar av staden,
ligt for att ta fra
Underhall och drift ansokningar. Ge
Kassafldde och vérdering péverkas starkt av uppvdarmningen ar tillsammans med o mOJllgh.eter
driftkostnaderna. Genom vért Iangsiktiga el- och vattenanvéndningen en av véra °mb¥g8”?t'°_" S
arbete med affarsmassighet, teknikférbattring mest vasentliga miljdaspekter. Viarbetar att hitta |osning
och strategisk fastighetsutveckling sker en kontinuerligt fér att minska energianvand-
standig utveckling mot en alltmer effektiv ningen, vilket sker genom upprustning av
resursanvandning. Kostnaden for uppvarmning ~ fastigheterna och samarbete med hyres-
star for en fjardedel av driftkostnaderna och gasterna.
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G d I 0 t tt
Som allmannyttigt bolag ar Bostadsbolaget helt sjalvfinansierat. Bolaget erhaller inget
ekonomiskt stod fran Goteborgs Stad och dess invanare eller andra bidrag fran offentlig
sektor. De vinster som genereras aterinvesteras till stérsta del i verksamheten. Arets
resultat uppgick till 53 miljoner kronor.
Intakter
Mkr Not 2014  Forandring
Hyresintakter 2 1634 1602 32
Summa intakter 1659 1624 35
Intakter
For 2015 drs hyresniva traffades en éverenskommelse Bostadsbolagets intakter
med Hyresgastféreningen om en hyreshojning i snitt o % Forandri
med 0,8 procent fran och med januari manad. Detta ' = 14 orandring
innebar en 6kning av hyresintakterna for bostader med Lagenheter, brutto 1527 1497 30
12 miljoner k‘ronor. R‘estera‘nde okning ber?r p‘a till- ) Hyresbortfall 3 1 )
kommande forvaltningsobjekt samt hyresokningar pa - ++++++++++++++ -+ -+ S
grund av ombyggnation och tillval. Férvaltnings- Lagenheter, netto 1514 1486 28
intakter omfattar andra intakter an hyra, bland annat Lokaler, brutto 72 72 0
hanforligt till Framtidens Bredband. Hyresbortfall 9 1 5
Lokaler, netto 63 61 2
Fordonsplatser, brutto 68 66 2
0 Hyresbortfall -11 11 0
Fordonsplatser, netto 57 55 2
Summa hyresintakter 1634 1602 32
LOKALER Forvaltningsintakter 25 22 3
Summa intakter 1659 1624 35
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Kostnader

Mkr Not 2014  Forandring

Driftkostnader 4,5,6 —670 -671 1

Underhallskostnader —317 —-315 -2

Fastighetsavgift/-skatt —32 -31 -1

Driftéverskott 640 607 33
Driftkostnader Driftkostnader (%)
Bostadsbolagets driftkostnader ligger i niva med foregaende ar. Fastig- ® Virme, 21
hetsskotsel har 6kat vilket framst beror pa personalkostnader i form av @ Ele
.. . .. . . . . . Vatten, 8
I6nedkning, 0kad personaltathet och inhyrningar i samband med langre Renhalining, 7

sjukfranvaro, samt dkade kostnader for skadedjurssanering, avloppsstopp
samt skador av mindre karaktar. Ovriga driftkostnader har daremot
minskat markant da vi hade hoga kostnader hanforligt till inférandet av
Framtidens bredband foregaende ar. Kostnader for storre skador har dven
varit lagre for 2015.

Bostadsbolagets driftkostnader

Mkr 2015 2014  Forandring

2015 (kr/m?)

94
25

® Fastighetsskotsel, 24
Reparationer, 14
Driftadministration, 14
Ovrigt, 6

2014 (kr/m?)  Forandring

(kr/m?)

93 1
26 -1
35 1
27 2
180 4
92 15
62 -1
58 1
45 —19
257 -4
437 0

Varme 144 143 1
El 38 40 =2
Vatten 56 53 3
Renhallning A4 a1 3
‘Summataxekostnader 282 a7 s 184 180 4
Fastighetsskotsel 164 141 23
Reparationer 93 94 =i
Driftadministration 91 90 1
Ovrigt 40 69 -29
Summaovriga kostnader 388 394 - 23 257 -4
5ummakostnader ............................................... 6 70 ............... 5 71_1 ..............................................................................
Underhallskostnader (kr/m?) Underhallskostnader

Kostnaderna for underhall omfattar saval yttre som inre underhall av

bolagets fastigheter. Under 2015 uppgick kostnaderna 207 kronor per
kvadratmeter, vilket ar en 6kning med 2kr/m? foregaende ar.

250
200
3 j n ~
) Q ~ o )
a o~ ~N
150
100
50

2011 2012 2013 2014 2015
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Mkr Not 2014  Forandring
Avskrivningar 7 —255 —247 -8
Bruttoresultat 385 w0 25
Centrala kostnader 5,789 —38 =30 -8
Jamforelsestorande poster -2 0 -2
Ovriga rorelseintékter 10 3 3 0
Ovriga rorelsekostnader 11 0 0 0
Rorelseresultat LR 8 32 16
Finansnetto 13 -139 -168 29
Resultat efter finansiella poster 200 64 a5

Centrala kostnader

| posten centrala kostnader ingar till exempel kostnader for styrelse,
vd och strategisk ledningspersonal, revisionskostnader samt fakture-
rade koncerngemensamma kostnader. Okningen kan framst hanféras
till Bostadsbolagets 70-arsjubileum och 6kade koncerngemensamma
kostnader i samband med det nya byggherrebolaget.

Avskrivningar

Planenliga avskrivningar har 6kat med atta miljoner
kronor jamfort med féregaende ar, vilket beror pa
fardigstallda investeringar i befintliga fastigheter
samt tillkommande forvaltningsobjekt.

Ovriga rorelseintakter och rérelsekostnader

Har redovisas intakter och kostnader som inte avser den |6pande
férvaltningen, till exempel 6vrig forsaljning och skadestandsansprak
samt utrangering och forsaljning av inventarier.

Jamforelsestorande poster

Under aret har bolaget salt en del av en fastighet
till Egnahemsbolaget, och det innebar en realisa-
tionsforlust pa tva miljoner kronor.

Finansnetto
Jamfort med foregaende ar forbattrades finansnettot med
29 miljoner kronor, frimst beroende pa minskad upplaning och
lagre rantenivder pa finansmarknaderna. Den genomsnittliga
finansieringskostnaden berdknas som finansnettot korrigerat
for ranteintakter, kostnader pensionsskulden och aktiverad
ranta i relation till genomsnittlig lanevolym under aret. Den
uppgick till 2,56 procent, vilket ar en minskning med 0,45
procentenheter. | finansnettot ingick férutom kostnads- och
intaktsrantor dven finansiella kostnader for pensionsskuld pa
nara fyra miljoner kronor. Tva miljoner kronor av bolagets kost-
nadsrantor har aktiverats pa projekt under byggnadstiden.
Framtidenkoncernen har en centraliserad finansiell organisa-
tion. All finansiell verksamhet inom koncernen ar samordnad
och hanteras av moderbolaget och styrs av Forvaltnings AB
Framtidens finansiella anvisningar. | enlighet med Géteborgs
Stads beslut ska upplaning i forsta hand ske via stadens
internbank. Goteborgs Stad har darmed finansieringsrisken for

fastigheternas beraknade marknadsvarden samt uppskjuten
skatt uppgick bolagets justerade egna kapital till 15 229
(12 900) miljoner kronor, vilket gav en justerad soliditet pa
60,3 (58,0) procent.

De rantebdrande skulderna uppgick vid drets utgang till
5 310 miljoner kronor (5 375). Bolaget har tillgang till intern
rorelsekredit i Forvaltnings AB Framtidens kontostruktur inom
Goteborgs Stads koncernkonto. Totala lan uppgick under aret
till i genomsnitt 5 395 miljoner kronor (5 486).

Framtidenkoncernens Ian och kapitalbehov.

Bostadsbolaget har en stark finansiell stallning. Bolagets
egna kapital uppgick vid arsskiftet till 1 697 (1 542) miljoner
kronor och soliditeten uppgick till 22,4 (21,0) procent. Utifran
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® Banklan genom
moderbolaget, 500 000

® Ovrig upplaning genom
moderbolaget, 4 810 000
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Beldningsgraden i forhallande till fastigheternas bokférda
varde uppgick till 69 procent (72). Belaningsgraden i relation
till fastigheternas marknadsvarde motsvarade 21 (24) pro-
cent. Denna niva ryms val inom gallande villkor for bolagets
sdkerstallda [an. Av [anen &r 9 (18) procent, motsvarande
500 miljoner kronor sakerstallda mot pantbrev i bolagets

fastigheter och resterande |an pa 4 810 miljoner kronor ar

Finansiering (Mkr)

® Eget kapital, 1697
©® Réantebarande skulder, 5310

upptagna utan sakerhet fran moderbolaget Forvaltnings AB
Framtiden. Stallda sakerheter i bolagets fastighetsportféljer

Uppskjuten skatteskuld, 335 bestar av ett representativt urval av fastighetsbestandet.
Ej rantebarande skulder, 471 Under aret togs inga nya pantbrev ut.

Mkr Not 2015 2014  Forandring

Forandring av periodiseringsfond
Avskrivningar utover plan
Lamnade koncernbidrag

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Bokslutsdispositioner

Till bokslutsdispositioner raknas de reserveringar
och fondavsattningar som gors i syfte att
paverka det redovisade resultatet. De utgér obe-
skattade reserver i balansrakningen. Nar reserver
och fondavsattningar senare I6ses upp aterfors
de till beskattning, varfor de innehaller en
uppskjuten skatteskuld. Férandring av periodise-
ringsfonden avser en aterforing pa tre miljoner
kronor. Avskrivningar utover plan avser de
avskrivningar som tillats genom de skatterdtts-
liga reglerna jamfort med de civilrattsliga
planenliga avskrivningarna. Dessa uppgar i ar till
11 miljoner kronor.

Skattesituation
Arets skattekostnad bestér av uppskjuten
skatt. Aktuell skatt for aret uppgar till endast
116 tusen kronor.

Den 31 december 2015 uppgick avsatt-
ningen for uppskjuten skatt till — 335 miljoner
kronor.

3 —-18 21
-11 -8 -3
—132 0 —132
=1® —31 15
53 107 -54

Arets resultat

Arets resultat ar 53 miljoner kronor vilket &r 54 miljoner kronor lagre &n
2014. Hyresokning och finansnettot har gett ett battre resultat an tidi-
gare ar, men resultatet minskar i och med arets lamnade koncernbi-
drag.

Framtida utveckling

Resultat efter finansiella kostnader for 2016 férvantas uppga till 242
miljoner kronor. | detta resultat ingar totalt underhall med 299 miljoner
kronor vilket motsvarar 194 kronor per kvadratmeter.

Hit gar din hyra

Diagrammet ar berdknat pd manadshyran 5 000 kronor. Kostnads-
férdelningen varierar mellan olika fastigheter, beroende pa exempelvis
omrade och standard. Diagrammet illustrerar ett exempel pa hur
fordelningen kan se ut.

Till vad gar hyran (kr)

® Virme, el, vatten, avlopp och avfallshantering, XXX

® Fastighetsskétsel, XXX

© Reparationer och underhall, XXXX
Fastighetsavgift/-skatt, XX
Avskrivningar pa gjorda investeringar, XXX

® Rintekostnader etc., XXX

© Ovriga driftkostnader och driftadministration, XXX
Centrala kostnader etc., XX
Resultat efter finansnetto, XXX

Behover siffror + %
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Femarsoversikt ...

Resultatrakning

Hyresintakter

Driftkostnader

Underhallskostnader
Fastighetsavgift/-skatt

Driftéverskott

Av- och nedskrivningar i forvaltningen
Centrala kostnader, inklusive avskrivningar
Finansnetto

Resultat efter finansiella poster

Balansrakning

Fastigheter

Ovriga anlaggningstillgéngar
Omsattningstillgangar

Eget kapital

Obeskattade reserver
Avsattningar

Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder

Fastigheter

Taxeringsvarde

Lagenhetsyta m? tusental

Lokalyta m?, tusental

Lagenheter, antal

Parkeringsplatser, antal

Fastighetsinvesteringar
varav mark

Avkastningsvarde

Personal

Medelantal anstallda
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1634
—670
-317

640
—255
—38
=139
209

7 464
392
193

1697
139
431

5110
671

14 979
1442
92
23327
15133
308

24 957

277

2014

1602
—671
—315

608
—247
-30
—168
165

2014

7473
320
33
1542
132
416
4925
811

2014
14 857
1441
94
23322
15150
320

22120

2014

269

2013

1561
—646
—323

584
—234
=35
-179
137

2013

7335
377
26
1436
105
416
3975
1805

2013
14 748
1434
97
23162
15 047
386

21187

2013

259

2012

1503
—622
—316
—35
547
—291

-196
32

2012

7156
383
21
1346
86
396
3650
2083

2012
13480
1426
96
23047
14 985
435

20195

2012

266
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2011

1457
—632
—300
—-34
498
—267

—188
17

2011

7010
365
34
1281
68
462
3916
1683

2011

13414
1417
97
22909
14 926
370

22
18685

2011

261
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Finansiering 2015 2014 2013 2012 2011

Soliditet, % 22,4 21,0 19,6 18,7 18,0
Justerad soliditet, % 60,3 58,0 56,8 55,9 51,7
Rantetackningsgrad, ggr 4,3 3,4 31 2,6 2,5
Skuldsattningsgrad, ggr 31 3,4 3,8 4,0 4,1
Rantebidrag = — — — 1
Genomsnittlig finansieringskostnad

(exkl. rantebidrag), % 2,6 3,0 33 3,8 3,7
Genomsnittlig finansieringskostnad

(inkl. rantebidrag), % 2,6 3,0 3,3 3,8 3,6
Kassaflode (exkl. investeringar) 463 411 371 323 284

Lonsamhet 2015 2014 2013 2012 2011

Direktavkastning (exkl. rantebidrag), % 8,6 8,2 8,1 77 71
Direktavkastning (inkl. rantebidrag), % 8,6 8,2 8,1 77 72
Avkastning pa totalt kapital, % 4,4 4,3 4,2 31 2,8
Avkastning pa eget kapital, % 12,9 11,1 9,8 2,4 1,3
Forvaltning [ 2015 2014 2013 2012 2011
Medelhyra lagenheter brutto, kr/m? 1059 1041 1019 988 962
Hyresbortfall lagenheter, kr/m? -9 -8 -7 -6 -8
Medelhyra lokaler brutto, kr/m? 765 751 747 739 730
Hyresbortfall lokaler, kr/m? —94 -114 —99 -109 -107
Driftkostnader, kr/m? 437 437 423 410 418
Underhallskostnader, kr/m? 207 205 212 208 198
Centrala kostnader inkl avskrivningar, kr/m? 25 20 23 19 18
Driftoverskott, kr/m? 417 396 383 360 329
Vakansgrad lagenheter, % — — — — -
Vakansgrad lokaler, % 6,4 9,4 9,4 9,7 8,8
Styrkort 2014 2013 2012 2011
Serviceindex? — 79 80 — -
MMI (MotiveradMedarbetarindex)? — 72 73 — 70
Fastighetsresultat (exkl. tidigarelagt underhall) 602 580 626 609 567

1) Under 2011-2012 genomférdes ingen gemensam kundenkdt inom koncernen. Ingen métning gjord 2015.
2) Ingen mdtning gjord 2012 och 2015.
3) Frdn och med 2014 har Bostadsbolaget inget tidigarelagt underhdil.
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Definitioner

Fastigheter: Investeringar i fastigheter inklusive investeringsbidrag.
Lagenhetsyta och lokalyta: Uthyrningsbar yta vid arets slut.

FINANSIERING
Soliditet i %: Redovisat eget kapital plus kapitalandelen av
obeskattade reserver i férhallande till balansomslutningen.

Justerad soliditet i %: Redovisat eget kapital plus kapitalandelen
av obeskattade reserver plus bedomt dvervarde i fastigheter minskat
med uppskjuten skatt pa fastigheter i férhallande till balansomslut-
ning plus bedomt 6vervarde.

Rantetdckningsgrad, ggr: Resultat efter finansnetto plus finan-
siella kostnader avseende foretagets skulder exklusive av- och ned-
skrivningar i férhallande till finansiella kostnader avseende fore-
tagets skulder.

Skuldsattningsgrad: Réntebarande skulder i forhallande till redovi-
sat eget kapital.

Genomsnittlig finansieringskostnad exklusive rantebidrag
i %: Rantekostnaden brutto for bolagets [dneportfélj (utan hansyn
till erhallna rantebidrag) i relation till genomsnittlig lanevolym.

Genomsnittlig finansieringskostnad inklusive rantebidrag
i %: Rantekostnaden brutto for bolagets laneportfolj minskat med
rantebidrag i relation till genomsnittlig Idnevolym.

Kassaflode exklusive investeringar: Resultat efter finansiella
poster exklusive av- och nedskrivningar.

Forslag till vinstdisposition

Till arsstammans forfogande star foljande vinstmedel (kronor):

1447126 524
102 960 000
53101070
1603 187 594

Ingdende balanserade vinstmedel
Erhallet aktiedgartillskott
Arets resultat

Summa

Styrelsen och verkstdllande direktoren foreslar att ovanstaende
medel disponeras enligt foljande:

632 000
1602 555 594

Utdelning till aktieagare
I'ny rakning balanseras

Summa 1603 187 594
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LONSAMHET

Direktavkastning exklusive rantebidrag i %: Bruttoresultat
exklusive avskrivningar i férhallande till genomsnittligt bokfort
varde pd fastigheterna.

Direktavkastning inklusive rantebidrag i %: Bruttoresultat
exklusive avskrivningar plus rantebidrag i forhallande till genom-
snittligt bokfort varde pa fastigheterna.

Avkastning pa totalt kapital i %: Resultat efter finansiella poster
plus finansiella poster hanforbara till foretagets skulder i forhallande
till genomsnittlig balansomslutning.

Avkastning pa eget kapital i %: Resultat efter finansiella poster
i forhallande till genomsnittligt eget kapital.

PERSONAL

Medelantalet anstallda

Totalt arbetade timmar (inklusive dvertid) i forhallande till 1 600
timmar per anstalld.

FORVALTNING
Hyresbortfall i %: Hyresbortfall i procent av bruttohyra.

Vakansgrad i %: Antalet outhyrda enheter i procent av antalet
uthyrningsbara enheter vid respektive ars slut.

Styrelsens yttrande 6ver den foreslagna vinstdispositionen
Styrelsens uppfattning ar att den foreslagna kapitaloverforingen, i form
av l[amnat koncernbidrag och utdelning, ej hindrar bolaget fran att full-
gora sina forpliktelser pa kort och lang sikt, ej heller att fullgora erfor-
derliga investeringar. Det foreslagna koncernbidraget och utdelningen
kan darmed forsvaras med hansyn till vad som anfors i ABL 17 kap 3 §
2-3 st (forsiktighetsregeln).

Det av styrelsen foreslagna koncernbidraget ar ett led i en
skattemassig disposition dar bolaget kompenseras fullt ut av erhdllet
aktieagartillskott och en lagre aktuell skatt. Ndgon véardeoverforing har
saledes inte skett. Det foreslagna koncernbidraget ar darmed forsvar-
ligt enligt lagen om allmannyttiga kommunala bostadsaktiebolag, § 3.

Utdelning och koncernbidrag kommer att betalas 2015-03-31.

Resultat och stallning

Betraffande bolagets resultat och stallning i 6vrigt, hanvisas till efter-
foljande finansiella rapporter. Samtliga belopp i tusentals kronor om ej
annat anges.
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Resultatrakning

Tkr Not 2015 2014

Intckter

Hyresintakter 2 1634160 1601934

Forvaltningsintakter 3 25253 22461

summa mta kter .............................................................................................................................................. 1 559 413 .................. 1 524395 .....................................

Kostnader for fastighetsférvaltningen

Driftkostnader 4,56 —670 164 —670 594
Underhallskostnader —317 354 —-315137
Fastighetsavgift/-skatt —31820 -31102
Driftoverskott 640 075 607 562
Av- och nedskrivningar i fastighetsforvaltningen 7 —254 614 —246 706
Bruttoresultat 385461 360 856
Centrala kostnader 5,7,8,9 —37834 —30053
Ovriga rorelseintakter 10 2650 2321
Ovriga rérelsekostnader 11 -2 460 -257
Rorelseresultat 12 347 817 332867
Finansnetto 13 —139 251 —168 241
Resultat efter finansiella poster 208 566 164 626
Forandring av periodiseringsfond 14 2672 -18 493
Avskrivningar utéver plan 14 —10414 —7 946
Lamnade koncernbidrag 14 =132 000 —
Skatt pa arets resultat 15 —15723 -31166
Arets resultat 16 53101 107 021
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Balansrakning

Tkr
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgdngar

Ovriga immateriella anlaggningstillgdngar

Styrelsehandling 2016-02-11

Not 2015-12-31

Bilaga 1g

2014-12-31

Summa immateriella anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar
Forvaltningsfastigheter

Inventarier

Ovriga materiella anlaggningstillgdngar

Pdgdende ny- och ombyggnationer

18 7 463 563
19 91120
20 =
21 282 425

7 472 665
90 094

213550

Summa materiella anlaggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgdngar
Andelariintresseforetag
Andra langfristiga vardepappersinnehav

Andra langfristiga fordringar

7 837 108

7776 309

Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag
Skattefordran

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

7 855738

2052
143 143
14211
11193

7792906

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

SUMMA TILLGANGAR
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Tkr Not 2015-12-31 2014-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital (400 000 aktier med kvotvarde 100 kr) 40000 40000
Reservfond 54000 54000
Summa bundet eget kapital 94 000 94000
Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 1550085 1341152
Arets vinst 53101 107 021
Summa fritt eget kapital 1603 186 1448173
Summa eget kapital 1697 186 1542173
Obeskattade reserver 26 139361 131619
Avsdttningar

Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser 27 96 162 97 243
Uppskjutna skatter 28 334 747 319 140
Summa avsattningar 430909 416 383
Ldngfristiga skulder 29,30, 31

Skulder till koncernforetag 5110 000 4925000
Summa langfristiga skulder 5110 000 4925000

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 30, 32 — 200 000
Leverantorsskulder 108 926 127 749
Skulder till koncernforetag 30, 33 349 719 266 666
Skatteskulder = 5387
Ovriga skulder 4388 2542
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 33 207 856 208 828
summa kortfristiga skulder o089 811172
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER g0ag3as 7826347
Stillda sikerheter 3 502369 955542
Ansvarsforbindelser L 7318 7236
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Forandring av eget kapital

Tkr Aktiekapital
Eget kapital 2014-01-01 40000
Utdelning

Arets resultat

Reservfond  Fritt eget kapital

54000 1342356
—1204
107 021

Summa eget
kapital
1436356
-1204

107 021

Eget kapital 2014-12-31 40000
Eget kapital 2015-01-01 40000
Utdelning

Aktiedgartillskott

Arets resultat

54000 1448173

54 000 1448173
—1048
102 960

1542173

1542173
-1048
102 960

Eget kapital 2015-12-31 40000

Aktiekapitalet utgors av 400 000 aktier med kvotvarde om 100 kronor styck.

Utdelning ldmnades till moderbolaget i enlighet med principerna i not 1 och not 16.
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Kassaflodesanalys

Tkr

Den I6pande verksamheten

Rorelseresultat fore finansiella poster

Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Erhdllen rdnta

Erlagd ranta

Betald skatt

Not 2015

36

347 817
255562
1073
—140 142

Bilaga 1g

2014

332 867
239313
1048
-167 196

Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore forandringar av rérelsekapital

Kassaflode fran forandring av rorelsekapital

Kassaflode fran den l6pande verksamheten

Investeringsverksamheten
Investering i immateriella anldggningstillgangar

Amortering ombyggnadstillagg

Investeringar i byggnader/mark/markanlaggningar och

pagdende nyanlaggningar
Forsaljning av byggnader och mark
Investeringar i 6vriga anldggningstillgangar

Forsaljning av 6vriga anldggningstillgdngar

370431

—5102
2122

—286 656
2 375
—10954

345333

—785
1726

—302 833

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Okning/minskning langfristig fordran
Upptagna lan

Amortering langfristiga skulder

Utdelning

—297 776

-3 362
385000
—450 000

-308 830

1016
1400000
-1436 146

Férandring av rantebdrande nettolaneskuld
Nettoldneskuld vid drets ingang
Minskning/6kning av rantebadrande laneskuld
Minskning/6kning av avsattningar

Minskning/6kning av likvida medel

—5472 002
65000
1081

—5508 453
36 146
136

Nettolaneskuld vid drets utgang

—5402 676

-5472 002
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Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Fran och med 2014 uppréttas arsredovisningen i enlighet med Ars-
redovisningslagen och Bokforingsndmndens allmanna rad BFNAR
2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Intakter

Hyresintakterna aviseras i forskott och periodisering av hyror sker
darfor sa att endast den del av hyrorna som beldper pa perioden
redovisas som intakter. Fastighetsforsaljningar redovisas i samband
med att risker och férmaner som forknippas med dganderatten
overgar till kdparen, vilket normalt sker pa tilltradesdagen. Resultat
fran fastighetsforsaljningar redovisas bland 6vriga rorelseposter

Immateriella anlaggningstillgangar

Utgifter for programvaror som utvecklats eller pa ett omfattande
satt anpassats for bolagets rakning, balanseras som immateriell till-
gang om de har troliga ekonomiska férdelar som efter ett ar versti-
ger kostnaden. Programvaror av standardkaraktar kostnadsfors.

Materiella anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar redovisas nar det ar sannolikt att
den framtida ekonomiska nyttan tillfaller bolaget.

Férvaltningsfastigheter
Forvaltningsfastigheter innehas i syfte att generera hyresintdkter
och/eller vardestegring. | begreppet forvaltningsfastigheter ingar
byggnader, byggnadsinventerier, mark och markanlaggningar. Fastig-
heterna redovisas till anskaffningsvarde med tillagg for aktiveringar
och uppskrivningar samt med avdrag for planenliga avskrivningar
och nedskrivningar.

Bolaget tillampar komponentredovisning vilket innebar att samt-
liga anskaffningsvarden och ackumulerade avskrivningar delats upp
pa vasentliga komponenter.

Bilaga 1g

Tillkommande utgifter aktiveras om en komponent till vasentlig
del byts ut. Aven helt nya komponenter aktiveras. Vid byte av en
komponent gors en utrangering av eventuellt kvarvarande varde av
den ersatta komponenten. Denna utrangeringskostnad redovisas i
resultatrakningen som avskrivning i fastighetsforvaltningen.

Ovriga tillkommande utgifter som inte innebar utbyte av kompo-
nent till vasentlig del redovisas som kostnad i den period de upp-
kommer som underhall eller reparation.

Kostnader for uttagande av pantbrev inraknas i anskaffningsvar-
detiden mdn de bedéms ge ekonomisk nytta, i annat fall redovisas
de som driftkostnader.

Intakter fran forvaltningsfastigheter redovisas i enlighet med
avsnittet intakter.

Samtliga bolagets fastigheter klassificeras som forvaltningsfastig-
heter.

I samband med bokslutet gérs en internvardering per fastighet.
Varderingsmodellen bygger pa en diskontering av berdknade betal-
ningsstrommar och beaktar fastigheternas hyresniva, uthyrnings-
grad med mera. Verkliga drift- och underhallskostnader har ersatts
av schabloniserade kostnader for respektive fastighet.

For fastigheter som vid varderingstillfallet har ett hogre bokfort
varde an det aktuella beddmda verkliga vardet gors en individuell
provning. Nedskrivning gors efter denna provning med erforderligt
belopp.

Tidigare gjorda nedskrivningar provas vid varje bokslutstillfalle.
Om behov finns dterfors tidigare gjorda nedskrivningar dver resul-
tatrakningen.

Ett representativt urval av bolagets fastigheter varderas arligen av
externa varderingsinstitut for att kvalitetssakra den interna varde-
ringsmodellen.
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Not 1 forts.

Pdgdende ny- och ombyggnationer

Pagaende ny- och ombyggnationer varderas till direkta anskaffnings-
kostnader med tillagg for viss del av indirekta kostnader. Projekt som
inte fullfoljs kostnadsfors. En individuell vardering gors av varje pro-
jekt. Pagaende projekt, som i kalkylen visar pa ett nedskrivningsbe-
hov vid fardigstallandet, skrivs ned i takt med upparbetade projekt-
kostnader till dess att nedskrivningen uppgar till skillnaden mellan
fardigstallt projekt och bedomt marknadsvarde.

Inventarier och 6vriga materiella anldggningstillgangar

Dessa anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde mins-
kat med avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.
Avskrivning sker linjart over den beraknade nyttjandeperioden.

Avskrivningar
Avskrivning sker linjart over respektive komponents beraknade nytt-
jandeperiod. Nyttjandeperioden kan variera fran byggnad till bygg-
nad till foljd av olika materialval.

Planenliga avskrivningar pa byggnadens huvudkomponenter gors
utifran féljande nyttjadeperioder

Stomme & grund 50-100 ar
Klimatskal 30-504r
Stammar 30-70 ar
Installationer 15-30ar
Inredning 20-30ar
Ovrig byggnad 20-40 ar

Avskrivning pa 6vriga anlaggningstillgdngar baseras pa anskaff-
ningsvardet.

Planenliga avskrivningar pa 6vriga anlaggningstillgangar/kompo-
nenter gors utifran foljande nyttjandeperioder:

Markanlaggningar 20ar
Byggnadsinventarier 204ar
Markinventarier 20 ar
Inventarier 3-10ar

Ovriga byggnader 20-50 &r
Ovriga materiella anlaggningstillgdngar 5 &r
Immateriella anldaggningstillgdngar 5ar
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Finansiella anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgdngar redovisas till ursprungligt anskaff-
ningsvarde med beaktande av eventuellt nedskrivningsbehov.
Ombyggnadstilligg redovisas till anskaffningsvarde minskat med
amorteringar enligt hyresavtalet

Fordringar
Fordringar dr upptagna till det belopp som efter individuell prévning
berdknas inflyta.

Likvida medel
Likvida medel utgors av kassa- och bankmedel.

Redovisning av inkomstskatter

Med inkomstskatter avses skatt som baseras pa foretagets resultat.
Skattepliktigt resultat ar det over- eller underskott for en period som
ska ligga till grund for berakning av periodens aktuella skatt enligt
gallande lagstiftning.

Periodens skattekostnad eller skatteintdkt bestar av aktuell skatt
och uppskjuten skatt. Uppskjuten skatt dr skatt som hanfor sig till
skattepliktiga eller avdragsgilla tempordra skillnader som medfor
eller reducerar skatt i framtiden.

Aktuell skatt ar den skatt som berdknas pa det skattepliktiga resul-
tatet for en period. Arets skattepliktiga resultat skiljer sig fran drets
redovisade resultat genom att det justerats for ej skattepliktiga och
ej avdragsgilla poster. Bolagets aktuella skatteskuld berdknas enligt
de skattesatser som ar foreskrivna eller aviserade pa balansdagen.

Uppskjutna skattefordringar och skulder redovisas, i balansrak-
ningen, for alla skattepliktiga temporara skillnader mellan bokforda
och skatteméssiga véarden for tillgdngar och skulder. Uppskjutna skat-
tefordringar redovisas i balansrakningen avseende underskottsavdrag
och samtliga temporara skillnader i den omfattning det ar sannolikt
att beloppen kan utnyttjas mot framtida skattepliktiga dverskott.
Det redovisade vardet pa uppskjutna skattefordringar provas vid
varje bokslutstillfalle och reduceras till den del det inte langre dr san-
nolikt att tillrackliga skattepliktiga overskott kommer att finnas till-
gangliga for att kunna utnyttjas.

Uppskjuten skatt berdknas enligt de skattesatser som férvantas
galla for den period da tillgdngen atervinns eller skulder regleras.
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Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen kan inklu-
dera likvida medel, vardepapper, fordringar, rorelseskulder och upp-
laning. Dessa redovisas till det belopp varmed de beraknas inflyta
respektive nominellt belopp.

Avsattningar

En avsattning ar en skuld, som ar oviss till belopp eller den tidpunkt
da den ska regleras. Redovisning sker ndr det finns ett legalt eller
informellt atagande till fljd av en intraffad handelse, en tillforlitlig
uppskattning av beloppet kan goras och det ar troligt att ett utflode
av resurser kommer att ske.

Pensioner

Avsattning for PRI-skuld sker efter en av PRI utford forsakringstek-
nisk berakning. Formans -och avgiftsbestdimda pensionsplaner redo-
visas enligt hittillsvarande svensk redovisningspraxis som bygger pa
Tryggandelagen. Samtliga pensionskostnader kostnadsfors salunda
under den period de intjanas.

Lanefinansiering
Laneskulder redovisas till upplupet anskaffningsvarde minskat med
gjorda amorteringar. Laneutgifter periodiseras och resultatfors over
|6ptiden. Resultateffekt som uppstar vid fortidsinlésen av lan, perio-
diseras dver kvarstaende I6ptid pa de ursprungliga lanen. Vid en
vasentligt férandrad finansiering kan effekten kostnadsforas direkt.
Laneutgifter under byggnadstiden fér projekt och nyanlaggning
som tar betydande tid att fardigstalla aktiveras som en del av
anskaffningsvardet for fastigheten. Vid berakning av laneutgifter,
som ska aktiveras, har den genomsnittliga finansieringskostnaden
anvants.

Leasing

Leasegivare

Bolagets hyreskontrakt utgor operationella leasingkontrakt. Intdkter
fran operationella leasingkontrakt redovisas i enlighet med avsnittet
intakter.
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Leasetagare

Bolaget har ingatt vissa leasingkontrakt som avser bilar och kontors-
maskiner. Dessa ar av mindre varde och paverkar inte bolagets resul-
tat eller stallning och redovisas som operationella leasingkontrakt.

Offentliga bidrag

Bolaget erhaller offentliga bidrag i form av investeringsbidrag vid ny-
och ombyggnation. Offentliga bidrag relaterade till tillgangar redovi-
sas som en reduktion av tillgdngens anskaffningsvérde. Bidrag relate-
rade till resultatet redovisas under separat rubrik i resultatrakningen.

Aktiedgartillskott och koncernbidrag

Aktieagartillskott ar aktiedgartransaktioner och redovisas som en
kapitaloverforing, det vill saga som en 6kning av fritt eget kapital.
Koncernbidrag redovisas i resultatrakningen som en bokslutsdisposi-
tion.

Kassaflodesanalys
Den indirekta metoden har anvants for att redovisa kassafloden fran
den l6pande verksamheten.

Verksamhetsomraden och geografiska omraden

Bolaget bedriver sin verksamhet inom Goteborgs Stad med kunder
inom samma geografiska omrade. Verksamheten omfattar uthyr-
ning och forvaltning av fastigheter. Bolagets primara segment ar det
som redovisas i resultat- och balansrakningen. Nagon sekundar
indelningsgrund har inte bedémts vara aktuell.
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Not 2 Hyresintakter Not 5 personal

Loner, ersattningar, sociala
2045 2014 avgifter och pensionskostnader 2015 2014

Bostader 1514191 1485524 . . .
Loner och ersattningar till
Lokaler 62 895 61 803 styrelsen och vd* —1552 —1242
Ovriga hyresintakter 57 074 54 607 Loner och ersattningar till
Summa hyresintikter 1634160 1601934 Ovrigaanstallda e RN 100216
Summa I6ner och ersattningar —-109 625 —101 458

Bolagets kontraktsportfolj bestar till storsta delen av lagenhetskon-
trakt som normalt I6per med en uppsagningstid om tre manader.
Lokalkontrakt tecknas normalt pa 1-5 ar, med en uppsagningstid om
vanligtvis 912 manader. Ovriga hyresintékter avser till storsta delen
uthyrning av parkeringsplatser och garage. Dessa kontrakt har normalt

Pensionskostnader for
styrelsen och vd* —424 —

Pensionskostnader for
Ovriga anstallda

samma uppsagningstid som ett ligenhetskontrakt. Summa pensionskostnader —12 483 -10 559
De framtida icke uppsagningsbara leasingavgifterna for lokaler, i Ovriga sociala kostnader —33793 29546
nominella varden, framgar av nedanstaende tabell: ~ rmr e

Summa personalkostnader —-155 901 —-141 563
Inom ett &r 44317 43369 *Inklusive styrelsesuppleanter.
Mellan 1-5 ar SLATH 94498 Inga tantiem eller likande har lamnats.
Over 5 ar 685 643
Summa 126 420 138510 Medelantalet anstallda 2015 2014
Kvinnor 131 132
.. . N Man 146 137
Not 3 Forvaltningsintakter
.................................................................................................................... Totalt 277 269

Foretagsledningens konsfordelning

Forvaltningsuppdrag 1146 1157

Ersittning fran hyresgister 3449 7530 Styrelse, inklusive suppleanter 2015 2014
Ovriga forvaltningsintéakter 20658 18774 Kvinnor 4 5
Summa férvaltningsintikter 25 253 22 461 Man 6 5

Totalt 10 10

Ovriga forvaltningsintakter utgérs till dvervagande del av

Vd och 6vriga ledande befattningshavare
intakter i samband med utbyggnad av Framtidens Bredband.

Kvinnor 5 3
Man 5 7
Not 4 Driftkostnader Totalt 10 10
Varme -143 671 —142 895
El och gas —38294 -39 686
Vatten och avlopp —55 855 -53128
Avfallshantering —43 975 —40 870
Fastighetsskotsel —163 669 —141 043
Reparationer -93 147 —94 430
Driftadministration —91 354 —89727
Ovriga driftkostnader 40199 —68 815
summa driftostnader 670164 670594
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Ersattningar och 6vriga férmaner under 2015

Grundlon/ Ovriga  Pensions-

styrelsearvode formdner  kostnad  Totalt
Styrelse-
ordférande 65 65
Ovriga
styrelse-
ledamoter 179 179
Styrelse-
suppleanter 24 24
Verkstallande
direktor 1284 12 424 1720
Ovriga ledande
befattnings-
havare 7 266 101 1416 8783
Totalt 8818 113 1840 10771
Ersattningar och 6vriga férmaner under 2014

Grundlon/ Ovriga  Pensions-

styrelsearvode formaner  kostnad  Totalt
Styrelse-
ordférande 53 53
Ovriga
styrelse-
ledamoter 151 151
Styrelse-
suppleanter 43 43
Verkstallande
direktor 995 12 1007
Ovriga ledande
befattnings-
havare 7201 87 1734 9022
Totalt 8443 99 1734 10276

Gruppen 6vriga ledande befattningshavare bestar av 9 (9) personer.
Ovriga formaner avser bil- och kostférman.
Pensionskostnad avser den kostnad som paverkat arets resultat.

Pensioner
Bolagets verkstdllande direktor har en premiebestamd tjanstepen-
sion pa 30 % av ordinarie I6n. Pensionsformanerna for ledande
befattningshavare motsvarar i huvudsak ersattningsnivaerna for
ITP-planen med 65 ars pensionsalder.

Ovriga pensionshavare féljer den kollektivavtalade tjanstepensio-
nen enligt ITP-planen.

Avgangsvederlag
Med verkstdllande direktor har traffats avtal om en dmsesidig upp-
sagningstid pa sex manader samt ett avgangsvederlag vid uppsag-
ning fran foretagets sida pa 18 manadsloner. Uppsdgningstiden ar
tjanstgoringspliktig om inte bolaget beslutar annat.

Med 6vriga ledande befattningshavare finns avtal om en uppsag-
ningstid pa mellan sex och tolv manader.

Bilaga 1g

Principer for ersattning till styrelse och verkstallande
direktor

Till styrelsens ordforande, ledamoter och suppleanter utgar arvode
enligt kommunfullmaktiges beslut.

Ersattning till verkstallande direktoren utgors av grundlon, dvriga
férmaner samt pension. Pensionsférmaner och 6vriga férmaner
utgar som en del av den totala ersattningen. Ersattning till verkstal-
lande direktoren beslutas av moderbolagets verkstallande direktor i
samrad med Goteborgs Stad.

Not 6 upplysning om nirstaende
och koncerninterna transaktioner

2015 2014

Bolag inom Framtidenkoncernen = —

Intékter fran och kostnader
till andra koncernféretag, %

Andel av totala intakter, %

Goteborgs Stads namnder och bolag,
exkl. Framtidenkoncernen 2 2

Andel av totala kostnader i rorelse-
verksamhet exkl. fastighetsskatt,
av- och nedskrivningar, %

Bolag inom Framtidenkoncernen 2 2

Goteborgs Stads namnder och bolag,
exkl. Framtidenkoncernen 23 22

Andel av intakter i finansnetto
Bolag inom Framtidenkoncernen = 1
Andel av kostnader i finansnetto

Bolag inom Framtidenkoncernen 98 96

Moderbolag
Moderbolag i den narmast 6verordnade koncernen dar Goteborgs
stads bostadsaktiebolag ar dotterbolag och dar koncernredovisning
upprattas, ar Forvaltnings AB Framtiden, org.nr 556012-6012 med
sate i Goteborg. Bolaget star under bestdammande inflytande fran
moderbolaget och fran moderbolagets dgare Goteborgs Stadshus AB
samt dess dgare, Goteborgs Stad. Ndgra transaktioner med ledande
befattningshavare eller nyckelpersoner, utdver vad som anges i not
5, ersattning till styrelse, VD och dvrig personal, har inte forekommit.
Vid kop och forsaljning mellan koncernféretag tillampas samma
principer for prissattning som vid transaktioner med extern part.
Kop och forsaljningar av fastigheter mellan koncernforetag sker till
skattemassigt restvarde. Kép och férsaljningar av andra anlagg-
ningstillgangar sker till bokfort vérde.

BOSTADSBOLAGETS ARSREDOVISNING 2015 49



NOTER
Styrelsehandling 2016-02-11 Bilaga 1g

Not 7 Avskrivningar, nedskrivningar Not 9 centrala kostnader
och aterféringar T mmmm

e 2014 Centrala kostnader —24 639 —20 536

Planenliga avskrivningar Koncerngemensamma kostnader —-13190 -9503
i fastighetsforvaltningen

Avskrivningar =5 14
Immateriella @anIBGENINGS-
tillgangar —4309 —4320 Summa centrala kostnader —37834 -30053
Markanlaggningar Tla a4t a0 Centrala kostnader avser bolagets ledningsfunktioner samt vissa over-
Byggnader —220140 —214279 gripande funktioner.
Bredbandsnat —4281 -4 046
Investering i annans fastighet -319 —-319 B
iventarir aa73s s NOT10Ovigaorelseintakter
Aterforda nedskrivningar 2015 2014
i fastighetsforvaltningen
Byggnader 617 913 Provisionsintakter 133 133
Summa av -och nedskrivningar zssirtilvt:;tvalggfrsalJnmg 436 201
i férvaltningen —254 614 —246 706

Ovriga rorelseintakter 2081 1987
Planenliga avskrivningar inom S """""" Lo Itkt """"""""""""""""" 2650 """""""" 2 321
centrala kostnader =5 14 umma ovriga rorelseintaicter
Summa av- och nedskrivningar —254 619 —246 720

Not 11 Ovriga rorelsekostnader

Not 8 Arvode till vald revisionsbyra 2014

Utrangering och forsaljning
2045 2014 av inventarier —26 =27

Ohrlings Fastighetsforsaljning —2434 —
PricewaterhouseCoopers AB

o Utrangeringsforlust komponent = -230
Revisionsuppdrag —354 -396 O

o - Summa ovriga rorelsekostnader -2 460 -257
Revisionsverksamhet utover
revisionsuppdrag —40 —200
Skatteradgivning = — N t 12 . .
. (0] Operationella leasingavtal
Ovrigatjanster
Summa arvode till vald revisionsbyra -394 -596 Framtida minimileaseavgifter som

ska erldggas avseende icke

Utdver ovanstaende arvode till valt revisionsbolag har arvode utgatt uppsdgningsbara leasingavtal: 2015 2014
till lekmannarevision inklusive sakkunnigt bitréde med —273 (-267) tkr. Forfaller till betalning inom ett &r 5402 5985

Forfaller till betalning senare an ett
men inom fem ar 5569 9986

Forfaller till betalning senare an fem ar = —

Under perioden kostnadsforda
leasingavgifter 6588 6257

I bolagets redovisning utgoérs den operationella leasingen framst av
lokalhyra. Avtalen @r indexreglerade och foljer utvecklingen av KPI. De
har normalt en 16ptid pa tre ar. Uppgifterna i denna not inkluderar
aven finansiella leasingavtal, vilka redovisas som operationella. Dessa
avtal bestar av bilar och kontorsmaskiner som normalt leasas pa tre ar.
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Not 13 Finansnetto
Finansiella poster hanforbara
till foretagets tillgangar

Ranteintakter koncernforetag 2 10

Ranteintakter 1071 1038

Summa finansiella poster hanforbara
till foretagets tillgangar 1073 1048

Kostnader fran 6vriga vardepapper
och fordringar som ar anlaggnings-
tillgdng

Reaforlust vid forsaljning — -85

Finansiella poster hanférbara
till foretagets skulder

Rantekostnader koncernforetag —-137 729 162 453
Rantekostnader —258 -2 695
Ovriga finansiella kostnader —127 —202
Finansiell kostnad PRI-skuld —3578 -5644
Aktiverad ranta 1368 1790
Summa finansiella poster
hanforbara till foretagets skulder —-140 324 -169 289
Finansnetto ~ -139251 168241

Rantesatsen som anvants under aret avseende aktiverad ranta upp-
gar till 2,56 (3,01) procent.

Not 14 Bokslutsdispositioner

Avsattning till periodiseringsfond = —35 664
Uppldsning av periodiseringsfond 2672 17171
Avskrivningar utéver plan —10 414 —7 946
Limnade koncernbidrag ~~ -132000 —
Summa bokslutsdispositioner  -139742 26439
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Not 15 skatt ps arets resultat

2015 2014

Aktuell skatt -116 —23538
Uppskjuten (skatt avseende

forandring i temporara skillnader,

specinot 28) —15 607 ~7628
Summa skatt pa arets resultat —15 723 -31166

Skillnaden mellan den redovisade skattekostnaden/intakten och
skattekostnad/intakt baserad pa gallande skattesats 22 % bestar

av foljande komponenter:
2015 2014

Redovisat resultat fore skatt 68 824 138187
Skatt enligt gallande

skattesats, 22% —15141 —-30401
Skatteeffekt av ej skattepliktiga

intakter = 8
Skatteeffekt av ej avdragsgilla

kostnader -599 =540
Skatteeffekt av schablonranta

periodiseringsfond -124 -226
Justering avseende tidigare ar 141 -7
Summa skatt pa arets resultat —-15 723 -31166

Utdelning fran allmannyttiga bostadsaktiebolag far som hogst
uppga till 1,58 % av kontant tillskjutet aktiekapital. Utdelningstaket
berdknas som den genomsnittliga statslanerdntan 2015 plus en pro-
centenhet. Utdelningen far dock inte verstiga halften av foretagets
resultat fran féregdende rakenskapsar. Begransningen reglerasi3 §
Lag (2010:879) om allménnyttiga kommunala bostadsaktiebolag.

P& arsstamman 2016-03-07 kommer en utdelning avseende 2015
att foreslas om 632 tkr, vilket motsvarar 1,58 % av aktiekapitalet 40
000 tkr. Utdelning avseende 2014 uppgick till 1 048 tkr.
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Not 17 Ovriga immateriella anlaggningstillgdngar

PANCRPEEREY  2014-12-31

Ingdende anskaffningsvarden 25622 25622
Inkop 5102 785
Omklassificeringar = —785
Utgdende ackumulerade

anskaffningsvarden 30724 25622
Ingdende avskrivningar —15718 —11398
Arets avskrivningar —-4309 —-4320
Utgdende ackumulerade

avskrivningar —20 027 -15718
Utgaende planenligt restvirde

ovriga immateriella anlaggnings-

tillgangar 10 697 9904

De immateriella anldaggningstillgdngarna avser investering i koncern-
gemensamt fastighetssystem och intranat.

Not 18 Forvaltningsfastigheter

Forvaltningsfastigheterna varderas till anskaffningsvarde med
avdrag for av- och nedskrivningar.

PINERPEEREY  2014-12-31

Marknadsvarde (Mkr)

Ingdende varde 1 januari 22120 21187
Investeringar 308 320
Ovrig vardeforandring 2529 613
Utglende vrde 3L december | 24957 22120

Vid varje arsskifte och per den sista juni internvarderas koncernens
fastighetsbestand och varje fastighet asatts ett marknadsvarde.
Vardena berdknas genom en intern varderingsmodell som ska spegla
mest sannolikt pris vid en forséaljning pa den 6ppna marknaden. Ett
representativt urval av koncernens fastigheter vérderas arligen av
externa varderingsinstitut.

Den interna varderingsmodellen ar en avkastningsbaserad metod
som bygger pa varje fastighets forvantade kassaflode under de kom-
mande tio aren samt ett beraknat restvarde for ar elva. | kassaflodet
ingar kontrakterade intékter och kostnader sdsom hyror minskade
med hyresbortfall, fastighetsavgift/-skatt och schabloniserade drift-
och underhallskostnader. Fér utveckling av driftnettot under kalky!-
perioden gors antaganden om utveckling av inflation, hyror, hyres-
bortfall, drift- och underhallskostnader samt fastighetsavgift-/skatt.
For kalkylperiodens sista ar beraknas ett restvarde, vilket motsvarar
ett bedomt marknadsvarde vid denna tidpunkt. Driftnettot och rest-
vardet uttrycks i nominella termer och diskonteras med en kalkyl-
ranta som ar baserad pa marknadens direktavkastningskrav.
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Drift- och underhallskostnader baseras i modellen pa ett stan-
dardkostnadssystem dar kostnaderna ar dlders- och ldgesberoende
och uppgar for bolagets bostader till 375-500 (380-510) kr/kvm och
for lokaler till 279-404 (283-413) kr/kvm. Dessa kostnader beraknas
for narvarande 6ka med 2,25 (2,25) procent per ar. Till detta kommer
utgdende fastighetsavgift/-skatt som berdknas folja KPI. Avkast-
ningskravet differentieras beroende pa ldge och varierar mellan 2,50
(2,75) procent i lage A1 och 5,75 (6,25) procent i ldge C3. Fér andra
ytor dn bostadsytor har ett generellt avkastningskrav tillampats som
Overstiger bostadsdelen med 2,65-4,80 (2,75-4,75) procent.

Marknadsvardet pa pantsatta fastigheter uppgar till 1 453 (2 666)
Mkr.

PONERPEEREY  2014-12-31

Mark

Ingdende anskaffningsvérden 585 094 585094
Forsaljningar 737 —
Utgdende ackumulerade

anskaffningsvarden 584 357 585094
Ingdende uppskrivningar 116 955 116 955
Utgdende ackumulerade

uppskrivningar 116 955 116 955
Utgdende planenligt

restvarde mark 701 312 702 049
Taxeringsvarde 5238276 5201972
Markanlaggningar

Ingdende anskaffningsvarden 287978 278720
Omeklassificeringar 9278 9258
Utgdende ackumulerade

anskaffningsvarden 297 256 287978
Ingdende avskrivningar —102 620 —88546
Arets avskrivningar —14 446 -14 074
Utgdende ackumulerade

avskrivningar -117 066 -102 620

Utgdende planenligt restvérde

markanlaggningar 180190 185358
Bredbandsnat

Ingdende anskaffningsvarden 84078 76 447
Omeklassificeringar 1842 7631
Utgdende ackumulerade

anskaffningsvarden 85920 84078
Ingdende avskrivningar —11819 =7773
Arets avskrivningar -4281 —-4046
Utgdende ackumulerade

avskrivningar —-16 100 -11 819
Utgaende planenligt restvarde

bredbandsnat 69 820 72259



2015-12-31

Byggnader

Ingdende anskaffningsvarden 9831117
Forsaljningar —12 058
Utrangeringar —700
Omeklassificeringar 223156
Utgdende ackumulerade

anskaffningsvarden 10 041 515
Ingdende nedskrivningar —12 950
Aterférda nedskrivningar 702
Utgdende ackumulerade

nedskrivningar —12 248
Ingdende avskrivningar —3975593
Forsaljningar 7986
Utrangeringar 498
Arets avskrivningar —206127
Utgdende ackumulerade

avskrivningar —4173 236
Ingdende uppskrivningar 670 425
Arets avskrivning pa

uppskrivet belopp —-14 215
Utgdende ackumulerade

uppskrivningar 656 210

Utgaende planenligt restvéarde

byggnader 6512 241
Taxeringsvirde 9740967 9655037
Aktiverad rintaingdrmed 41455 39330
Totalt utgiende planenligt restvarde
forvaltningsfastigheter 7 463 563

Styrelsehandling 2016-02-11

2014-12-31

9478 605

—746
353258

9831117

—13974
1024

—12950
—-3775616

517
—200 494

—-3975593

684 640

—14 215

670425

6512999

7 472 665

Avskrivningar sker I6pande pa anskaffningsvarde reducerat med
ackumulerade nedskrivningar. Ackumulerade nedskrivningar utgér
nedskrivningar brutto fére avskrivning. Aterstdende ackumulerade
nedskrivningar efter avskrivningar uppgar till 7 478 (8 220) tkr.

Not 19 inventarier

Ingdende anskaffningsvarden
Inkop

Forsaljningar och utrangeringar
Omklassificeringar

Utgdende ackumulerade
anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar
Forsaljningar och utrangeringar
Avskrivningar

Utgdende ackumulerade
avskrivningar

Utgdende planenligt restvérde
inventarier

Bilaga 1g

PN PEEREY  2014-12-31

165 142 154 677
10954 7393
4523 —4559

1842 7631
173 415 165 142
—75 048 —-68731

4494 4278

11741 —10 595

—82 295 —75048
91120 90 094

Av arets avskrivningar =11 741 (-10 595) tkr avser =5 (=14) tkr

centrala kostnader.

Not 20 Ovriga materiella anlaggningstillgdngar

Ingdende anskaffningsvérden
Utgdende ackumulerade
anskaffningsvarden
Ingdende avskrivningar

Utgdende ackumulerade
avskrivningar

Utgdende planenligt restvérde
ovriga materiella anldggnings-
tillgangar

PLR R PEERES  2014-12-31

50986 50986
50986 50986
—50986 —50986
—50986 —50986
0 0

Not 21 psgiende ny- och ombyggnationer

Ingdende anskaffningsvarde/

Ingdende bokfort varde pagaende

ny- och ombyggnationer
Under dret nedlagda kostnader

Under dret éverfort till
férvaltningsfastigheter

PANERPEEREY  2014-12-31

Utgaende ackumulerat anskaffnings-

varde/Utgaende bokfort varde

pagdende ny- och ombyggnationer

Aktiverad ranta ingar med

213 550 267 563
308 676 325594
—239 801 —379 607
282425 213550
2174 2932
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Not 22 aAndelari intresseforetag

PANCRPEEREY  2014-12-31

Ingdende anskaffningsvarde 30 30

Forvarv 16 —

Utgdende ackumulerade
anskaffningsvarden 46 30

Utgdende planenligt restvérde
andelar i intresseforetag 46 30

Kapital- Rostratts-
Intresseféretag Org.nummer  andel (%) andel (%)

Vastra Sandarnas
Fastighetsutveckling

i Goteborg AB 556707-2409 46,3 46,3
Eget Arets

Bokfort varde kapital resultat

46 100 0

Intresseforetaget har sitt sdte i Goteborg.

Not 23 Andra langfristiga vardepappersinnehav

Utgadende ackumulerade
anskaffningsvarden 140 140

Utgdende bokfort vérde
andra langfristiga
vardepappersinnehav 140 140

Not 24 aAndra langfristiga fordringar

PAN I PEERE  2014-12-31

Ingdende anskaffningsvarden 6523 8865
Inkép 460 350
Arets amortering 2122 -1726
Omklassificeringar 2886 -966

Utgdende ackumulerat
anskaffningsvarde 7747 6523

Utgaende bokfért varde
andra langfristiga fordringar 7747 6523

Langfristig fordran avseende hyresgastanpassningar av lokaler redovi-
sas har med 4 107 (3 343) tkr, dvriga poster avser Husbyggnadsvaror
2 051 (1 591) tkr och Fritidsstiftelsen 1 589 (1 589) tkr.
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Not 25 Férutbetalda kostnader och
upplupna intakter

2015-12-31

Forutbetalda hyreskostnader 1119
Forutbetalda forsakringspremier 379
Forutbetalda PRI-kostnader 3383
Forutbetalda licenser 1348
Forutbetalda kostnader arrende 279
Upplupna forvaltningsintakter 4348
Forutbetalda kostnader,

koncernforetag 1731
Forutbetalda kostnader, dvriga 5935

Summa férutbetalda kostnader
och upplupna intakter 18 522

Not 26 obeskattade reserver

2015-12-31
Avsattning till

periodiseringsfond, tax 10 —

Avsdttning till

periodiseringsfond, tax 11 6 801
Avsattning till
periodiseringsfond, tax 12 7 060
Avsdttning till
periodiseringsfond, tax 13 16 634
Avsattning till
periodiseringsfond, tax 14 18 270
Avsattning till
periodiseringsfond, tax 15 35 664
Ackumulerade
avskrivningar dver plan 54932
Summa bokslutsdispositioner 139 361

Not 27 Avsattning for pensioner

2015-12-31

Avsdttning vid periodens ingang 97 243
Utbetalad pension -6221
Nyintjdnad pension 2019
Ranta 3505
Ovrigt —384
Avsittningvid periodens utgang 96162
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2014-12-31

1250

461
3125
1300

200

2014-12-31

2672

6801

7 060

16 634

18 270

35664

131619

2014-12-31

97 379
-5989
1942
3535

Avsattningen for pensioner avser premier for ITP 2-planens alders-
pension inklusive vardesakring. Pensionsutfastelsen tryggas genom

en kreditforsakring hos PRI Pensionsgaranti.
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Not 28 Avsattning for uppskjuten skatt

PN PEERES  2014-12-31

Skillnaden mellan redovisat varde
och skattemassigt viarde

Forvaltningsfastigheter —334791 —319618
Finansiella instrument 44 98
Ovriga temporara skillnader = 380
Summaavsittningfor
uppskjuten skatt —334 747 —-319 140

Not 29 Finansiell riskhantering

All finansiell verksamhet och riskhantering inom koncernen ar sam-
ordnad och hanteras av moderbolaget under Forvaltnings AB Framti-
dens finansiella anvisningar som ar upprattade inom ramen for
Goteborgs Stads finanspolicy och finansiella riktlinjer. De koncernge-
mensamma anvisningarna faststaller befogenheter, ansvar samt
ramar for hantering av koncernens finansiella tillgdngar och skulder
och finansiella risker. Med finansiella risker avses ranterisk, valuta-
risk, likviditets- och refinansieringsrisk samt kredit- och motpartsrisk.
Koncernens likviditets- och finansieringsbehov samordnas av moder-
bolaget och tryggas av Goteborgs Stad. For narmare beskrivning av
de finansiella riskerna se Forvaltnings AB Framtidens arsredovisning

Not 30 L3neskulder

Nominellt Marknads-
varde varde
PLNCR DI MPINEEIPICIM 2014-12-31 2014-12-31

Nominellt | Marknads-

Laneskulder
(Mkr)

Skulder till

kreditinstitut 200 200
Skulder

till koncern-

foretag 5310 5313 5175 5184
Totalt 5310 5313 5375 5384

Bolagets rantebdrande skulder till koncernforetag utgérs av 1an fran
moderbolaget. All ny upplaning sker via moderbolaget. Berdkningen
av verkligt vérde baseras pa marknadsmassiga noteringar och all-
mant vedertagna berdkningsmetoder. Kreditportféljen marknads-
varderas med utgangspunkt i den svenska swaprantan pa varde-
ringsdagen med tillagg av en marknadsmassig kreditmarginal.

Bilaga 1g

Not 31 Langfristiga skulders forfallotider

Senare an

1-5ar fem ar

Skulder till koncernforetag 300000 4810000
Summa 300000 4810000

PONERPEEREY  2014-12-31

200 000

Summa skulder till kreditinstitut 0 200000

Not 33 Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter

Pl PEERES  2014-12-31

Upplupna rantekostnader,

moderbolag 10 685 11060
Upplupna rantekostnader, 6vriga = 147
Upplupna sociala avgifter 9453 8 669
Upplupna personalkostnader 13807 14543
Upplupna kostnader, underhall 440 573
Upplupna taxebundna kostnader 44682 45576
Balanserad ranta stangda

derivatinstrument 768 1476
Forutbetalda hyresintakter 127521 123614
Upplupna ombyggnadskostnader 1556 1595
Upplupna kostnader, fastighetsskotsel 7071 6 741
Ovriga poster 3512 6939
Summa upplupna kostnader
och férutbetalda intdkter 219 495 220933

Upplupna personalkostnader innehaller bland annat semesterskuld
och I6neskatt.

I balanserad ranta stangda derivatinstrument for 2015 ingar
450 tkr, som avser 2017 eller senare.
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Not 34 stilida sikerheter Not 37 Erlagd ranta

20141231 2014
For egna skulder Erlagd ranta i den
Fastighetsinteckningar avseende [6pande verksamheten —140 142 -167 196
skulder till kreditinstitut = 200 067 Aktiverad ranta i
Fastighetsinteckningar stillda till investeringsverksamheten el 1790
férman for moderbolaget 502 369 755 475 Summa erlagd ranta —-141 510 —-168 986
Summastillda sikerheter ! 502369 955542
Sakerheter i eget forvar 6229 488 5776314

Not 38 Specifikation av kassaflodet fran
foérandringar av rorelsekapital

Not 35 Ansvarsforbindelser
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
2014-12-31 Okning(-)/minskning(+)

av kortfristiga fordringar —155 921 ~7563
Ansvarforbindelse FPG/PRI 1923 1945 . . .

Okning(=)/minskning(+)
Ansvarforbindelse Fastigo 2120 2016 av rorelseskulder 76 935 -53136
Uppskov stampelskatt vid Summa specifikation av kassaflédet
fastighetsforvary 2414 2414 fran férandring av rérelsekapital -78 986 —-60 699
Garantiforbindelser 861 861
Summa ansvarsforbindelser 7318 7236

Not 39 outnyttjade kreditavtal

Koncernens finansieringsbehov tryggas av Goteborgs Stad.

Not 40 Nettoldneskuld

Avskrivningar immateriella
anlaggningstillgangar 4309 4320 Nettolaneskulden bestar av rantebarande laneskulder, inklusive kon-

Avskrivningar materiella cernkonto, samt avsattningar till pensioner/PRI med avdrag for lik-

anlaggningstillgangar 250 725 243313 vida medel.

Avskrivning nedskrivning anlagg-
ningstillgangar 85 —

Aterféring avseende materiella
anldggningstillgangar —702 -1024

Okning(+)/minskning(-)
av avsattningar —1081 —7 352

Realisationsvinst/forlust

vid forsdljning av materiella

anlaggningstillgangar 2024 174
Utrangeringsforlust komponent 202 230

Summa justering for poster
som ej ingar i kassaflodet 255 562 239313
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Not 41 Hindelser efter balansdagen

Bostadsbolaget och Carnegie & Co skrev i slutet av oktober ett villko-
rat avtal dar Bostadsbolaget avsag forvarva tva fastighetsbolag pa
Gropens gard och Bredfjallsgatan i Hammarkullen. Priset baseras pa
ett underliggande fastighetsvarde pa 493 miljoner kronor. Denna
prisniva har dven verifierats i tvd oberoende marknadsvardebedom-
ningar (Savills och Cushman Wakefield). Affaren ar enhalligt beslutad
av Bostadsbolagets styrelse samt godkand av Framtidenkoncernens
styrelse och den 3 december 2015 dven godkand av kommunfull-
maktige. Detta beslut har vunnit laga kraft och tilltrade sker 1 febru-

Bilaga 1g

ari 2016. Forvarvet omfattar 890 lagenheter och cirka 2 500 m? loka-
lytor och ar strategisk for kommande utveckling i Hammarkullen, ett
av koncernen utpekat utvecklingsomrdde. Det ger Bostadsbolaget
en riktig mojlighet att ta ett helhetsgrepp och lyfta hela omradet
(dven de redan dgda 1 341 lagenheterna). Inga andra vasentliga han-
delser har intraffat, utover den ordinarie verksamheten, efter raken-
skapsarets utgang. De finansiella rapporterna undertecknades den
11 februari 2016 och kommer att framldggas pa ordinarie ars-
stamma i Goteborgs stads bostadsaktiebolag den 7 mars 2016.

Goteborg den 11 februari 2016

Johan Zandin
Ordforande

Tomas Nilsson
Andre vice ordforande

Inger Bergsten

Adam Wojciechowski

Ulla'Y Gustafsson
Vice ordforande

Jonas Attenius

Piotr Kiszkiel

Kicki Bjorklund
Verkstallande direktor

Var revisionsberattelse har ldmnats den 11 februari 2016.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Bror Frid
Auktoriserad revisor

Var granskningsrapport har lamnats den 11 februari 2016.

Sven Jellbo
Av kommunfullmaktige utsedd
lekmannarevisor

Torbjorn Rigemar
Av kommunfullmaktige utsedd
lekmannarevisor
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Revisionsberattelse

Till drsstamman i Goteborgs stads bostadsaktiebolag, org.nr 556046-8562

Rapport om
arsredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Goteborgs stads
bostadsaktiebolag for ar 2015. Bolagets arsredovisning ingdr i den
tryckta versionen av detta dokument pd sidorna 28-57.

Styrelsens och verkstallande direktérens

ansvar for arsredovisningen

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret for
att uppratta en arsredovisning som ger en réattvisande bild enligt
arsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen och
verkstallande direktoren bedomer ar nédvandig for att uppratta en
arsredovisning som inte innehaller vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar dr att uttala oss om arsredovisningen pa grundval av var
revision. Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kraver att
vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att
uppna rimlig sdkerhet att drsredovisningen inte innehaller vésentliga
felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika dtgdrder inhdmta revisions-
bevis om belopp och annan information i drsredovisningen. Revisorn
valjer vilka dtgarder som ska utforas, bland annat genom att bedéma
riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedémning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som ar relevanta for hur
bolaget upprattar drsredovisningen for att ge en rattvisande bild i
syfte att utforma granskningsatgarder som ar andamalsenliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande
om effektiviteten i bolagets interna kontroll. En revision innefattar
ocksa en utvérdering av andamalsenligheten i de redovisningsprinciper
som har anvants och av rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktorens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvardering
av den 6vergripande presentationen i arsredovisningen.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden
Enligt var uppfattning har drsredovisningen upprattats i enlighet
med drsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av Goteborgs stads bostadsaktiebolags finansiella
stallning per den 31 december 2015 och av dess finansiella resultat
for aret enligt drsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen ar for-
enlig med arsredovisningens vriga delar.

Vitillstyrker darfor att drsstdmman faststaller resultatrékningen
och balansrakningen.
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Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven reviderat for-
slaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust samt
styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning for Goteborgs
stads bostadsaktiebolag for ar 2015.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust, och det ar styrelsen och
verkstallande direktoren som har ansvaret for férvaltningen enligt
aktiebolagslagen.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar dr att med rimlig sdkerhet uttala oss om forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust och om forvalt-
ningen pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen enligt
god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat styrel-
sens motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for detta for
att kunna bedoma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver
var revision av drsredovisningen granskat vasentliga beslut, atgarder
och forhallanden i bolaget for att kunna bedéma om nagon styrelse-
ledamot eller verkstallande direktoren dr ersattningsskyldig mot
bolaget. Vi har dven granskat om nagon styrelseledamot eller verk-
stallande direktoren pd annat satt har handlat i strid med aktie-
bolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vianser att de revisionsbevis vi inhamtat ar tillrackliga och dnda-
malsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Vitillstyrker att drsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamater och verk-
stallande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Goteborg den 11 februari 2016
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Bror Frid
Auktoriserad revisor
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Granskningsrappor

Till drsstamman i Goteborgs stads bostadsaktiebolag,
organisationsnummer 556046-8562
Till Goteborgs kommunfullmaktige for kinnedom

Vi, av fullmaktige i Goteborgs kommun utsedda lekmannarevisorer, har granskat Goteborgs stads bostads-
aktiebolags verksamhet under ar 2015.

Styrelse och verkstallande direktor ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med lagar och fore-
skrifter, bolagsordning samt agardirektiv.

Vart ansvar dr att granska och bedéma om bolagets verksamhet har skétts pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt samt att bolagets interna kontroll har varit tillracklig.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen, kommunens revisionsreglemente, god
revisionssed i kommunal verksamhet och med beaktande av de beslut kommunfullmaktige och drsstamman
fattat. En sammanfattning av utford granskning har éverlamnats till bolagets styrelse och verkstallande
direktor i en granskningsredogorelse. Granskningen har genomforts med den inriktning och omfattning som
behovs for att ge rimlig grund for var bedomning.

Vibedomer att bolagets verksamhet har skotts pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt till-
fredsstallande satt samt att bolagets interna kontroll har varit tillracklig.

Goteborg 2016-02-11

Sven Jellbo Torbjorn Rigemar
av kommunfullmaktige utsedd av kommunfullmaktige utsedd
lekmannarevisor lekmannarevisor
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Styrelse 2015

Ledamoter
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Ordférande

Johan Zandin (v)

Fodd: 1975

Invald: 2015

Sysselsattning: Programmerare i
rymdbranschen.

Ovriga styrelseuppdrag:

Ledamot i byggnadsnamnden och
kommunfullmaktige.

Vice ordférande

Ulla Y Gustafsson (s)

Fodd: 1947,

Invald: 2007

Sysselsattning: Pensiondr.

Ovriga styrelseuppdrag: Ledamot
i aktivnamnden och Vastkust-
stiftelsen.

Inger Bergsten (W)

Fodd: 1945

Invald: 2015

Sysselsattning: Egenforetagare
inom bygg och fastighets-
forvaltning.

Ovriga styrelseuppdrag: Inga
ovriga kommunala styrelse-
uppdrag.

Jonas Attenius (S)

Fodd: 1968

Invald: 2015

Sysselsattning: Tjanstledig fran
ordinarie arbete for en tjanst som
politisk sekreterare for Social-
demokraterna.

Ovriga styrelseuppdrag:
Suppleant i Renova AB.

Bilaga 1g

Andre vice ordférande

Tomas Nilsson (W)

Fodd: 1978

Invald: 2011

Sysselsattning: IT-utvecklare och
frilansskribent.

Ovriga styrelseuppdrag: Vice ord-
férande i Valndmnden Goteborg,
ledamot i Gota Alvs vattenvards-
forbund och ersattare i kommun-
fullmaktige.

Adam Wojciechowski (MP)
Fodd: 1982

Invald: 2015

Sysselsattning: Matematiker.
Ovriga styrelseuppdrag: Inga
dvriga styrelseuppdrag.

Piotr Kiszkiel (1)

Fodd: 1949

Invald: 2015

Sysselsattning: Projektledare pa
idrotts och forenings-
forvaltningen.

Ovriga styrelseuppdrag:
Ledamot i kommunfullmaktige.



Suppleanter

Sekreterare
Carina Mogren

Revisorer
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Anette Vancas Moberg (s)
Fodd: 1967

Invald: 2010

Sysselsattning: Kundanpassningar,
Volvo Lastvagnar AB.

Ovriga styrelseuppdrag: Inga
ovriga styrelseuppdrag.

Sofia Rostedth ()

Fodd: 1981

Invald: 2015

Sysselsattning: Pilot och forsaljning
av nyproduktion.

Ovriga styrelseuppdrag: Sitter i
styrelsen for Moderaterna Tors-
landa, namndeman i tingsratten och
ledamot av idrotts- och forenings-
namnden.

Ronny Johansson (5)

Fodd: 1955

Invald: 2015

Sysselsattning: Malare.

Ovriga styrelseuppdrag: Ordférande
Svenska malareforbundet Avd. 3 vast,
ledamot i forbundsstyrelsen for
Svenska malareférbundet, ledamot i
Riksbyggens lokalférening i Goteborg
och kassor i Rannebergens Socialde-
mokratiska stadsdelsforening.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB,

huvudansvarig Bror Frid

Lekmannarevisorer

Torbj6rn Rigemar (S) lekmannarevisor sedan 2007.
Sven Jellbo (L) lekmannarevisor sedan 2015.
Lars-Ola Dahlqvist (S), suppleant sedan 2015.

UIf Rothmyr (L), suppleant sedan 2015.

Bilaga 1g

Arbetstagarrepresentanter

Thomas Gustavsson
(Fastighetsanstalldas Férbund)
Fodd: 1949

Invald: 1991

Patrik Ryn
(Fastighetsanstalldas Férbund)
suppleant

Fodd: 1965

Invald: 2014

Ulla Berg
(Unionen)
Fodd: 1953
Invald: 2008

Jonna Carlsdotter
(Unionen)

suppleant

Fodd: 1976

Invald: 2015
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Foretagsledning 2015

Kicki Bjorklund

Verkstallande direktor

Fodd: 1956

Anstalld: 2015

E-post: kicki.bjorklund@bostadsbolaget.se

Utbildning: Teknologidoktor i fastighetsekonomi pa KTH.
Bakgrund: Var innan Bostadsbolaget vd for allmannyttiga
SigtunaHem och arbetade innan det pa John Mattson
Fastigheter AB, SPP och KTH.

Magnus Adamsson

Ekonomichef

Fodd: 1961

Anstalld: 2005

E-post: magnus.adamsson@bostadsbolaget.se
Utbildning: Civilekonom med inriktning redovisning.
Bakgrund: Revisor och ekonomichef i olika bolag.

Elisabeth Carlsson

Personalchef

Fodd: 1954

Anstalld: 2006

E-post: elisabeth.carlsson@bostadsbolaget.se
Utbildning: Hogskola.

Bakgrund: Personalchef inom den privata sektorn, bland
annat tio ar pa Ericsson.

Camilla Hallquist

Chef fastighetsutveckling

Fodd: 1970

Anstalld: 2009

E-post: camilla.hallquist@bostadsbolaget.se

Utbildning: Byggnadsingenjor.

Bakgrund: Arbetat inom entreprenadbranschen under tre ar
for att darefter verga till konsult pa bestallarsidan under
ytterligare sju ar. Skadereglerare inom fastighetsskador under
ett ar. Projektledare for bostadsbyggnation under 14 ar.

Ulf Westerlund

Inkdpschef

Fodd: 1961

Anstalld: 2001

E-post: ulf.westerlund@bostadsbolaget.se

Utbildning: Civilingenjorsexamen, vag och vattenbyggnad.
Bakgrund: Har tidigare arbetat i fastighetsforvaltnings-,
entreprenad- och konsultverksamheter.
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Hur gér Bostadsbolaget det dnnu
bdttre att vara goteborgare?

Vi erbjuder bra bostader och bra bostads-
omrdaden i dialog med manniskorna som bor
har. Det gor vi genom en stor dos erfarenhet,
vilja att utvecklas och genom att ta ett stort
samhallsansvar

Hur gor din avdelning det dnnu

bdttre att vara géteborgare?

Genom att "halla ordning och reda” pa vara
pengar frigor vi resurser for att géra insatser
som gynnar vara hyresgaster. Det kan till
exempel vara att underhalla vara fastigheter
sa att hyresgasterna trivs med sina lagenheter
och skapa utemiljoer som dr trygga och vackra.

Hur gor din avdelning det dnnu

bdttre att vara goteborgare?

Genom att vi rekryterar vara duktiga med-
arbetare. Vi skapar ocksa olika syssel-
sattningsprojekt for dem utan forsorjning och
sommarjobb for ungdomar i vara omraden.

Hur gér din avdelning det dnnu
bdttre att vara goteborgare?
Genom att ge vara hyresgaster inflytande

och deltagande i utvecklingen av vara
fastigheter.

Hur gér din avdelning det dnnu
bdttre att vara goteborgare?
Genom vara upphandlingar bidrar vi med

att skapa arbetstillfallen och ett hallbarare
Géteborg.
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Catarina Hagwall

Chef Marknad & Kommunikation

Fodd: 1967

Anstalld: 2012

E-post: catarina.hagwall@bostadsbolaget.se

Utbildning: Civilekonom med inriktning redovisning,
diplomerad marknadsekonom samt en projektledarutbildning
pa Chalmers tekniska hogskola.

Bakgrund: Arbetat pa Electrolux Storkoks marknadsavdelning
under atta ar, darefter pa Saab Automobiles marknadsavdel-
ningil4ar.

Magnus Redenheim

Chef Affarsstod

Fodd: 1968

Anstalld: 1988

E-post: magnus.redenheim@bostadsbolaget.se
Utbildning: Tredrig ekonomisk linje pa gymnasiet.
Bakgrund: Har haft olika roller inom Bostadsbolaget under
26 ar, framst inom ekonomi och fastighetsforvaltning.
Haft ledarbefattning sedan 2005.

Elisabet Sandberg-S

Chef Kundservice & Uthyrning

Fodd: 1955

Anstalld: 1997

E-post: elisabet.sandberg-s@bostadsbolaget.se
Utbildning: Sjukskéterskeutbildning med vidareutbildning
inom psykiatri, kurser pa universitetet med inriktning mot
neuropsykiatri.

Bakgrund: Har arbetat inom psykiatrin i 25 ar och varit
arbetsledare sedan 1980 varav tva ar som demensskoterska.

Thomas Magnusson

Distriktschef Oster

Fodd: 1956

Anstalld: 1995

E-post: thomas.magnusson@bostadsbolaget.se
Utbildning: Civilekonom.

Bakgrund: Kreditchef pa Kodak AB, finansbolag samt
fastighetsméklare med egen byra.

Johan Wilck

Distriktschef Hisingen,

Tillférordnad distriktschef Centrum

F6dd: 1959

Anstalld: 2004

E-post: johan.wilck@bostadsbolaget.se

Utbildning: Utbildad VVS-ingenjor.

Bakgrund: Mangarig erfarenhet pa tekniska foretag i
ledande befattningar. Arbetat i fem ar som coach och
foretagsutvecklare.

Bilaga 1g

Hur gér din avdelning det dnnu
bdttre att vara goteborgare?

Genom samarbeten med lokala foreningar
bidrar vi till en meningsfull fritid for fler gote-
borgare. Vi gor ocksa stadsutveckling och var
verksamhet tillganglig genom 6ppen dialog
och kommunikation anpassad efter vara
hyresgasters behov och 6nskemal.

Hur gér din avdelning det dnnu
bdttre att vara goteborgare?

Vi ar med och bidrar till att vara bostads-
omrdaden utvecklas, ar attraktiva och erbju-
der prisvarda lagenheter som bidrar till att
staden och regionen kan fortsatta vaxa.

Hur gor din avdelning det dnnu
bdttre att vara géteborgare?

Genom att vara mer tillgangliga och skapa
mojligheter for vara hyresgaster att paverka
sin lagenhetsstandard. | var uthyrning arbetar
vi for en transparent och fungerande bostads-
marknad, dar vi ar en viktig och stor aktor i
staden.

Hur gor din avdelning det dnnu
bdttre att vara géteborgare?

Genom att skapa och utveckla trygga,
fina bostadsomraden dar hyresgésternas
inflytande och engagemang har stor
betydelse. Vi levererar bra service och
tar ett stort socialt ansvar.

Hur gor din avdelning det dnnu
bdttre att vara goteborgare?

Bland annat genom att bygga nya hus och
utveckla omraden. Vi renoverar och rustar
upp fastigheter och utemiljoer. Vi till-
handahaller lagenheter till dem som star
langst ifran var ordinarie bostadsmarknad.
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Bostadsbolagets
fastigheter

Bostadsbolagets finns med sina 23 327 lagen-
heter representerade i Goteborgs samtliga
stadsdelar. Organisatoriskt ar bolaget indelat i
de tre distrikten Centrum, Hisingen och Oster.
Varje distrikt har en mangd yrkesgrupper som
alla arbetar nara kunden for att kunna leverera
god och snabb service. Pa kontoret i centrala
Goteborg arbetar bolagets olika stodfunktioner.

Ostra Anghagen

Centrum ar till bostadsytan Bostadsbolagets storsta distrikt e
och star ocksa for storsta delen av bolagets hyresintakter. Har
arbetar 71 medarbetare med att ge service till hyresgasterna i
de 8190 lagenheterna. Inom distriktet finns allt fran byggnads-
minnesmarkta fastigheter till moderna funkishus. | centrum
pagar ocksa nybyggnation av 70 ldgenheter i Landala.

Distrikt Hisingen stracker sig fran Amhult i vaster till Backa-
dalen i oster och ar till ytan Bostadsbolagets storsta distrikt. 71
personer arbetar med olika yrken inom distriktet och ansvarar
for 8 546 lagenheter. | distriktet finns mycket vacker natur och
strovomraden. For att skapa fler stora lagenheter har under
aret tolv lagenheter i Biskopsgdrden fatt utdkad boendeyta
genom ombyggnation.

Med sina 6 591 lagenheter ar Oster Bostadsbolagets minsta
distrikt. Dar arbetar 63 medarbetare i bland annat Torpa som
var bolagets forst byggda bostadsomrdde. En stor del av
distriktets fastigheter ar fran 1950- och 1960-talet och typiska
for sin tid. | oktober 2015 tecknades avtal om forvarv av 890
lagenheter och cirka 2500 kvm lokalytor i Hammarkullen.
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Rannebergen

Kortedala
Tuve Hammarkullen
Backadalen
Hisingen
Kortedala
) Oster
Lansmansgérden Slatta Damm
5 n Kvillebacken Brunnsbo
Norra Biskopsgarden
e Torpa
Svartedalen @
@ Rambergs-
staden  Ramberget
Vastra Robertshéjd
Kyrkbyn @ Nordstaden
Lindholmen Oster om Heden
Kungshojd
Sédra Eriksberg @
Biskopsgarden Vasast
asastan
Haga
Spejaren Landala

Majviken  majorna

@ Guldheden
® Centrum [26)

Kungsladugard

Jarnbrott

D

Tynnered Vastra Jarnbrott

(29)

Onneredshagen
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Vastra
Nordstaden
Oster om
® ® Heden
Kungshojd @)
Haga @ Vasastan
Spejaren ¢5) ¢B) Landala
Majviken €Z) 5 Majorna o
Kungsladugard Guldheden
Centrum
Jarnbrott

Tynnered
(30} €D Vastra Jambrott

€ Onneredshagen

Antal  Taxerings- Hyresvdrde Bostadshyra

Kartnr  Fastighetsbeteckning Besoksadress Vardedr Bostadsyta Lokalyta lagenheter varde Tkr Tkr kr/m?
Guldheden 26 GULDHEDEN 28:1 Doktor Bondesons Gata 1 1976 7561 223 213 115434 10573 1347
Guldheden 26 GULDHEDEN 30:1 Doktor Bondesons Gata 2 1996 1641 1199 31 37698 3385 1043
Guldheden 26 GULDHEDEN 31:1 Doktor Fries Torg 1 1992 1208 861 12 21518 2119 944
Guldheden 26 GULDHEDEN 45:1 Syster Estrids Gata 6 1950 2336 14 44 30572 2690 1149
Guldheden 26 GULDHEDEN 46:1 Syster Estrids Gata 5 1950 11605 11 228 151070 13598 1171
Guldheden 26 GULDHEDEN 48:3 Syster Estrids Gata 2 1957 2209 4 30 29720 2794 930
Guldheden 26 GULDHEDEN 49:1 Doktor Westrings Gata 2A 1950 1620 53 30 20946 1900 1132
Guldheden 26 GULDHEDEN 50:1 Doktor Westrings Gata 4 1950 1628 — 24 20361 1732 1045
Guldheden 26 GULDHEDEN 51:1 Doktor Westrings Gata 8 1950 1628 22 24 20150 1738 1043
Guldheden 26 GULDHEDEN 52:1 Doktor Westrings Gata 7 1959 6438 822 120 86 002 7923 1129
Guldheden 26 GULDHEDEN 54:3 Syster Emmas Gata 13 1951 4063 148 72 55930 4865 1135
Guldheden 26 GULDHEDEN 54:4 Doktor Wengbergs Gata 8 2005 5813 — 66 113270 9129 1451
Guldheden 26 GULDHEDEN 55:2 Doktor Westrings Gata 13 1951 9631 528 185 131662 11682 1148
Guldheden 26 GULDHEDEN 56:1 Syster Emmas Gata 1 1964 1836 — 36 25089 2215 1180
Guldheden 26 GULDHEDEN 57:4 Doktor Westrings Gata 12 1950 3366 134 66 45087 4137 1198
Guldheden 26 GULDHEDEN 57:5 Doktor Westrings Gata 14A 2003 1811 471 23 31592 2581 1311
Haga 21 HAGA 19:16 Pilgatan 1 1983 9063 530 117 182139 11803 1234
Haga 21 HAGA 2:1 Mellangatan 2A 1962 1991 257 17 38891 2390 1052
Haga 21 HAGA 2:2 Vastra Skansgatan 1A 1984 1825 537 19 38270 2788 1071
Haga 21 HAGA 2:3 Haga Ostergata 4B 1970 1244 177 14 22779 1432 1013
Haga 21 HAGA 2:4 Haga Ostergata 48 1970 962 603 12 21482 1715 1026
Haga 21 HAGA 20:19 Husargatan 31 1985 6572 284 86 133097 8606 1268
Haga 21 HAGA 20:20 Husargatan 43 1984 1041 139 19 19946 1222 986
Haga 21 HAGA 23:1 Haga Nygata 31A 1987 741 279 10 16941 1326 1148
Haga 21 HAGA 23:10 Pilgatan 22 1989 — 105 — 10210 2252 —
Haga 21 HAGA 23:22 Husargatan 22 1988 3914 389 53 82479 5529 1291
Haga 21 HAGA 23:23 Haga Nygata 33A 1990 436 72 6 9930 742 1350
Haga 21 HAGA 23:24 Haga Nygata 35A 1990 376 139 6 9191 813 1245
Haga 21 HAGA 24:15 Haga Nygata 25A 1986 591 510 11 14661 1506 1385
Haga 21 HAGA 24:2 Haga Nygata 27A 1987 904 115 11 19609 1430 1307
Haga 21 HAGA 24:3 Haga Nygata 27C 1987 943 481 12 22356 1795 1192
Haga 21 HAGA 24:7 Husargatan 23 1989 2203 51 32 45666 3072 1366
Haga 21 HAGA 25:18 Haga Nygata 19A 1986 1362 431 25 32208 2582 1282
Haga 21 HAGA 25:19 Pilgatan 4 1986 8030 335 104 161373 10400 1250
Haga 21 HAGA 5:10 Haga Nygata 10 1981 4979 869 69 102974 6620 1049
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Boomrade
Jarnbrott
Jarnbrott
Jarnbrott
Jarnbrott
Jarnbrott
Jarnbrott
Jarnbrott
Jarnbrott
Jarnbrott
Jarnbrott
Kungshojd
Kungshojd
Kungshojd
Kungshojd
Kungshojd
Kungshojd
Kungsladugard
Kungsladugard
Kungsladugard
Kungsladugard
Kungsladugard
Kungsladugard
Kungsladugard
Kungsladugard
Kungsladugard
Kungsladugard
Kungsladugard
Kungsladugérd
Landala
Landala
Landala
Landala
Landala
Landala
Landala
Landala
Landala
Landala
Landala
Landala
Landala
Landala
Landala
Landala
Landala
Landala
Landala
Landala
Majorna
Majorna
Majorna
Majorna
Majorna
Majorna
Majviken
Majviken
Majviken
Spejaren

Kartnr
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
18
18
18
18
18
18
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
25
25
25
25
25
25
24
24
24
22

Fastighetsbeteckning
JARNBROTT 12:2
JARNBROTT 13:1
JARNBROTT 14:2
JARNBROTT 17:1
JARNBROTT 18:1
JARNBROTT 19:2
JARNBROTT 20:1
JARNBROTT 3:1
JARNBROTT 4:2
JARNBROTT 8:2

INOM VALLGRAVEN 37:22
INOM VALLGRAVEN 41:2
INOM VALLGRAVEN 41:3
INOM VALLGRAVEN 41:6
INOM VALLGRAVEN 42:3
INOM VALLGRAVEN 43:11
KUNGSLADUGARD 58:13
KUNGSLADUGARD 88:1
KUNGSLADUGARD 89:1
KUNGSLADUGARD 90:1
KUNGSLADUGARD 91:1
KUNGSLADUGARD 92:1
KUNGSLADUGARD 93:2
KUNGSLADUGARD 94:1
KUNGSLADUGARD 95:1
KUNGSLADUGARD 96:1
KUNGSLADUGARD 97:1
KUNGSLADUGARD 98:1
LANDALA 10:19
LANDALA 10:20
LANDALA 10:21
LANDALA 10:22
LANDALA 10:23
LANDALA 10:24
LANDALA 12:16
LANDALA 12:17
LANDALA 12:18
LANDALA 12:23
LANDALA 12:24
LANDALA 12:25
LANDALA 12:26
LANDALA 12:27
LANDALA 12:28
LANDALA 37:3
LANDALA 37:4
LANDALA 37:5
LANDALA 40:1
LANDALA 41:1
MAJORNA 202:1
MAJORNA 202:8
MAJORNA 203:9
MAJORNA 204:11
MAJORNA 205:2
MAJORNA 209:7
MAJORNA 213:14
MAJORNA 214:26
MAJORNA 214:27
OLIVEDAL 27:12
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Besoksadress
Kondensatorsgatan 3
Reldgatan 8

Reldgatan 1
Bildradiogatan 13
Bildradiogatan 10
Antenngatan 7
Antenngatan 10
Bildradiogatan 14
Bildradiogatan 29
Modulatorsgatan 1
Kungshojdsgatan 8
Hvitfeldtsgatan 3A
Hvitfeldtsgatan 5A
Kungshojdsgatan 7A
Kungsgatan 9C
Kungsgatan 5
Svalebogatan 41
Spdckhuggaregatan 2A
Spackhuggaregatan 3A
Spackhuggaregatan 6A
Blavalsgatan 6A
Bokekullsgatan 1A
Bokekullsgatan 7A
Blavalsgatan 9A
Blavalsgatan 1A
Spackhuggaregatan 7A
Svalebogatan 47A
Svalebogatan 45A
Aschebergsgatan 498
Amund Grefwegatan 3
Kapellgangen 3
Landalagangen 8
Landalagangen 11
Landalagangen 5
Landalabergen 4
Landalabergen 6
Landalabergen 8
Landalabergen 35
Landalabergen 22
Landalabergen 20
Landalabergen 31
Landalabergen 28
Landalabergen 17
Hantverkaregatan 1
Hantverkaregatan 3
Malmstensgatan 4
Egnahemsvagen 1—7
Egnahemsvagen 9—11
Karl Johansgatan 22
Kaptensgatan 12
Kaptensgatan 15A
Karl Johansgatan 36A
KarlJohansgatan 44
Kaptensgatan 11
Betzensgatan 1

Karl Johansgatan 49
KarlJohansgatan 47 F
Jungmansgatan 39

Vardear

1986
1953
1952
1988
1952
1953
1954
1973
1990
1990
1979
1970
1970
1973
1980
1960
1948
1948
1948
1960
1948
1948
1948
1949
1949
1948
1948
1948
1974
1974
1973
1973
1973
1973
1971
1971
1971
1972
1972
1971
1972
1971
1971
1985
1984
1984

Nyprod
Nyprod

1989
1990
1988
1991
1991
1990
1971
1964
1967
1968

Bostadsyta

4645
1755
3300
3810
2080

218

384
3496
4524
3629
1995
1118
1225

908
1240
2436
2358
1617
3657
1962
2172
1908
3339
6495
1617
1086
1935
1299

7915
4679
5775
5648
4253
2755
2720
3916
3327
3740
2578
4140
3994
3994
1258
1255

462

656
6851
10432
10 864
9867
967
7391
8422
6510
6701

Lokalyta
95

58

90

197

2185
806
222
209

92
430
37

59
230
1185
369
32

21
675

45
180
21

158

197
12144
17

768
209

153
91
478

63
741

278
469
350
1078
828
1441
2188
1331
697
1029

Antal
lagenheter

148
116

21

62
184
133
103

Taxerings-
varde Tkr

39983
12830
25299
33398
15582

9261
6448
28736
44400
33827
41360
19116
21000
16741
25082
50476
31448
20647
45959
25238
30305
24200
41642
80123
20242
13400
24316
16 400
10033

167073
91581

119783

106 754
79514
52014
50704
75535
62000
69 000
47600
77000
73000
73000
25000
24600
18091

4264
11394

102 636

154312

167 745

148 459
40000

106 057

118486
94041
95124
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Bilaga 1g

Hyresvdrde Bostadshyra
T

kr kr/m?
5232 1058
1714 940
3737 993
4423 1096
2138 959
1721 1123
1032 1082
3845 1037
5870 1253
4538 1204
2812 1226
1106 980
1201 981
1048 1078
1702 1112
3646 999
2605 1005
1693 1008
3902 1011
1982 1006
2596 1006
2045 1024
3526 1020
7 055 1022
1661 1021
1161 1008
2123 1029
1364 1022
2398 —
21368 1386
5563 1179
7507 1155
6374 1113
4707 1107
3089 1069
3018 1076
4618 1065
3704 1113
4028 1077
2760 1070
4595 1110
4249 1064
4243 1062
1505 1196
1581 1207
1087 1180
1043 1174
8597 1193
12960 1206
14 165 1210
12292 1171
4942 1361
10977 976
11774 1264
9094 1307
8302 1030



FASTIGHETSBESTAND

Boomrade
Tynnered
Tynnered
Tynnered
Tynnered
Tynnered
Tynnered
Tynnered
Tynnered
Tynnered
Tynnered
Tynnered
Vasastaden
Vasastaden
Vasastaden
Vasastaden
Vasastaden
Vasastaden
Vasastaden
Vasastaden
Vasastaden
Vasastaden
Vasastaden
Vasastaden
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott

Vastra Nordstaden
Vastra Nordstaden
Vastra Nordstaden
Vastra Nordstaden
Vastra Nordstaden
Vaéstra Nordstaden
Vaéstra Nordstaden
Vastra Nordstaden
Vastra Nordstaden
Véstra Nordstaden
Vaéstra Nordstaden
Vastra Nordstaden
Vaéstra Nordstaden
Onneredshagen

Oster om Heden

Oster om Heden

Kartnr
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
31
19
19

Fastighetsbeteckning

JARNBROTT 164:14
JARNBROTT 164:15
JARNBROTT 164:17
JARNBROTT 164:19
JARNBROTT 164:20
JARNBROTT 164:3
JARNBROTT 164:4
JARNBROTT 164:5
JARNBROTT 164:6
JARNBROTT 164:7
JARNBROTT 164:8
VASASTADEN 10:15
VASASTADEN 12:17
VASASTADEN 12:18
VASASTADEN 15:13
VASASTADEN 15:15
VASASTADEN 19:1
VASASTADEN 19:13
VASASTADEN 7:14
VASASTADEN 7:3
VASASTADEN 8:6
VASASTADEN 9:16
VASASTADEN 9:8
JARNBROTT 133:10
JARNBROTT 133:2
JARNBROTT 133:3
JARNBROTT 133:4
JARNBROTT 133:5
JARNBROTT 133:6
JARNBROTT 133:7
JARNBROTT 134:1
JARNBROTT 134:10
JARNBROTT 134:11
JARNBROTT 134:14
JARNBROTT 134:15
JARNBROTT 134:18
JARNBROTT 134:20
JARNBROTT 134:3
JARNBROTT 134:9
JARNBROTT 136:1
JARNBROTT 136:2
JARNBROTT 136:3
JARNBROTT 136:4
JARNBROTT 136:8

NORDSTADEN 23:9
NORDSTADEN 24:12
NORDSTADEN 24:9
NORDSTADEN 26:4
NORDSTADEN 27:5
NORDSTADEN 27:8
NORDSTADEN 28:4
NORDSTADEN 29:1
NORDSTADEN 29:3
NORDSTADEN 29:4
NORDSTADEN 30:1
NORDSTADEN 30:2
NORDSTADEN 31:2
ONNERED 102:1
HEDEN 22:12
HEDEN 22:13
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Styrelsehandling 2016-02-11

Besoksadress
Briljantgatan 37
Briljantgatan 51
Briljantgatan 66
Topasgatan 13A
Topasgatan 4
Topasgatan 53
Topasgatan 5
Topasgatan 14
Topasgatan 27
Topasgatan 40
Topasgatan 49

Haga Kyrkogata 24
Vasagatan 11
Viktoriagatan 11
Viktoriagatan 20

Karl Gustavsgatan 17
Engelbrektsgatan 3

Karl Gustavsgatan 22
Viktoriagatan 10
Storgatan 15 A
Bellmansgatan 12A
Bellmansgatan 3
Bellmansgatan 15A
Norra Dragspelsgatan 16
Norra Dragspelsgatan 4
Norra Dragspelsgatan 6
Norra Dragspelsgatan 8
Norra Dragspelsgatan 10
Norra Dragspelsgatan 12
Norra Dragspelsgatan 14
Norra Dragspelsgatan 9
Sodra Dragspelsgatan 39
Soédra Dragspelsgatan 41
Pianogatan 18
Pianogatan 74

Sodra Dragspelsgatan 43
Pianogatan 50

Norra Dragspelsgatan 1
Sodra Dragspelsgatan 37
Sodra Dragspelsgatan 20
Sodra Dragspelsgatan 22
Sodra Dragspelsgatan 24
Sodra Dragspelsgatan 26
Soédra Dragspelsgatan 28
Kronhusgatan 4
Kronhusgatan 10
Kronhusgatan 12
Kvarnbergsgatan 13
Kvarnbergsgatan 11
Kvarnbergsgatan 5
Kronhusgatan 2B

Ovre Spannmalsgatan 2A
Kvarnbergsgatan 6
Kvarnbergsgatan 4
Mataregatan 1
Kvarnbergsgatan 8
Kvarnbergsgatan 12
Onnereds Byvag 2
Engelbrektsgatan 36
Bohusgatan 3

Parkeringsfast. Centrum

Vardear

1967
1967
1967
1967
1966
1966
1966
1967
1966
1966
1965
1986
1981
1981
1982
1991
1980
1981
1980
1986
1980
1988
1984
1981
1962
1962
1962
1962
1962
1963
1962
1963
1964
1963
1968
1964
1962
1962
1963
1963
1963
1963
1963
1963

1981
1985
1985
1981
1981
1983
1982
1970
1960
1980
1984
1984
1960
1983
1989
1991

Bostadsyta

10365
6296
4294

5558
4544
6650
6368
3430
4029

761

291

980
1070
3285
1408
1259

789

1278
1914
1673
5571
4112
4112
4112
4112
4147
3802
5454
3774
3774
6974
3125
4117
5311
5373
4117
3427
3427
3427
3427
3427

5568
665
3563
3471
1603
2658
799
1112
891
953
2886
1609
877
2068
16996
20280

531069

Lokalyta
15

201

25

179
1653

1666
91
56
18

129
a1
358
150
314
399
127
99
243
140
493
37
110
331
39
71
74
101
71
39

51
12
39
20
40

60

49
56
39

658

163

100

529

209

118

182
30
54
72

52
61

1568
1049

55225

Antal
lagenheter

127
86
58

75
63
94
90
49
59

15
32
19
16

11
16
29
21
88
60
60
60
60
60
55
83
55
55

109
43
60
83
82
60
50
50
50
50
50

74

Taxerings-
varde Tkr

76743
55807
31300
855
7059
39013
40974
46120
45092
25477
29634
15023
8660
17591
23325
67 889
27786
23834
17009
18069
27789
40015
33602
60641
29800
29800
30000
30092
29850
27400
39800
27413
27400
51464
23013
30078
39627
39660
29800
25124
25000
25013
25042
25078

114152
13836
70314
72848
31200
49291
17052
19617
15685
17421
55000
30305
14396
41640

303200

361440

7615 249

Bilaga 1g

Hyresvarde Bostadshyra
T

kr kr/m?
9517 917
7286 947
4096 929
138 —
2513 —
5143 925
5654 930
6213 930
5957 932
3263 949
3889 933
938 1154
777 900
1060 852
1630 1129
4262 1145
1711 1128
1414 1071
1175 1067
1170 1204
1991 1087
2573 1311
2108 1151
7526 1243
4404 1038
4450 1037
4044 943
4057 943
4042 926
3721 926
5300 972
3539 937
3537 937
6817 975
3010 962
3875 937
5185 975
5235 972
3898 937
3283 943
3233 943
3258 943
3307 943
3251 943
7944 1216
939 1160
4560 1226
5056 1219
2169 1222
3023 1100
1120 1251
1138 1003
947 987
1063 1051
3601 1209
1847 1102
878 955
2114 1017
23970 1300
28407 1322
6629 —
667 959



Hisingen

Kartnr

Styrelsehandling 2016-02-11

O Amhult

Brunnsbo

Ostra Anghagen

Bilaga 1g

© Tuve
Backadalen @)
Hisingen
Slatta
Damm
Lansmansgérden @ (6} Brugsbo
Norra Biskopsgarden eK illeback
psg (7] Rambergs- villebicken
Svartedalen @)  staden
Ramb t
Kyrkoyn @ @® Ramberge
_Sédra @ Lindholmen
Biskopsgarden
Eriksberg

Antal

Amhult
Ambhult
Ambhult
Ambhult
Backadalen
Backadalen
Backadalen
Backadalen
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Eriksberg
Eriksberg
Eriksberg
Eriksberg
Eriksberg
Eriksberg
Eriksberg
Kvillebacken
Kvillebacken
Kvillebacken
Kyrkbyn
Kyrkbyn
Kyrkbyn
Kyrkbyn
Kyrkbyn
Kyrkbyn

W ©V WV WV YV V VYV V VW WV WV WV VW VW N N NN P M NN

[ e S
(52 BV, BV, BV BV BV, By |

12
12
12
12
12
12

Fastighetsbeteckning
AMHULT 2:94
AMHULT 2:95
AMHULT 2:96
AMHULT 2:97
BACKA 104:2

BACKA 104:3

BACKA 104:4
BACKA 104:5

BACKA 1:1

BACKA 1:2

BACKA 1:4

BACKA 1:6

BACKA 1:7

BACKA 1:8

BACKA 7:3

BACKA 7:4

BACKA 7:5

BACKA 7:6

BACKA 7:8

BACKA 7:9

BACKA 866:578
BACKA 866:704
SANNEGARDEN 28:28
SANNEGARDEN 28:30
SANNEGARDEN 55:1
SANNEGARDEN 56:1
SANNEGARDEN 57:1
SANNEGARDEN 68:1
SANNEGARDEN 74:1
KVILLEBACKEN 13:6
KVILLEBACKEN 43:1
KVILLEBACKEN 78:1
KYRKBYN 156:2
KYRKBYN 27:13
KYRKBYN 37:2
KYRKBYN 89:7
KYRKBYN 92:1
KYRKBYN 93:2

Olenas Lycka 1 2004 3315
Benjamins Lycka 1 2004 5984
Amhults Uppegard 1 2005 8930
Morangens Lycka 1 2005 5435
Lisa Sass Gata 10 1971 —
Lisa Sass Gata 18 1971 2939
Lisa Sass Gata 16 1976 2812
Lisa Sass Gata 14 1971 3277
Berattelsegatan 40 1964 2483
Berattelsegatan 12 1963 8553
Brunnsbotorget 4 1965 5700
Berattelsegatan 1 1963 5714
Berattelsegatan 29 1963 6008
Anekdotgatan 3 1963 5451
Memoargatan 1965 6422
Humoreskgatan 2 1964 5700
Kaserigatan 2 1965 2618
Kaserigatan 3 1965 2618
Kaserigatan 4 1965 2618
Kaserigatan 5 1965 2618
Humoreskgatan 1 2005 —
Anekdotgatan 4 2014 1020
Mandévergangen 2 2001 4259
Maskinkajen 13 2001 7251
Styrfarten 1 2010 9878
Ostindiefararen 26 2009 7058
Ostindiefararen 48 2008 8545
Monsungatan 56 2012 5947
Ostindiefararen 2010 5829
Rundbacksgatan 2014 5641
Drakblommegatan 3 1960 5773
Rundbacksgatan 2013 7436
Inagogatan 17A 1987 1816
Indgogatan 19A 1986 1816
Byalagsgatan 8A 1952 4146
Kyrkbytorget 1 1978 1410
Byalagsgatan 14 1954 3661
Eketragatan 5 1952 6024

Lokalyta
87

47

71

24

113

538

710

31
340
690
445

43
62
60
59
59
11
413

72
504
109
118
113
175
137
149

35
323

173
1435
985

lagenheter

Taxerings-  Hyresvdrde Bostadshyra
varde Tkr Tkr kr/m?
43753 5234 1302
80565 8121 1310
110972 12050 1290
68 255 7508 1300
2452 699 —
28282 5207 1585
27 491 4859 1563
27549 5466 1564
17439 2642 1060
67318 9261 1064
46550 6618 1046
45972 6401 1080
45600 6519 1085
39400 5888 1080
49 846 6947 1074
43285 6016 1047
19797 2718 1015
19469 2697 1012
19672 2708 1016
19239 2667 1016
2997 973 —
24654 3883 2606
75116 6623 1340
154121 13375 1658
206242 17 265 1627
141172 11895 1522
181472 15553 1681
129418 10496 1662
119 666 9784 1570
110417 11373 1860
53313 5676 949
134734 14410 1768
16376 1936 1043
16470 1921 1042
32401 3974 924
27879 3447 1496
35835 4561 1008
50200 5964 978
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FASTIGHETSBESTAND

Boomrade

Kyrkbyn

Kyrkbyn

Kyrkbyn

Kyrkbyn

Lindholmen
Lindholmen
Lindholmen
Lindholmen
Lindholmen
Lindholmen
Lindholmen
Lindholmen
Lindholmen
Lindholmen
Lansmansgarden
Lansmansgarden
Lansmansgdrden
Lansmansgarden
Lansmansgarden
Lansmansgérden
Lansmansgarden
Lansmansgarden
Lansmansgarden
Lansmansgérden
Lansmansgarden
Lansmansgarden
Norra Biskopsgarden
Norra Biskopsgarden
Norra Biskopsgarden
Norra Biskopsgarden
Norra Biskopsgérden
Norra Biskopsgarden
Norra Biskopsgarden
Norra Biskopsgérden
Ramberget
Ramberget
Ramberget
Ramberget
Ramberget
Ramberget
Ramberget
Ramberget
Rambergsstaden
Rambergsstaden
Rambergsstaden
Rambergsstaden
Rambergsstaden
Rambergsstaden
Rambergsstaden
Rambergsstaden
Rambergsstaden
Rambergsstaden
Rambergsstaden
Slatta Damm
Svartedalen
Svartedalen
Svartedalen
Svartedalen
Svartedalen
Svartedalen

Kartnr

e e e e e e e e e e
OO N NNN

NN NN N NNNUu ;o na

e e e s s e e i s e e i e e i i e e
P P R R PP PR RPPP LWL W W W

10
10
10
10
10
10

Fastighetsbeteckning
KYRKBYN 94:2

KYRKBYN 95:1

KYRKBYN 96:1

KYRKBYN 96:2
LINDHOLMEN 12:1
LINDHOLMEN 15:1
LINDHOLMEN 15:3
LINDHOLMEN 16:1
LINDHOLMEN 19:1
LINDHOLMEN 19:2
LINDHOLMEN 735:333
LINDHOLMEN 735:39
LINDHOLMEN 735:487
LINDHOLMEN 9:1
BISKOPSGARDEN 92:1
BISKOPSGARDEN 92:2
BISKOPSGARDEN 93:1
BISKOPSGARDEN 93:2
BISKOPSGARDEN 93:3
BISKOPSGARDEN 94:1
BISKOPSGARDEN 94:2
BISKOPSGARDEN 94:3
BISKOPSGARDEN 94:4
BISKOPSGARDEN 94:5
BISKOPSGARDEN 94:6
BISKOPSGARDEN 94:7
BISKOPSGARDEN 51:10
BISKOPSGARDEN 51:11
BISKOPSGARDEN 51:17
BISKOPSGARDEN 51:18
BISKOPSGARDEN 51:2
BISKOPSGARDEN 51:3
BISKOPSGARDEN 51:6
BISKOPSGARDEN 51:7
RAMBERGSSTADEN 9:10
RAMBERGSSTADEN 9:11
RAMBERGSSTADEN 9:12
RAMBERGSSTADEN 9:13
RAMBERGSSTADEN 9:14
RAMBERGSSTADEN 9:15
RAMBERGSSTADEN 9:16
RAMBERGSSTADEN 9:9

RAMBERGSSTADEN 12:15

RAMBERGSSTADEN 29:2
RAMBERGSSTADEN 32:1
RAMBERGSSTADEN 33:1
RAMBERGSSTADEN 33:2
RAMBERGSSTADEN 33:3
RAMBERGSSTADEN 33:4
RAMBERGSSTADEN 6:10
RAMBERGSSTADEN 7:2
RAMBERGSSTADEN 7:8
RAMBERGSSTADEN 7:9
TOLERED 147:3
BISKOPSGARDEN 5:1
BISKOPSGARDEN 5:2
BISKOPSGARDEN 5:3
BISKOPSGARDEN 6:3
BISKOPSGARDEN 6:4
BISKOPSGARDEN 6:5
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Besoksadress
Indgogatan 6
Eketragatan 3
Eketragatan 10A
Eketragatan 4
Arbetaregatan 6
Arbetaregatan 5
Slaggaregatan 6 A
Slaggaregatan 1A
Platslagaregatan 7
Gjutaregatan 8
Lindholmsvagen 10
Gjutaregatan 10
Formansgatan 1A
Verkmastaregatan 2
Rimfrostgatan 1
Rimfrostgatan 19
Temperaturgatan 32
Temperaturgatan 10
Temperaturgatan 2
Rimfrostgatan 105
Rimfrostgatan 87
Rimfrostgatan 73
Rimfrostgatan 59
Rimfrostgatan 49
Rimfrostgatan 39
Rimfrostgatan 29
Dimvéddersgatan 19
Godvadersgatan 25
Godvadersgatan 47
Dimvadersgatan 1
Dimvddersgatan 57
Dimvédersgatan 36
Godvadersgatan 1
Godvadersgatan 17
Vastra Andersgardsgatan 12
Vastra Andersgardsgatan 10
Vastra Andersgardsgatan 6
Gropegardsgatan 3
Vastra Andersgardsgatan 2
Gropegardsgatan 1B
Gropegardsgatan 1 A
Gropegardsgatan 5
Inlandsgatan 29A
Stataregatan 2
Lantmannagatan 8A
Lantmannagatan 4
Inlandsgatan 38A
Inlandsgatan 36A
Ostra Keillersgatan 4A
Vastra Andersgardsgatan 7 A
Inlandsgatan 34A
Inlandsgatan 32

Ostra Keillersgatan 6A
Arvid Lindmansgatan 11
Langstromsgatan 3
Langstromsgatan 5
Langstromsgatan 9
Langstromsgatan 11
Langstromsgatan 13
Langstromsgatan 15

Vardear

1967
1952
1955
1952
1993
1993
1994
1992
1995
1995
1929
1995
1991
1997
1965
1965
1965
1965
1965
1965
1965
1964
1964
1964
1965
1965
1958
1968
1959
1958
1958
1958
1959
1959
2004
1972
1972
1972
1972
1972
1972
1972
1964
1985
1985
1986
1983
1983
1986
1946
1982
1976
1964
1967
1967
1967
1967
1966
1967
1967

Bostadsyta

1101
4642
2236
5853
3435
1752

569
1507

172

240

243
968
842
4691
2564
8017
4890
1565
5141
4108
3477
3316
2571
2939
2564
9076
12679
11108
8373
12797
10485
8231
9089
2057
2015
2015
2015
4275

5210

1044
1271
1479
1049
1358
1089
1071
4308

607
2465

668
2423

2034
2111
2111
2111
1829

Lokalyta
63

1353
93

584

56

149

33
108
140
183
222

47

83
379

2553
163
192

Antal
lagenheter

111
40
20

21

13
13
63
35
117
75
24
77
63
49
49
37
43
35
130
184

Taxerings-
varde Tkr

9346
38293
19225
48650
44400
22200
8170
20600
4612
3826
1133
3327
13200
14 600
26 800
14325
45000
29254
9196
29113
23200
19779
19 242
14334
16 439
14325
48442
70567
60963
49515
70144
58051
44561
52144
27800
23343
23446
23600
49600
4033
60800

9019
13773
15983
12213
15113
11200
11648
39024

6451
25624

6203
31626

2917
13472
13701
13701
13701
11513

Bilaga 1g

Hyresvarde Bostadshyra
T

kr kr/m?
1188 961
5725 955
2360 1017
5954 945
2976 866
1529 873
588 1034
1486 986
182 885
278 1160
49 —
222 914
944 975
1195 1420
4307 897
2304 898
7295 910
4982 918
1592 917
4701 914
3773 919
3183 903
3113 910
2318 902
2673 902
2305 899
8526 884
11546 880
10310 898
8106 894
11886 898
9767 899
7506 883
8844 923
2794 1358
2650 1315
2765 1318
2656 1318
5667 1326
894 —
6914 1327
730 —
938 874
1463 1083
1661 1065
1297 1102
1630 1057
1161 1035
1177 1099
4148 963
664 1025
2745 1018
630 943
4652 1013
1330 —
2516 1169
2462 1167
2466 1168
2462 1167
2106 1152



Eriksberg

Boomrade

Sodra Biskopsgarden
Sodra Biskopsgarden
Sodra Biskopsgarden
Sodra Biskopsgarden
Sodra Biskopsgarden
Sodra Biskopsgarden
Sodra Biskopsgarden
Sodra Biskopsgarden
Sodra Biskopsgarden
Sodra Biskopsgarden
Sodra Biskopsgarden
Sodra Biskopsgarden
Sodra Biskopsgarden
Sodra Biskopsgarden
Tuve

Tuve

Tuve

Tuve

Tuve

Tuve

Tuve

Tuve

Tuve

Tuve

Tuve

Ostra Anghagen

Kartnr

Fastighetsbeteckning
BISKOPSGARDEN 26:4
BISKOPSGARDEN 26:5
BISKOPSGARDEN 26:6
BISKOPSGARDEN 26:7
BISKOPSGARDEN 26:8
BISKOPSGARDEN 28:1
BISKOPSGARDEN 28:2
BISKOPSGARDEN 28:3
BISKOPSGARDEN 28:4
BISKOPSGARDEN 28:5
BISKOPSGARDEN 28:6
BISKOPSGARDEN 29:6
BISKOPSGARDEN 29:7
BISKOPSGARDEN 29:8
TUVE 10:140

TUVE 10:141

TUVE 10:142

TUVE 10:143

TUVE 10:144

TUVE 10:145

TUVE 10:146

TUVE 9:61

TUVE 9:63

TUVE 9:64

TUVE 9:65
TORSLANDA 175:3

Blidvadersgatan 63
Blidvadersgatan 57
Blidvadersgatan 49A
Blidvadersgatan 41A
Blidvadersgatan 33A
Vérvadersgatan 1
Varvadersgatan 5
Varvadersgatan 9
Varvadersgatan 13
Varvadersgatan 15
Varvadersgatan 19
Blidvadersgatan 7
Blidvadersgatan 13
Blidvadersgatan 21
Norumshojd 45
Norumshojd 1
Norumshéjd 5
Glostorpsvagen 1 A
Norumshojd 9
Norumshdjd 13
Norumshojd 17
Norumshdjd 52
Norumshdjd 78
Norumshojd 24
Norumshdjd 85
Lilleby As 10

Parkeringsfast. Hisingen

Vardear
1972
1977
1969
1989
1991
1967
1967
1967
1968
1968
1968
1957
1957
1993
1967
1966
1966
1966
1966
1967
1968
1979
1968
1967
1979
2002

Bostadsyta
2508
2508
3901
3901
4554
5287
5286
5287
2672
5099
4008
3847
4281
5241
4194
2377
2443

2443
2443
3795

17375
4124

12547

12445
1960

499 083

okalyta
1542
428
79
198
214
152
73
109
26

72
62
158
210
128

23885

tal
genheter

36
36
66
66
78
109
109
109
55
105
83
66
78
90
56
31
32

32
32
50
227
56
169
157
30

8546

Taxerings-
varde Tkr

19737
18786
27262
28856
27 335
33579
32100
32327
16087
30709
24271
21479
24058
29429
29608
16 800
17 200
2397
17000
17 222
27996
127643
29200
88246
89633
24 861

4648 609
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Hyresvarde
Tkr

3445
2930
5160
5141
6026
6150
5967
5922
2934
5708
4491
5166
5812
6923
3975
2203
2321
1185
2299
2316
3850
16 628
3974
11936
11936
2981

600058

Bostadshyra
kr/m?

1061
1061
1262
1269
1261
1107
1078
1075
1072
1073
1075
1274
1287
1265

947

942

950

941
946
943
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Rannebergen

Hammarkullen
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&
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Kortedala (3]

al  Taxerings- Hyresvdrde Bostadshyra

Boomrdde Kartnr Besoksadress Vdardedr Bostadsyta Lokalyta ldgenheter varde Tkr Tkr kr/m?
Hammarkullen 33 HJALLBO 35:7 Bredfjéllsgatan 36 1969 10128 1275 142 47 442 9611 856
Hammarkullen 33 HJALLBO 37:10 Sandeslattsgatan 1 1970 — 622 - 4230 1375 —
Hammarkullen 33 HJALLBO 37:11 Hammarkulletorget 36 1970 5007 1 69 22400 4435 878
Hammarkullen 33 HJALLBO 37:12 Hammarkulletorget 41 1970 4904 — 71 21800 4319 881
Hammarkullen 33 HJALLBO 37:13 Hammarkulletorget 47 1970 4793 — 69 21000 4206 877
Hammarkullen 33 HJALLBO 37:31 Hammarkulletorget 10 1971 — 334 — 527 229 —
Hammarkullen 33 HJALLBO 37:32 Hammarkulletorget 52 1970 5452 1 93 24400 4939 896
Hammarkullen 33 HJALLBO 37:33 Hammarkulletorget 57 1970 4630 — 80 20800 4147 896
Hammarkullen 33 HJALLBO 37:6 Hammarkulletorget 13 1970 5758 — 83 25600 5031 874
Hammarkullen 33 HJALLBO 37:7 Hammarkulletorget 19 1970 5954 — 82 27200 5335 896
Hammarkullen 33 HJALLBO 37:8 Hammarkulletorget 25 1970 4505 — 61 20400 4042 897
Hammarkullen 33 HJALLBO 37:9 Hammarkulletorget 30 1970 5900 — 84 27000 5315 901
Hammarkullen 33 HJALLBO 41:2 Sandeslatt 39 1969 3393 20 50 15064 2982 876
Hammarkullen 33 HJALLBO 41:3 Sandeslatt 44 1969 4197 — 60 18525 3682 877
Hammarkullen 33 HJALLBO 41:4 Sandeslatt 51 1970 5465 — 78 24400 4798 878
Hammarkullen 33 HJALLBO 41:5 Sandeslatt 1 1970 3970 — 58 17 667 3495 880
Hammarkullen 33 HJALLBO 41:6 Sandeslatt 8 1970 4064 — 57 18176 3542 871
Hammarkullen 33 HJALLBO 41:7 Sandeslatt 15 1970 4580 12 64 20425 4045 882
Hammarkullen 33 HJALLBO 41:8 Sandeslatt 23 1970 4455 257 65 20778 4032 882
Hammarkullen 33 HJALLBO 41:9 Sandeslatt 30 1970 4998 — 75 22600 4426 886
Kortedala 34 KORTEDALA 10:1 Kalendervagen 5 1953 2131 92 36 12927 2197 996
Kortedala 34 KORTEDALA 11:1 Kalendervégen 17 1966 2115 41 36 12990 2132 990
Kortedala 34 KORTEDALA 12:1 Kalendervagen 6 1954 7614 — 140 48200 7274 925
Kortedala 34 KORTEDALA 12:4 Tusendrsgatan 28 1979 1231 72 21 9143 1399 1052
Kortedala 34 KORTEDALA 13:1 Kalendervégen 16 1954 5710 1 105 35819 5401 928
Kortedala 34 KORTEDALA 13:2 Tusenarsgatan 2 1974 8412 374 149 57 459 8565 972
Kortedala 34 KORTEDALA 14:2 Tusendrsgatan 18 1979 1581 29 27 11074 1605 982
Kortedala 34 KORTEDALA 15:2 Tusendrsgatan 7 1979 1794 52 26 12435 1904 992
Kortedala 34 KORTEDALA 16:3 Tusendrsgatan 17 1986 2227 123 36 16 687 2477 1040
Kortedala 34 KORTEDALA 19:2 Hundraarsgatan 5 1993 2500 189 44 19546 2741 1043
Kortedala 34 KORTEDALA 23:1 Hundradrsgatan 8 1992 3757 57 66 29779 4240 1092
Kortedala 34 KORTEDALA 24:1 Halvsekelsgatan 7 1990 4372 87 65 33210 4650 1043
Kortedala 34 KORTEDALA 25:1 Halvsekelsgatan 12 1990 13890 122 231 107930 15304 1067
Kortedala 34 KORTEDALA 25:2 Halvsekelsgatan 2 1990 3365 193 54 25449 3597 1027
Kortedala 34 KORTEDALA 25:3 Kvartsekelsgatan 13 1987 - 1955 — — 1263 —
Kortedala 34 KORTEDALA 27:3 Gregorianska gatan 1 1955 4024 412 78 27535 4189 941
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Antal  Taxerings- Hyresvarde Bostadshyra
il

Boomrade Kartnr  Fastighetsbeteckning Besoksadress Vardedr Bostadsyta Lokalyta lagenheter varde Tkr kr kr/m?
Kortedala 34 KORTEDALA 28:1 Gregorianska gatan 31 1955 5167 — 96 33003 4943 931
Kortedala 34 KORTEDALA 29:2 Gregorianska gatan 6 1955 3838 — 72 24750 3788 931
Kortedala 34 KORTEDALA 30:1 Gregorianska gatan 63 1955 2163 113 42 13824 2127 950
Kortedala 34 KORTEDALA 31:2 Gregorianska gatan 77 1955 5878 - 114 37530 5677 941
Kortedala 34 KORTEDALA 31:3 Julianska gatan 10 1956 11269 1 165 70063 11584 1018
Kortedala 34 KORTEDALA 31:4 Skottarsgatan 2 1955 2564 72 49 17 059 2535 942
Kortedala 34 KORTEDALA5:1 Kalendervagen 2 1983 1542 742 18 11002 2010 947
Kortedala 34 KORTEDALA 6:1 Kalendervagen 1 1953 2726 99 48 17152 2838 1005
Kortedala 34 KORTEDALA 8:1 Kalendervagen 29 1965 7077 247 120 47 645 7518 994
Kortedala 34 KORTEDALA 9:1 Manadsgatan 10 1953 4929 69 90 31288 5116 1018
Rannebergen 32 ANGERED 81:2 Fjallviolen 1 1974 5754 — 92 25600 5008 870
Rannebergen 32 ANGERED 81:3 Fjallviolen 5 1974 5681 16 91 25247 4948 869
Rannebergen 32 ANGERED 82:12 Fjallhavren 2 1973 3661 1 59 16471 3220 868
Rannebergen 32 ANGERED 82:13 Fjallhavren 5 1973 5019 — 80 22200 4355 868
Rannebergen 32 ANGERED 82:16 Fjallkapan 3 1972 3984 — 60 17 889 3517 883
Rannebergen 32 ANGERED 82:17 Fjéllkapan 6 1972 5227 — 79 23400 4570 874
Rannebergen 32 ANGERED 82:18 Fjallkapan 11 1971 3956 27 59 17902 3490 879
Rannebergen 32 ANGERED 82:2 Fjallglimmen 8 1973 — 948 — — 2993 —
Rannebergen 32 ANGERED 82:21 Fjalinejlikan 4 1973 5787 22 87 25828 5097 879
Rannebergen 32 ANGERED 82:22 Fjallnejlikan 1 1972 4563 — 69 20400 4037 885
Rannebergen 32 ANGERED 82:23 Fjallsippan 4 1972 4550 - 68 20200 3989 877
Rannebergen 32 ANGERED 82:24 Fjallsippan 1 1972 4563 120 69 20460 4045 882
Rannebergen 32 ANGERED 82:25 Fjallsyran 4 1973 4273 — 68 19006 3710 868
Rannebergen 32 ANGERED 82:26 Fjallsyran 1 1973 4281 — 69 19215 3743 874
Rannebergen 32 ANGERED 82:27 Fjallveronikan 4 1973 5787 18 87 25824 5102 880
Rannebergen 32 ANGERED 82:28 Fjallveronikan 1 1973 3957 — 59 17651 3456 873
Rannebergen 32 ANGERED 82:29 Fjallveronikan 9 1975 — 313 — 704 158 —
Rannebergen 32 ANGERED 82:3 Fjallbinkan 8 1975 3411 191 56 15864 3068 869
Rannebergen 32 ANGERED 82:4 Fjallbinkan 5 1975 3751 25 63 16 859 3238 860
Rannebergen 32 ANGERED 82:5 Fjéllbinkan 2 1975 4523 — 75 20200 3935 870
Rannebergen 32 ANGERED 82:6 Fjallglimmen 1 1975 4019 — 64 18121 3481 866
Rannebergen 32 ANGERED 82:7 Fjallglimmen 5 1975 5965 17 96 27196 5237 867
Rannebergen 32 ANGERED 82:8 Fjallgronan 4 1975 4485 — 68 20400 3942 879
Rannebergen 32 ANGERED 82:9 Fjallgronan 7 1976 5477 1 82 24978 4830 872
Robertshojd 36 SAVENAS 131:3 Trékilsgatan 2 2004 — — — 640 348 —
Robertshojd 36 SAVENAS 58:1 Trakilsgatan 53 1960 9314 59 148 90697 9542 1007
Robertshojd 36 SAVENAS 58:2 Trdkilsgatan 3 1960 11852 191 209 119905 12751 1030
Robertshojd 36 SAVENAS 58:3 Spantorget 3 1961 8041 523 136 80208 9035 1019
Robertshojd 36 SAVENAS 58:4 Smorslottsgatan 64 1961 12742 407 216 126372 13612 1016
Torpa 35 SAVENAS 64:1 Kaggeledsgatan 39 2002 395 658 6 8212 988 1313
Torpa 35 SAVENAS 64:2 Kaggeledsgatan 37 1947 3787 643 81 39220 4353 1016
Torpa 35 SAVENAS 65:1 Vidkarrsallén 1A 1947 4110 11 78 38200 4082 993
Torpa 35 SAVENAS 66:1 Uddeholmsgatan 3A 1947 3870 103 72 37377 3998 986
Torpa 35 SAVENAS 69:1 Helleforsgatan 18A 1948 6384 46 120 60604 6490 991
Torpa 35 SAVENAS 71:1 Helleforsgatan 11 1948 2754 276 54 27459 3050 1005
Torpa 35 SAVENAS 71:2 Helleforsgatan 13A 1948 1224 24 24 11670 1233 996
Torpa 35 SAVENAS 71:3 Hagforsgatan 1 1960 5186 — 70 52777 6012 1061
Torpa 35 SAVENAS 71:4 Hagforsgatan 19 1960 12030 - 170 119000 12889 1071
Torpa 35 SAVENAS 71.5 Hagforsgatan 57 1960 5759 — 65 56 600 5980 1038
Torpa 35 SAVENAS 71:8 Hagforsgatan 4 1960 8588 421 105 83831 9073 1033
Torpa 35 SAVENAS 72:1 Helleforsgatan 6A 1948 5061 43 96 47 899 5198 990
Torpa 35 SAVENAS 73:1 Helleforsgatan 5A 1957 1869 358 36 19580 2296 991

Torpa 35 SAVENAS 74:1 Langedsgatan 1A 1948 1836 - 36 17 200 1833 998

Summa totalt 1441659 92384 23327 14960159 1682342
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For sjunde aret i rad redovisar vi vart hallbarhetsarbete i enlighet med
riktlinjerna fran Global Reporting Initiative (GRI). Det hjalper oss att pa
ett bra och tydligt satt strukturera och rapportera vart arbete inom

milj6, social och ekonomisk hallbarhet.

GRI-referenser

Strategi och analys
G4-1 Vd-ord

G4-2 + Beskrivning av huvudsaklig paverkan, risker

och mojligheter

Organisationsprofil

G4-3 Organisationens namn

Ga-4 Huvudsakliga produkter, tjanster och
varumarken

G4-5 Huvudkontorets sate

G4-6 Verksamhetslander

G4-7 Agarstruktur och féretagsform

G4-8 Marknader

G4-9 + Organisationens storlek

G4-10 Personalstyrka

G4-11 Andel medarbetare som omfattas av kollektiv-
avtal

G4-12 Vardekedja

G4-13 Betydande organisatoriska férandringar under
redovisningsperioden

Ga-14 Forsiktighetsprincipen

G4-15 Anslutning till externa deklarationer, principer
eller andra initiativ

G4-16 Medlemskap

Identifierade vdsentliga aspekter och avgransningar

G417 Organisationsstruktur
G4-18 Process for att ta fram redovisningens innehall
G4-19 Vésentliga aspekter
G4-20 Intern omfattning och begransning
G4-21 Extern omfattning och begransning
G4-22 Forklaring till forandring av tidigare
angiven information
G4-23 Betydande férandringar i omfattning,

avgransningar eller matmetoder
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Sida

24-27,
30-31

30

76

6—7

12-13

16-17

6—7

74
2627,
30-31
14-15

14-15

75
24-25
25
75
27

75

75

GRI-referenser

Intressentrelationer

G424+ Organisationens intressenter

G4-25 Tillvagagangssatt for att identifiera intressenter
G4-26 Kommunikationsinsatser

G4-27 Viktiga fragor som kommunicerats

med intressenter

Redovisningens profil och omfattning

G4-28 Redovisningsperiod

G4-29 Tidpunkt for senaste redovisning

G4-30 Redovisningsfrekvens

G4-31 Kontaktpersoner

G4-32 GRI-index

G4-33 Policy och praxis avseende externt bestyrkande

Styrning, ataganden och engagemang

G4-34 Struktur for bolagsstyrning

G4-38 Styrelsens sammansattning

G4-39 Styrelseordférandens stallning i organisationen

G4-40 Rutiner for styrelsens sammansattning

G4-41 Rutiner for intressekonflikter i styrelsen

G4-42 Styrelsens roll i strategiska hallbarhetsfragor

G4-44 Utvérdering av styrelsens egna prestationer

G4-45 Styrelsens roll i analys av héllbarhetsfragor

G4-46 Styrelsens roll i 6versyn av riskhantering

G4-47 Omfattningen av styrelsens utvardering

G4-48 Ansvar for att sakerstalla innehall samt
undertecknande

G4-49 Mojligheter att [amna rekommendationer
till styrelsen

G4-51 Ersattning till ledning

G4-52 Rutiner for beslut om ersattning till ledning

Etik och integritet

G4-56 Principer for ekonomiskt, socialt
och miljémassigt upptradande
G4-58 Rutiner for rapportering av oetiskt

eller olagligt beteende
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Sida

25
24-25

24-25

24-25

75
75
75
76
74-75

26-27,75

6—7,26—27
60-61
26-27
26-27
26-27
6—7,26—27
2627
6—7,26—27
2627
2627

57

26-27
not 5
not 5

15,2627

2627
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Likt 2014 har vii dr valt att redovisa enligt de nya riktlinjerna fran
GRI G4 som i storre utstrackning an de tidigare versionerna baseras
pa vasentlighet och vad som har betydande paverkan fér bolaget
och dess intressenter. Redovisningen &r enligt niva Core och i ar har
vi dven tagit hansyn till branschtilligget for bygg- och fastighets-
branschen.

Hallbarhetsredovisningen ar helt integrerad i drsredovisningen

men till skillnad fran de traditionella arsredovisningsuppgifterna har

specifik hallbarhetsinformation inte granskats av tredje part. Det ar
dock var bedémning att informationen uppfyller kraven enligt GRI.

GRI-referenser Sida

EC Ekonomiska indikatorer

Styrning 30-35
Resultatindikatorer

G4-EC1+  Direkt ekonomiskt varde 39

G4-EC4 Ekonomiskt stod fran offentliga organ 32

EN Miljémassiga indikatorer

Styrning 14-15,18
Energi

G4-EN3+  Direkt energiforbrukning 18-19
G4-EN5 Energiintensitet 18-19
G4-EN6+  Energibesparingar 18-19
CRE1 18-19
Vatten

G4-EN8+  Vattenanvandning och vattenkallor 19
CRE 2 19
Utsldpp

G4-EN15 Direkta utslapp av vaxthusgaser 18-19
CRE3 18-19
Avfall

G4-EN23+  Avfallsvikt och hantering 18-19
Utvdrdering av leverantérers milidarbete

G4-EN32 Miljokrav pa nya leverantérer 19,27
G4-EN33 Miljopaverkan hos leverantorer 19,27
LA Indikatorer for anstéllningsférhallanden och arbetsvillkor

Styrning 16-17
Anstdllning

G4-LA1 Antal anstallda och personalomsattning 16-17
Hdlso- och scdkerhetsarbete

G4-LA6 Arbetsrelaterade olyckor och sjukdomsfall 16-17

CRE6

+ ) Lorem ipsum

Bilaga 1g

Data och information som presenteras har samlats in under 2015.
Rapporten avser hela organisationen och omfattar samtliga fastig-
heter och hyresavtal som ags och forvaltas av Bostadsbolaget. Inga
vasentliga organisationsforandringar eller forandringar i sattet att
rapportera har skett utan arets redovisning, om inte annat anges i
texten.

Nedan aterfinns de aspekter och indikationer som bedomts vara
mest vasentliga for bolaget och véra intressenter. Denna analys pre-
senteras narmare pa sidan 24-25.

GRI-referenser Sida
Utbildning
G4-LA11  Andel medarbetare med regelbundna

utvecklingssamtal 1617

Mdngfald och jamlikhet
G4-LA12+ Mangfaldsindikatorer for styrelse, ledning

och medarbetare 16-17
Léneskillnader
G4-LA13+ Grund for I6nesattning 16-17

Tvister och meningsskiljaktigheter

G4-LAl6 + Tvister och meningsskiljaktigheter 16-17

HR Indikatorer fér ménskliga rattigheter

Styrning 14-15
Diskriminering

G4-HR3 +  Diskriminering 12,15
Féreningsfrihet och kollektivavtal

G4-HR4 Verksamhet dér féreningsfrihet/kollektivavtal
riskeras 12-13

SO Indikatorer for samhallsfragor

Styrning 14-15
Lokal samverkan
G4-S01 Samarbeten med paverkan pa samhallet 16-17

PR Indikatorer for produktansvar

Styrning 19,2627

Kunders hdlsa och sckerhet

G4-PR1 Forbattringsomraden inom halsa och sakerhet 14-15,
18-19

Mdrkning f6r produkter och tjcinster

G4-PR5 Kundnojdhet 25

Kunders integritet

G4-PR8 Tvister och meningsskiljaktigheter 26-27

Efterlevnad av lagar och regler

G4-PR9 Boter/sanktioner 2627

CRE8 Certifieringar och markningar 19
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Foto: Markus Andersson, Claes Franzén, Carina Gran, Pontus Johansson,
Niklas Maupoix, Jesper Orrbeck, Sofia Sabel, Goteborgs Hamn, White Arkitekter.
Omslagsfoto fran Amhult: Markus Andersson

Kontakt
Besoksadress: Engelbrektsgatan 69

Oppettider: 08:00-16:30 (Lunch: 12:00—12:45)
Telefon: 031-731 50 00
E-post: info@bostadsbolaget.se

Frégor rérande Bostadsbolagets arsredovisning han var ekonomichef eller
kommunikationsansvarig som nas pa véxelnumret 0. 50 00.
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Bostads
bolaget

Box 5044, 402 21 Goteborg. Tel 031-731 50 00. E-post info@bostadsbolaget.se

Bostadsbolaget ar en del av Framtidenkoncernen som ingar i Goteborgs Stad

www.bostadsbolaget.se





