Styrelsehandling 2014-05-08

.= Famlljebostader

i Goteborg

Aterrapportering sjalvdeklaration rekryteringsprocessen

Med start hosten 2010 har Deloitte, EY och PwC pa uppdrag av Goteborgs Stad, som ett led i
Goteborgs Stads arbete att utveckla och stérka riskhantering och intern kontroll, utvecklat en modell
(Sjalvdeklaration) for ett antal verksamhetskritiska processer.

Tidigare ar har omradet verksamhetsévergripande och inképsprocessen utvarderats och verifierats. For
ar 2013 beslutades att fortsatta arbetet med sjalvdeklaration och efterféljande verifiering for vissa
utvalda bolag/férvaltningar inom rekryteringsprocessen.

Familjebostader valdes ut och genomforde under hdsten 2013 sjalvutvarderingen av den interna
kontrollen i rekryteringsprocessen. Under januari 2014 genomférde PwC en verifiering av bolagets
sjalvutvardering. Resultatet av PwC:s granskning framgar av bifogad rapport.

Bolaget har analyserat rapporten och arbetat fram en atgardsplan, som bilagges.

Fortydligande kring resultatet

Bolagen inom Forvaltnings AB Framtiden &r inte alagda att folja Goteborgs Stads rekryteringsordning.
Bolagen har egna vedertagna och beslutade rekryteringsprocesser och rutiner. Bolagen har trots det
verifierats i mycket stor grad gentemot Géteborgs stads rekryteringsordning. Detta maste beaktas vid
analys av granskningsiakttagelserna och vilka atgarder som behover vidtas. lakttagelserna som lyfts

fram under ett flertal punkter, bygger pa att bolagen skulle félja Goteborgs stads rekryteringsordning
fullt ut.
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Mot bakgrund av ovanstaende
foreslas styrelsen besluta

— att godkanna aterrapporteringen av sjalvdeklaration avseende rekryteringsprocessen
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