Bilaga 5

Nedan har vi sammanstallt vilka av vara koncerngemensamma mal som bidrar till var och ett av
Goteborgs Stads prioriterade mal och de uppdrag som har anknytning till var verksamhet. Ett av
stadens mal ligger utanfor vart verksamhetsomrade.

Staden ska battre méta
goteborgarnas bostadsbehov.

Vi ska 6ka bostadsutbudet, underhalla och skapa miljéer dar ménniskor
utvecklas, far vara unika och vill och kan bo kvar.

Serviceindex > 79, +/- 5 pa bostadsomradesniva.

Successivt uppna 1 200 inflyttningsklara bostader per ar.

| enlighet med FoU-strategin ska koncernen arligen avsatta 5 mnkr 6ver
tid.

Vara hyresgasters/kunders inflytande och upplevelse av livsmiljon och
bostaden ska utvecklas.

Integrationen ska 6ka i bostadsomradena och sysselsattningsaktiviteter
ska prioriteras.

Bostader for hushall utanfor ordinarie bostadsmarknad hanteras i
samverkan med fastighetskontoret.

Tillganglighet beaktas sarskilt vid ombyggnad.

Vi ska ha ett miljotankande i alla delar av var verksamhet.

Oka forutsattningarna till goda
livschanser for alla géteborgare
och darmed utjamna dagens
skillnader

Vi ska 6ka bostadsutbudet, underhalla och skapa miljoer dar manniskor
utvecklas, far vara unika och vill och kan bo kvar.

Successivt uppna 1 200 inflyttningsklara bostader per ar.
Energianvandningen ska minska med 1 procent per ar.

Val av material och produkter enligt koncernens krav infért senast under
2016.

Minst 50 procent av vara tjansteupphandlingar ska vara med social
hansyn.

Antal feriearbetare/praktikanter/trainees ska vara minst en pa fem
anstallda (i arsarbetare).

| enlighet med FoU-strategin ska koncernen arligen avsatta 5 mnkr 6ver
tid.

Vara hyresgasters/kunders inflytande och upplevelse av livsmiljon och
bostaden ska utvecklas.

Integrationen ska 6ka i bostadsomradena och sysselsattningsaktiviteter
ska prioriteras.

Bostader for hushall utanfér ordinarie bostadsmarknad hanteras i
samverkan med fastighetskontoret.

Tillganglighet ska beaktas sarskilt vid ombyggnad.

Stadens krav pa miljéanpassat byggande galler dven pa var egen mark.
Vi ska ha ett miljoétankande i alla delar av var verksamhet.

Tidigt forebyggande och
rehabiliterande insatser ska dka
nar det galler barn och unga samt
vuxna med missbruksproblem

Minst 50 procent av vara tjansteupphandlingar ska vara med social
hansyn.

Antal feriearbetare/praktikanter/trainees ska vara minst en pa fem
anstallda (i arsarbetare).
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Integrationen ska 6ka i bostadsomradena och sysselsattningsaktiviteter
ska prioriteras.

Bostader for hushall utanfor ordinarie bostadsmarknad hanteras i
samverkan med fastighetskontoret.

Tillgdnglighet ska beaktas sarskilt vid ombyggnad

Antalet hushall i langvarigt
beroende av forsorjningsstdd ska
minska

Minst 50 procent av vara tjansteupphandlingar ska vara med social
hansyn.

Antal feriearbetare/praktikanter/trainees ska vara minst en pa fem
anstéallda (i arsarbetare).

Vara hyresgasters/kunders inflytande och upplevelse av livsmiljon och
bostaden ska utvecklas.

Integrationen ska 6ka i bostadsomradena och sysselsattningsaktiviteter
ska prioriteras.

Bostader for hushall utanfor ordinarie bostadsmarknad hanteras i
samverkan med fastighetskontoret.

Integration matt utifran
integrationsstyrkortets strategiska
omraden ska oka

Integrationen ska 6ka i bostadsomradena och sysselsattningsaktiviteter
ska prioriteras.

Minst 50 procent av vara tjansteupphandlingar ska vara med social
hansyn.

Antal feriearbetare/praktikanter/trainees ska vara minst en pa fem
anstallda (i arsarbetare).

Vara hyresgasters/kunders inflytande och upplevelse av livsmiljon och
bostaden ska utvecklas.

Bostader for hushall utanfor ordinarie bostadsmarknad hanteras i
samverkan med fastighetskontoret.

Jamstalldheten i stadens
verksamheter ska 6ka

MMI, motiverad medarbetar index ska uppga till > 69.

Integrationen ska 6ka i bostadsomradena och sysselsattningsaktiviteter
ska prioriteras.

Kontinuerlig kompetensutveckling av medarbetare.

Vid rekryteringar ska mangfald och jamstalldhet beaktas.

Skillnaderna i hdlsa mellan olika
socioekonomiska grupper och
olika delar av Goteborg ska
minska

Integrationen ska 6ka i bostadsomradena och sysselsattningsaktiviteter
ska prioriteras.

Vi ska 6ka bostadsutbudet, underhalla och skapa miljéer dar ménniskor
utvecklas, far vara unika och vill och kan bo kvar.

Minst 50 procent av vara tjansteupphandlingar ska vara med social
hansyn.

Antal feriearbetare/praktikanter/trainees ska vara minst en pa fem
anstallda (i arsarbetare).

Bostader for hushall utanfér ordinarie bostadsmarknad hanteras i
samverkan med fastighetskontoret.

Tillganglighet ska beaktas sarskilt vid ombyggnad.

Barns fysiska miljo ska bli battre.

Vi ska 6ka bostadsutbudet, underhalla och skapa miljéer dar manniskor
utvecklas, far vara unika och vill och kan bo kvar.

Successivt uppna 1 200 inflyttningsklara bostader per ar.
Energianvandningen ska minska med 1 procent per ar.

Val av material och produkter enligt koncernens krav infort senast under
2016.

Minst 50 procent av vara tjansteupphandlingar ska vara med social
hansyn.

Antal feriearbetare/praktikanter/trainees ska vara minst en pa fem
anstallda (i arsarbetare).
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Vara hyresgasters/kunders inflytande och upplevelse av livsmiljén och
bostaden ska utvecklas.

Integrationen ska 6ka i bostadsomradena och sysselsattningsaktiviteter
ska prioriteras.

Bostader for hushall utanfér ordinarie bostadsmarknad hanteras i
samverkan med fastighetskontoret.

Tillganglighet ska beaktas sarskilt vid ombyggnad.

Stadens krav pd miljdanpassat byggande géller dven pa var egen mark.
Vi ska ha ett miljétdnkande i alla delar av var verksamhet.

Skolan ska 6ka barns och elevers
mojligheter att inhamta och
utveckla kunskaper, féormagor och
varden

Integrationen ska 6ka i bostadsomradena och sysselsattningsaktiviteter
ska prioriteras.

Bostader for hushall utanfor ordinarie bostadsmarknad hanteras i
samverkan med fastighetskontoret.

Skolan ska i 6kad omfattning
kompensera for elevers olika
forutsattningar pa sa val elevniva
som mellan olika skolor

n.a.

Unga goteborgares mojligheter till
en rik och meningsfull fritid ska
oka.

Vara hyresgasters/kunders inflytande och upplevelse av livsmiljén och
bostaden ska utvecklas.

Integrationen ska 6ka i bostadsomradena och sysselsattningsaktiviteter
ska prioriteras.

Tillganglighet ska beaktas sarskilt vid ombyggnad.

Stadens krav pa miljéanpassat byggande galler dven pa var egen mark.

Unga goteborgare ska ges tkade
mojligheter att paverka

Serviceindex > 79, +/- 5 pa bostadsomradesniva.

Successivt uppna 1 200 inflyttningsklara bostader per ar.

Antal feriearbetare/praktikanter/trainees ska vara minst en pa fem
anstallda (i arsarbetare).

Vara hyresgasters/kunders inflytande och upplevelse av livsmiljon och
bostaden ska utvecklas.

Integrationen ska 6ka i bostadsomradena och sysselsattningsaktiviteter
ska prioriteras.

Tillganglighet ska beaktas sarskilt vid ombyggnad.

Aldres inflytande &ver sin vardag
ska oka

Vi ska 6ka bostadsutbudet, underhalla och skapa miljéer dar ménniskor
utvecklas, far vara unika och vill och kan bo kvar.

Serviceindex > 79, +/- 5 pa bostadsomradesniva.

Successivt uppna 1 200 inflyttningsklara bostader per ar.

Antal feriearbetare/praktikanter/trainees ska vara minst en pa fem
anstallda (i arsarbetare).

Vara hyresgasters/kunders inflytande och upplevelse av livsmiljén och
bostaden ska utvecklas.

Integrationen ska 6ka i bostadsomradena och sysselsattningsaktiviteter
ska prioriteras.

Tillganglighet ska beaktas sarskilt vid ombyggnad.

Goteborg ska minska sin
klimatpaverkan for att bli en
klimatneutral stad

Vi ska 6ka bostadsutbudet, underhalla och skapa miljéer dar ménniskor
utvecklas, far vara unika och vill och kan bo kvar.

Successivt uppna 1 200 inflyttningsklara bostader per ar.
Energianvandningen ska minska med 1 procent per ar.

Val av material och produkter enligt koncernens krav infort senast under
2016.

| enlighet med FoU-strategin ska koncernen arligen avsatta 5 mnkr 6ver
tid.
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Vara hyresgasters/kunders inflytande och upplevelse av livsmiljén och
bostaden ska utvecklas.

Stadens krav pa miljdanpassat byggande géller dven pa var egen mark.
Vi ska ha ett miljotankande i alla delar av var verksamhet.

Resurshushallningen ska 6ka

Successivt uppna 1 200 inflyttningsklara bostader per ar.
Energianvandningen ska minska med 1 procent per ar.

Val av material och produkter enligt koncernens krav infért senast under
2016.

| enlighet med FoU-strategin ska koncernen arligen avsatta 5 mnkr 6ver
tid.

Vara hyresgasters/kunders inflytande och upplevelse av livsmiljén och
bostaden ska utvecklas.

Stadens krav pa miljéanpassat byggande galler dven pa var egen mark.
Vi ska ha ett miljétankande i alla delar av var verksamhet.

Det hallbara resandet ska 6ka

Vara hyresgasters/kunders inflytande och upplevelse av livsmiljén och
bostaden ska utvecklas.
Vi ska ha ett miljétankande i alla delar av var verksamhet.

Den biologiska mangfalden ska
framjas

Successivt uppna 1 200 inflyttningsklara bostader per ar.
Energianvandningen ska minska med 1 procent per ar.

Val av material och produkter enligt koncernens krav infort senast under
2016.

I enlighet med FoU-strategin ska koncernen arligen avsatta 5 mnkr 6ver
tid.

Vara hyresgasters/kunders inflytande och upplevelse av livsmiljon och
bostaden ska utvecklas.

Stadens krav pa miljéanpassat byggande galler dven pa var egen mark.
Vi ska ha ett miljotankande i alla delar av var verksamhet.

Goteborgs naringslivsklimat ska
forbattras

Successivt uppna 1 200 inflyttningsklara bostader per ar.
Energianvandningen ska minska med 1 procent per ar.

Val av material och produkter enligt koncernens krav infért senast under
2016.

Minst 50 procent av vara tjansteupphandlingar ska vara med social
hansyn.

Antal feriearbetare/praktikanter/trainees ska vara minst en pa fem
anstallda (i arsarbetare).

Integrationen ska 6ka i bostadsomradena och sysselsattningsaktiviteter
ska prioriteras.

Arbetsmarknadsinsatser for
grupper langt ifran
arbetsmarknaden ska 6ka

Minst 50 procent av vara tjansteupphandlingar ska vara med social
hansyn.

Antal feriearbetare/praktikanter/trainees ska vara minst en pa fem
anstallda (i arsarbetare).

Vara hyresgasters/kunders inflytande och upplevelse av livsmiljén och
bostaden ska utvecklas.

Integrationen ska 6ka i bostadsomradena och sysselsattningsaktiviteter
ska prioriteras.

Tillgangligheten till kultur ska 6ka

Successivt uppna 1 200 inflyttningsklara bostader per ar.

Vara hyresgasters/kunders inflytande och upplevelse av livsmiljén och
bostaden ska utvecklas.

Integrationen ska 6ka i bostadsomradena och sysselsattningsaktiviteter
ska prioriteras.

Tillganglighet ska beaktas sarskilt vid ombyggnad.
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Stadens krav pa miljbanpassat byggande géller dven pa var egen mark.

Osakliga I6neskillnader mellan
man och kvinnor ska minska

MMI, motiverad medarbetar index ska uppga till > 69.
Kontinuerlig kompetensutveckling av medarbetare.

Vid rekryteringar ska mangfald och jamstélldhet beaktas.
Vi ska fortsatt vara en attraktiv arbetsgivare.

Upphandling av tjanster med
sociala hansyn ska 6ka

Successivt uppna 1 200 inflyttningsklara bostader per ar.

Antal feriearbetare/praktikanter/trainees ska vara minst en pa fem
anstallda (i arsarbetare).

Vara hyresgasters/kunders inflytande och upplevelse av livsmiljén och
bostaden ska utvecklas.

Integrationen ska 6ka i bostadsomradena och sysselsattningsaktiviteter
ska prioriteras.
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Ta fram likabehandlingsplaner i
forhallande till alla
diskrimineringsgrunder. Arbetet
ska galla ur saval personal som
invanarperspektiv.

Friskndrvaro > 96 procent.

MMI, motiverad medarbetar index ska uppga till > 69.

Integrationen ska 6ka i bostadsomradena och sysselsattningsaktiviteter
ska prioriteras.

Tillganglighet ska beaktas sarskilt vid ombyggnad.

Kontinuerlig kompetensutveckling av medarbetare.

Vid rekryteringar ska mangfald och jamstélldhet beaktas.

Vi ska fortsatt vara en attraktiv arbetsgivare.

En kartlaggning av
resursfordelning utifran kon ska
tas fram.

MMI, motiverad medarbetar index ska uppga till > 69.
Kontinuerlig kompetensutveckling av medarbetare.

Vid rekryteringar ska mangfald och jamstélldhet beaktas.
Vi ska fortsatt vara en attraktiv arbetsgivare.

Fler bostader for personer med
funktionsnedséattning ska tas
fram.

Vi ska 6ka bostadsutbudet, underhalla och skapa miljoer dar manniskor
utvecklas, far vara unika och vill och kan bo kvar.

Successivt uppna 1 200 inflyttningsklara bostader per ar

Bostader for hushall utanfor ordinarie bostadsmarknad hanteras i
samverkan med fastighetskontoret

Tillganglighet ska beaktas sarskilt vid ombyggnad.

Vi ska fortsatt vara en attraktiv arbetsgivare.

Erbjuda alla tillsvidareanstallda
heltidstjanster.

MMI, motiverad medarbetar index ska uppga till > 69.
Kontinuerlig kompetensutveckling av medarbetare.

Vid rekryteringar ska mangfald och jamstélldhet beaktas.
Vi ska fortsatt vara en attraktiv arbetsgivare.

Av den arbetade tiden ska max
fem procent utféras av
timanstalld personal.

MMI, motiverad medarbetar index ska uppga till > 69.
Vi ska fortsatt vara en attraktiv arbetsgivare.

Andelen fodda utanfor Norden
samt andelen kvinnor ska 6ka pa
chefsniva.

Integrationen ska 6ka i bostadsomradena och sysselsattningsaktiviteter
ska prioriteras.

Kontinuerlig kompetensutveckling av medarbetare.

Vid rekryteringar ska mangfald och jamstalldhet beaktas.

Vi ska fortsatt vara en attraktiv arbetsgivare.

Under 2014 ska minst 50 procent
av stadens tjansteupphandlingar
goras med sociala hansyn.

Successivt uppna 1 200 inflyttningsklara bostader per ar.

Minst 50 procent av vara tjansteupphandlingar ska vara med social
hansyn.

Integrationen ska 6ka i bostadsomradena och sysselsattningsaktiviteter
ska prioriteras.

Vid rekryteringar ska mangfald och jamstalldhet beaktas.
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