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Medarbetar- och arbetsmiljöpolicy samt riktlinje för 

Göteborgs Stad 

 
Göteborg – en stad för alla 
Vi som arbetar i Göteborgs Stad har ett gemensamt uppdrag, att tillgodose göteborgarnas 
behov och rättigheter.  Vårt arbete utgår från de mänskliga rättigheterna och principen om 
alla människors lika värde. Vi arbetar för att ge likvärdig service med hög kvalitet till alla 
som bor, arbetar eller besöker vår stad. Våra verksamheter är olika men vi representerar 
alla samma organisation, Göteborgs Stad. 

 
Vi har ett demokratiskt, lagstyrt uppdrag och vi förverkligar de mål och ambitioner 
politikerna har beslutat. Allmänhetens förtroende är av största betydelse. Det är en 
självklarhet för oss att vara korrekta, att följa regelverk samt agera med omtanke och god 
moral. Vårt arbete utförs i öppenhet och i dialog med göteborgarna. Det vi gör betyder 
mycket för många människor. 
Med stolthet, engagemang och nytänkande gör vi bra insatser tillsammans med dem vi är 
till för. 

 
Till stöd för vårt arbete har vi enats om fyra förhållningssätt. Förhållningssätten är 
gemensamma och gäller alla medarbetare i Göteborgs Stads förvaltningar och bolag. 

 
Vi vet vårt uppdrag och vem vi är till 
för Vi bryr oss 
Vi arbetar 
tillsammans Vi 
tänker nytt 

 

Vi som är medarbetare bidrar till att göteborgarnas rättigheter tillgodoses och att 
verksamheten når sina mål. 

 
Vi som också är chefer leder och kommunicerar verksamhetens uppdrag och mål, så att vi 
uppnår förväntade resultat. 
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Styrelsehandling nr 12 b 
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Dokumentansvarig: HR-direktör, HR-strategiska avdelningen 
 

Upprättad av: Stadsledningskontoret, HR-strategiska avdelningen 
Beslutad av: Kommunfullmäktige 

Senast uppdaterad: 2014-01-30 Gäller för: Förvaltningar, bolag och stiftelser inom Göteborgs Stad 
Giltighetstid: Tills vidare 
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