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Bostadsutbud

Enligt Framtidenkoncernens affdarsplan ska vi 6ka bostads-
utbudet, underhdlla och skapa miljéer dér mdnniskor utvecklas,
fdar vara unika och vill och kan bo kvar.

Konkret betyder det att Bostadsbolaget ska arbeta for att 6ka
produktionstakten, genom att ta fram attraktiva forslag pa
nybyggnation. | detta ska dven studentbostdader omfattas, garna
genom att testa nya modeller och tillfalliga bostadslosningar.
Bostadsbolaget ska aktivt arbeta med att finna nya l6sningar
som framjar trivsel och kvarboende.

Strategier 2015
Bostadsbolaget ska ...
... utveckla och satsa pa konceptboende i olika former.
... successivt utoka sitt fastighetsbestand, till en byggtakt pa
350 lagenheter per ar.
... samverka inom Framtidenkoncernens markgrupp.
.. beakta tillganglighet sarskilt vid ombyggnad.
... forbattra boendemiljon och minska antal fastigheter

med radonvirde > 200 Bg/m?3.

Nyckeltal

= Under 2015 kommer cirka 25 lagenheter att fardigstallas: 5 per 31/3

= Minst ett boendekoncept ska utvecklas: Trygghetsboende i Rannebergen
klart jan 2015. Majvikens trygghetsboende och gemenskapsboendet
Fyrbo under framtagande

= Minst 100 bostader ska féormedlas via fastighetskontoret till hushall
utanfor ordinarie bostadsmarknad: 34 per 31/3

= 1,5 miljoner kronor ska satsas pa forskning och utveckling: Pagaende
projekt bl a Gugle, Vinnova och laddning av elbil.

= Antal fastigheter med radonvarde > 200 Bg/m?3 ska minska till <85: 108
per 31/3
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Bostadsutbud

Aktiviteter

Urval av aktiviteter:

Fem nya studentldagenheter i Landala inflyttningsklara
31 mars, genom ombyggnation av lokaler.

Paborjat byggnation av 70 lagenheter pa
Egnahemsvagen.

Ansokan om planbesked har lamnats in for ca 340
bostader.

Startat upp konceptet Trygghetsboende. Rannebergen
startade 15/1, 32 hg anslutna. Férberedande arbete
pagar for Majviken och S. Biskopsgarden.
Totalrenovering av det forsta av sju hoghus pa
Kalendervagen i Kortedala paborjat. Hus 2 ar beslutat,
plan arbetas fram for resterande hus.

Deltar i Temagruppen Socialt Blandat Boende pa
Frihamnen.

400 badrumsrenoveringar, bl. a. i Kortedala (165 Igh),
Guldheden (24 Igh) och Jarnbrott (120 Igh).
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Inflytande

Enligt koncernens affarsplan ska vara hyresgdsters och kunders
inflytande och upplevelse av livsmiljén och bostaden utvecklas.

Det betyder att hyresgaster ska ges mojlighet att paverka och
utforma den egna bostaden utifran egna énskemal och behov.
Hyresgasterna ska ha samma servicegrad och positiva upplevelse
av sin boendemiljo oavsett boomrade. Vidare ska Bostads-
bolaget beakta barnens perspektiv i alla delar av verksamheten.
Strategier 2015
Bostadsbolaget ska ...
... utveckla hyresgéasternas tillvalsmojligheter.
... jobba med olika former av kundundersdkningar.
.. bedriva upprustning genom inarbetad hyresgéstprocess.
.. utveckla dialogen med hyresgasterna.
... 0ka kundndéjdhet och upplevd trygghet.
... ta hansyn till barnen vid nybyggnation och underhalls-
insatser, planering av utemiljo och I6pande forvaltning.
.. under aret genomfora sarskilda insatser avseende dkad
respekt, forstaelse och gemenskap i Hammarkullen och

Norra Biskopsgarden.

Nyckeltal (mdts 2016)

= Serviceindex > 79, +/- 5 pa samtliga boomraden.

= Betyget pa Trygghet ska 6ka med 1 enhet pa samtliga boomraden.

= Betyget pa Rent och Snyggt ska 6ka med 1 enhet pa samtliga
boomraden.

=  Produktindex ska 6ka med 1 enhet pa samtliga boomraden.

= Betyget Ldgenheten ska 6ka med 1 enhet pa samtliga boomraden.

= Kostnaden for vandalisering ska minska med 10 %, jamfort med
foregaende ar: Minskning 6 % jmf med jan-mar 2014
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Inflytande

Aktiviteter

Urval av aktiviteter:

Vidareutvecklar systemen for lagenhetsunderhall och
tillval, bl.a. nya tillvalsmojligheter pa tapeter. Stor
efterfragan hos hyresgast. Antal tillval okt - dec 2013
925 stycken, ar 2014 4700 stycken, jan — mars 2015
1349 stycken, teoretiskt heldr 2015 5400 Idgenheter.
Utbildat berord personal kring arbetet med boinflytande
for att 6ka och forbattra kunddialogen, klart mars 2015.
Nya hemsidan utvecklas, berdknas klar juni 2015.

Gora garageplatser sokbara via webben och
implementera digitala hyreskontrakt, berdknat till slutet
2015 nar nya hemsidan ar pa plats.

Regelbundna trygghetsvandringar i bostadsomraden,
vilket bl a resulterat i forbattrad belysning.
Kundaktiviteten "knacka dorr” planeras da samtliga
anstéllda i oktober bestker alla hyresgéaster, tema blir
vart 70-arsjubileum.

Startat upp Kortedalas pionjarer, version av Hagas
kaponjarer dar barnen gar samman och varnar om sitt
kvarter. Haft 5 traffar och 12 barn ar i dag engagerade.
Barnkonsekvensanalys utfors i samtliga
nybyggnadsprojekt och vid planering av detaljplan.
Arbete med utvecklingsomradena Norra Biskopsgarden

och Hammarkullen (se bilaga 4).

Valkommen
till Bobutiken
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Integration

Enligt Framtidenkoncernens affarsplan ska integrationen i vdra
bostadsomrdaden 6ka och sysselsdttningsaktiviteter prioriteras.

For Bostadsbolaget betyder det att skapa fler jobbmdéjligheter
for vara hyresgaster och arbetssékande. Vi ska ge vara hyres-
gaster mojlighet till en meningsfull fritid och att kunna engagera
sig i sin boende- och narmiljo.

Strategier 2015
Bostadsbolaget ska ...
... Oka antalet upphandlingar med social hdnsyn.
.. ha en god fordelning av samverkansavtal med foreningar
inom idrott, kultur och samhalle.
.. bidra till att skaffa traineeplatser, praktik och

sommarjobb.

... skapa arbetsmajligheter for unga och langtidsarbetslosa.

Nyckeltal

= Minst 50 % av vara tjansteupphandlingar ska vara med social hansyn.
Kravet ar uppfyllt

= Det ska finnas minst en larling per fem byggnadsarbetare vid
entreprenadupphandlingar. Ny definition

= Antal feriearbetare/praktikanter/trainees/larlingar ska vara minst en pa
fem anstéllda. 186 personer/281 tillsvidareanstallda

= Antalet praktik- och traineeplatser ska uppga till 30. 16 per 31/3

= Antal sommarjobb ska uppga till 150: rekrytering slutet av april

= Viska erbjuda cirka 20 personer utanfér den ordinarie arbetsmarknaden
meningsfull sysselsattning: 17 per 31/3 (varav en person har fatt
fastanstdllning inom Géteborgs stad)
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Integration

Aktiviteter

Urval av aktiviteter:

» Jobbsatsning i N. Biskopsgarden dar fem langtids-
arbetslosa far arbetserfarenhet och branschkunskap.

» Vid alla upphandlingar dar det ar mojligt staller vi krav
pa att leverantéren framjar sysselsattning for personer
som star utanfor ordinarie arbetsmarknaden.

» Sommarvardar, ungdomar fran omradet, ska sysselsatta
barnen pa sommarlovet.

= Samverkan med Stiftelsen Laxhjalpen dar elever i ak 8
och 9 far extra studiestdd ar utdokad med 15 elever i
Biskopsgarden.

= Vidareutvecklar samarbetsavtal for att skapa
meningsfull sysselsattning for vara hyresgaster och
gbteborgarna. 17 stycken hittills i ar.

= Anstdllt 11 langtidsarbetslosa som avfallsinformatérer

» Anstillt 11 langtidsarbetslosa som avfallsinformatérer.
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Miljomedvetenhet

Enligt Framtidenkoncernens affarsplan ska vi ha ett miljo-
tdnkande i alla delar av vdr verksamhet.

Det betyder att Bostadsbolaget ska o©ka var egen och
hyresgdsternas miljomedvetenhet och minska miljépaverkan.
Bolaget ska skapa goda forutsattningar for hyresgasterna att
gora miljosmarta val.
Strategier 2015
Bostadsbolaget ska ...
... som grund i sitt miljoarbete ha ett ISO 14001 certifierat
miljéledningssystem
... vidta insatser for att minska anvandningen av el och
fjdrrvarme.
.. motivera och inspirera hyresgasterna till att minska avfall
och vattenanvandning samt kallsortera mera.
... vid nybyggnation och planerat underhall framja material
med lag miljopaverkan.

.. mota stadens krav pa miljoanpassat byggande.

Nyckeltal

= All nyproduktion och 50 % av projekt i befintliga fastigheter ska
utforas enligt miljodatabasen SundaHus.

= Elanvdndningen/kvm ska minska med 1%: -1% per 31/3.

» Fjarrvarmeanvandningen/kvm ska minska med 1%: -2% per 31/3.

= Vattenanvandningen/kvm ska minska med 1%: +1% per 31/3.

= Avfallet (kg/lagenhet) ska minska med 5%: +3% per 31/3.
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postads
bolaget

Miljdmedvetenhet

Aktiviteter

Urval av aktiviteter:

Genom ett avfallsprogram far alla hyresgaster ratt férut-
sattningar for och informeras om avfallshantering. Vi
satsar dven pa miljohusen.

Implementerar Individuell Matning och Debitering
(IMD). Landalagangen, Rannebergen och Eriksberg klart
hittills i ar.

Byter ut ineffektiva belysningsarmaturer och styrdon
utifran tidigare genomférd inventering och analys.
Beslutat om odlingslotter i Kyrkbyn.

Byter ut utomhusbelysning med kvicksilver till

kvicksilverfria lagenergilampor.
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Attraktiv arbetsgivare

Enligt Framtidenkoncernens affarsplan ska Bostadsbolaget vara
en attraktiv arbetsgivare.

Det innebdr for Bostadsbolaget att attrahera, anstalla och
behadlla kompetent personal. Bostadsbolaget ska erbjuda
mojligheter att utvecklas i takt med sin egen formaga och
foretagets mal.
Strategier 2015
Bostadsbolaget ska ...

... arbeta med kompetensutveckling.

... framja och underlatta god halsa bland personalen.

... 0ka kunskapen om branschen och bolaget hos ungdomar.

... vara en jamstalld arbetsplats dar mangfald beaktas.

... delta i svenska och internationella natverk.

Nyckeltal (mats 2016)

=  MMI (Motiverad Medarbetarindex) ska uppga till minst 74.

= Betyget Min arbetssituation och utveckling ska 6ka med minst 1 enhet.
= Sjukfranvaron ska vara mindre dn 4 %: 4,38% per 31/3

=  Frisknarvaron ska vara 6ver 81%: 81% per 31/12 2014.
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Attraktiv arbetsgivare

Aktiviteter

Urval av aktiviteter:

» Planerar ett gemensamt introduktionspaket for ny-
anstallda for en gemensam grundkunskap om bolaget,
allmannyttan och branschen.

= Samarbete med yrkesutbildningssaten, ex. GRvux.

= Olika satsningar for att framja halsa och friskvard, bl a
ny l6parsektion i Bostadsbolagets Idrottsforening.

= Gemensam friskvardstimme for vara lokalvardare
startar i april.

= Kontinuerliga halsoundersokningar.

= Aktiv medlem i Sky och Eurhonet.
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God ekonomi

Enligt Framtidenkoncernens affarsplan ska fastigheternas
vdrdeutveckling dver tid félja utvecklingen av fastighets-
marknaden i Géteborg och vi ska bibehdlla en god ekonomi.

Det betyder att alla som arbetar pa Bostadsbolaget alltid ska
strava efter att i vart dagliga arbete vara affarsmassiga. Pa sa satt
sakrar vi fastigheternas langsiktiga varde.
Strategier 2015
Bostadsbolaget ska ...
... delta aktivt i koncerngemensamma projekt for att uppna
optimala I6sningar genom samordning.
... sakerstalla en effektiv och kvalitetssakrad inkdpsprocess.
... Oka planerat underhall for lagre reparationskostnader.
... i storsta mojliga man, dar det ar ekonomiskt férsvarbart,

utfora reparationer i egen regi.

Nyckeltal

= Fastighetsresultatet fore underhall ska uppga till 938 miljoner kronor,
vilket motsvarar 610 kr/kvm: 925 mkr (603 kr/kvm) enl. prognos 2

= Krav pa totalavkastning rensat for férandringar i avkastningskrav ska
overtid uppga till 5,2 %.

= Soliditeten (réknat utifran marknadsvarde) ska inte understiga 40%:
58,0% per 31/12

= Kostnaden for reparationer, inképta tjanster (konto 4300) i % av totala
kostnaden for reparationer (exkl. skador) ska uppga till max 75%: 75%
per 31/3
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God ekonomi

Aktiviteter

Urval av aktiviteter:

= Starkt och fortydligat system for verksamhetsstyrning.

= Vidareutvecklar befintligt system for inkop, framst
bestallningsfunktionen.

= Utvarderar utfallet av projektet rorande kvartersvards-
rollen.

= Bolagsovergripande forbattringsprojekt for att framja
affarsmassigheten, bland annat genom forstarkning av

controllergruppen med inriktning pa uppfoljning och

inkdpsfragor.

TR
I TR
.....
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Bilagor

Bilaga 1 — Goteborgs Stads prioriterade mal 2015 — uppfdljning
Bilaga 2 — Inriktningsdokument
Bilaga 3 — Prognos 2 2015

Bilaga 4 — Bostadsbolagets utvecklingsomraden - uppfoljning

Har du fragor angaende verksamhetsrapporten eller
affarsplanen? Kontakta Magnus Adamsson, ekonomiansvarig
pa Bostadsbolaget, 031-731 50 30.

2015-04-23
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BB:s
malomréade

Framtidens
malomréade

KF:s prio mal

KF:s omraden

KF:s uppdrag (ska ske 2015)

Bolagets kommentar 2015-03-31

Integration

Sociala

Oka férutsattningarna till goda
livschanser och darmed utjamna
dagens skillnader

En stad for alla

For att sénka trosklarna till
boende i allmannyttan ska staden
utreda méjligheten att séanka de
ekonomiska kraven for att bli
hyresgést och att dela kontrakt,
genom sa kallade kompiskontrakt

| véra utvecklingsomréden har vi tillsatt extra resurser, bade ekonomiskt
och personalmassigt. Det pagdr en utredning kring var uthyrningspolicy
for att se om vi kan sanka kraven vid uthyrning samt hur ev.delade
kontrakt (kompiskontrakt) skulle kunna utformas for att fungera.

Integration

Sociala

Antalet hushall i langvarigt beroende
av forsorjningsstod ska minska.

En stad for alla

Vi har i samarbete med Jobbcenter Applet skapat ett
sysselséattningsprojekt. Bostadsbolaget har erbjudit arbete till 12
personer som haft forsorjningsstod. Genom att erbjuda arbete under ett
&r kan dessa personer f& ett meningsfull tillvaro och p& nytt kvalificera
sig till A-kassa. | vara stérre byggprojekt upphandlar vi med social
hansyn. Detta innebér att arbetsldsa erbjuds ett arbete i projketet och
far s& vis far mojlighet att komma in p& arbetsmarknaden.

Integration

Sociala

Segregationen ska brytas och
samhorigheten i staden starkas.

En stad for alla

Den koncerngemensamma uthyrningspolicyn sékerstéller att alla
personer soker lagenhet p& samma villkor, oavsett kon, alder och
harkomst. Bostadsbolagets varderingar grundar for att hyresgaster och
andra intressenter mots med respekt och omtanke.Verksamheten ska
vara jamstalldhetsanpassad ur ett helhetsperspektiv. Bostadsbolaget
har en mangfald- och jamstélidhetsplan och arbetar I6pande pé att 6ka
alla anstélldas kunskap om méangfaldens och jamstélldhetens betydelse.
Vi arbetar standigt med olika projekt for att minska segregationen ofta
tillsammans med andra aktorer tex SDF. Vi erbjuder praktikplatser,
sommarjobb, l&xlasningshjalp, gemensamhetslokaler, har
samarbetsavtal med idrottsféreningar, trygghetsboende.

Integration

Sociala

Goteborgarnas halsa ska forbattras
och skillnader mellan olika
socioekonomiska grupper ska minska.

En stad for alla

Genom sarskilda satsningar i vara utvecklingsomraden tillsammans med
andra aktérer ska vi arbeta for att 6ka véra hyresgésters upplevelse av
trivsel, trygghet, rent, snyggt vilket vi ar 6vertygande om har en positiv
halsoeffekt. Bolaget arbetar mycket med produkter frdn SundaHus-
databasen dar &ven bolagets lista dver tilldtna kemikalieprodukter finns.

Integration

Sociala

Goteborgs foretagsklimat ska
férbattras och ett hllbart naringsliv
ska framjas.

Arbete och
naringsliv

Vi arbetar aktivt med att utvecka vara omraden, bade i ett boende- samt
ur ett naringslivsperspektiv. | flertalet av vara nyproduktionsprojekt
forbereds bottenvaningar for en mulitfunktion dar bade bostader och
verksamhetslokaler kan konverteras till vad som efterfrdgas och passar
in i strukturen. Genom att erbjuda attraktiva lagenheter och producera
nya lagenheter ges méjlighet for stadens befintliga invénare och
nyinflyttade att bosétta sig i Goteborg vilket &r en forutsattning for att
kunna arbeta eller etablera nya féretag i staden. Genom vart bestand av|
varierande verksamhetslokaler finns det méjlighet for foretag att hitta
ratt lokal for just sin specifika verksamhet.

Integration

Sociala

Sysselséattningen for grupper langt
ifrén arbetsmarknaden ska 6ka.

Arbete och
naringsliv

Bostadsbolaget har varje &r ett sysselsattningsprojekt, sommarjobb
under 4 veckor, som riktar sig till ungdomar boende i vara fastigheter.
Vi finansierar &ven sommarvardar som agerar ledare fér ungdomar.
Dessa finns bland annat i Hammarkullen och Norra Biskopsgéarden.
Utdver detta har vi olika sommarjobb som ar 6ppna att soka for andra
ungdomar . Bostadsbolaget har i samarbete med Véastra
Hisingen(Applet) ett projekt dar vi kommer att visstidsanstélla 12-15
personer, avfallsinformatérer. De har idag forsorjningsstod, projektet
syftar till att dessa personer ska f& en meningsfull tillvaro och efter det
hér &ret kvalificerat sig for A-kassa .

Integration

Sociala

KF:s mal ligger under Framtidens
avsnitt Bostadsbyggande

Miljé och
stadsutveckling

Fler bostader for personer med
funktionsnedsattning ska tas
fram.

Bostader for funktionshindrade erbjuds i form av BMSS-boende i varje
nyroduktion. Vid stdrre renoveringar av befintliga bostader ses
tillganligheten 6ver i badrum vilket i sni tur 6kar antal bostader for
personer med funktionshinder. Bolaget har som mal att minst 100
bostader ska férmedlas via fasighetskontoret till hushall utanfér den
ordinarie bostadsmarknaden (F100). 34 inflyttade per 31/3.

Integration

Sociala

KF:s mal ligger under Framtidens
avsnitt Bostadsbyggande

Milj6 och
stadsutveckling

Ett Heml6sas hus som en tréff-
och kontaktpunkt for hjalp och
stod at hemlosa ska inrattas i
samverkan mellan olika aktorer

Har inte hort ndgot om denna aktivitet &nnu

Inflytande

Hyresgésten

Goteborgarnas majlighet till
delaktighet och inflytande ska 6ka.

En stad for alla

Alla namnder och bolag ska ta
fram likabehandlingsplaner i
forhallande till alla
diskrimineringsgrunder. Arbetet
ska gélla ur s&val personal-som
invanarperspektiv.

Vi forsoker engagera barn for att skapa samhdrighet och for ett dkat
ansvarstagande for sina omr&den. Detta gor vi genom ex vis Hagas
Kaponjarer och under forsta kvartalet har vi start upp ett likande projekt i
Oster som heter Kortedalas pionjérer. Den koncerngemensamma
uthyrningspolicyn sékerstéller att alla personer soker lagenhet pa
samma villkor, oavsett kon, lder och harkomst. Bostadsbolagets
varderingar grundar for att hyresgéster och andra intressenter mots
med respekt och omtanke. Verksamheten ska vara
jamstélldhetsanpassad ur ett helhetsperspektiv. Bostadsbolaget har en
méngfald- och jamstalldhetsplan och arbetar l6pande pd att 6ka alla
anstalldas kunskap om méangfaldens och jamstélldhetens betydelse.

Inflytande

Hyresgésten

Unga goéteborgares mdjligheter till en
rik och meningsfull fritid ska oka.

Barn och unga

Bostadsbolaget arbetar sedan manga &r med utemiljon, som &r viktig for
bade unga och gamla. Det arbetas for att erbjuda miljser som &r
attraktiva for bade smé& och stora barn, for att skapa forutsattningar for
en aktiv fritid genom att i samverkan skapa naridrottsplatser mm.
Dessutom har bolaget nara samarbete med ménga lokala
idrottsféreningar som erbjuder meningsfulla fritidsaktiviteter for unga
goteborgare.
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BB:s Framtidens |KF:s prio mal KF:s omraden KF:s uppdrag (ska ske 2015) Bolagets kommentar 2015-03-31
malomréade malomréade
Inflytande Hyresgasten |Aldres inflytande ska oka. Barn och unga Bostadsbolaget har infért trygghetshoende p& Oster om Heden och
Rannebergen. Arbetet fortg&r med att utveckla ytterligare boenden. |
Majviken har vi en bekréftad efterfrdgan pa trygghetsbostader fréan séval
stadsdelen som hyresgéaster. En anékan kommer att skickas in till
ansvarig myndighet senast under maj manad. | Sédra Biskopsgarden
pagar planeringen fér att genomféra hyresgéstdialogen med syfte att
sékerstalla efterfragan pa trygghetsbostader. Ett férsta mote med
stadsdelen &r inplanerat i maj manad. Vi arbetar tillsamman med
bogemenskapsforeningen Bolhop i planeringen av omradet éstra
Kaélltorp. Fiberbredbandet som nu finns i alla lagenheter ger ocksa
mojligheter till 6kat kvarboende for aldre i och med att det nu utvecklas
en méngd tjanster pd omradet.
Inflytande Hyresgasten | Skillnader mellan méns och kvinnors  [En stad for alla Den koncerngemensamma uthyrningspolicyn sakerstaller att alla
livsvillkor ska minska. personer soker lagenhet p& samma villkor, oavsett kén, lder och
hérkomst. Bostadsbolagets varderingar grundar for att hyresgaster och
andra intressenter mots med respekt och omtanke. Bolaget arbetar
standigt med utbildning i jamstalldhetsfragor och befintliga
jamstalldhetsplaner revideras &rligen. Verksamheten ska vara
jamstélldhetsanpassad ur ett helhetsperspektiv. Bostadsbolaget har en
méngfald- och jamstalldhetsplan och arbetar I6pande pd att 6ka alla
anstalldas kunskap om méangfaldens och jamstélldhetens betydelse.
Inflytande & Hyresgésten |Uppdraget inte kopplat till nAgot mél i |En stad for alla Alla enkelt avhjalpta hinder ska  |Bostadsbolaget arbetar med att kartlagga detta
Bostadsutbud |& Underhll |KF:s budget vara undanrdjda i kommunens
publika lokaler och pé allmén
platsmark under mandatperioden
Attraktiv Personal Stadens verksamheter ska vara En stad for alla Alla verksamheter ska ha Det &r var uppfattning att en jamnare kénsfordelning i alla arbetsgrupper
arbetsgivare jamstallda. kénsuppdelad statistik och géra |och yrkesroller paverkar trivsel och arbetsklimat. Vi anser ocksa att ékad
en kartlaggning av méngfald p4 samma sétt bidrar. En etnisk blandad arbetsgrupp berikar
resursfordelning utifrdn kon. och lagger grund for ett positivt arbetsklimat. Vi gor regelbundet
lénekartlaggning och kan konstatera att det inte finns négra osakliga
I6neskilinader pa grund av kén.
Attraktiv Personal Osakliga l6neskillnader mellan man Personal Av den arbetade tiden i Inga timavlonade medarbetare férrutom ungdomar som har begransad
arbetsgivare och kvinnor ska upphora Goteborgs Stad ska max fem anstallning under sommaren.
procent utféras av timavionad
personal.
Attraktiv Personal Osakliga l6neskillnader mellan man Personal Andelen fédda utanfor Norden Bostadsbolaget anser att mangfald berikar och ger ett positivt
arbetsgivare och kvinnor ska upphora samt andelen kvinnor ska 6ka pa |arbetsklimat. Det tas hénsyn till detta vid rekrytering men inte med
chefsniva, en handlingsplan for  |avkall p& kompetenskrav.
detta ska tas fram.
Attraktiv Personal Osakliga l6neskillnader mellan man Personal Lonenivaerna for de hogsta Vi gor regelbundet I6nekartlaggning och kan konstatera att det inte finns
arbetsgivare och kvinnor ska upphora cheferna ska hdllas tillbaka och  [ndgra osakliga loneskillnader. Det gérs kontroller s& att alla anstélldas
skillnaderna mellan hégsta och l6ner foljer kollektivavtal. Fér 2015 sker ingen lénedkning fér VD.
lagsta 16n ska minska.
Attraktiv Personal Osakliga l6neskillnader mellan man Personal Staden ska arbeta vidare med Ber6r inte Bolaget
arbetsgivare och kvinnor ska upphora projektet for arbetstidsforkortning
under 2015-2016.
Attraktiv Personal Osakliga Ioneskillnader mellan man | Personal Forvaltningar och bolag ska Offrivillig deltidsanstallning forekommer inte hos oss.

arbetsgivare

och kvinnor ska upphéra

erbjuda alla tillsvidareanstéllda
heltidstjanster liksom majlighet till
deltid.

Miljbmedvetenh
et

Miljo

Barns fysiska miljo ska bli battre.

En stad for alla

Barns pespektiv hanteras s& val i renoveringsprojekt i form av dialog
med vara hyresgéster (hyresgéstprocessen). | nyproducerade bostader
féregds omrédesplaneringen av flera analyser var av
barnkonsekvensanalyser hanteras redan i detaljplaneskedet dar vi
narvarar.

Miljomedvetenh
et

Milj

Resurshushéliningen ska oka.

Milj6 och
stadsutveckling

Vi har utbildat 11 st avfallsinformatorer som fran 1 mars 2015 ar ut i
samitiliga distrikt och informerar. Vi utékar véra Aterbruksrum d& dessa
visat gott resultet. Senast 6ppnat aterbruksrum &r i Majviken. IMD
(Individuell matning och debitering) har installerats och tagits i drift i
Rannebergen med ett resultat om en sanking pa var vattenférbrukning
med ca 10-15%. Vid upphandlingar stélls krav pa att entreprenérer ska
ta hand om och sortera avfall. Vid val av material anvands ocksa
SundaHus-databasen. Databasen tillampas vid all nybyggnation och till
viss del i samband med underhall. Under 2015 skall minst halften av d&
paborjade renoveringsprojekt tillimpa Sunda husdatabasen. Vi & med
och stddjer leksaksbytardagar med Retoy.

Miljbmedvetenh
et

Miljo

Trafiksystemets negativa paverkan p&
miljo, klimatet och halsan ska minska.

Miljé och
stadsutveckling

Biltrafiken i Goteborg ska minska

I hyresgasttidningen Trivas informeras det om attraktiva cykelvagar,
utflyktsmal man né&r med kollektivtrafik med mera. Vid marknadsforing
av nya bostader trycks det alltid pa fordelen med att de kan n&s med
spérvagn och liknande. Vi undersoker méjligheten att inféra
laddstationer for el i vara fastigheter och avser att under 2015 géra en
skarp test i Haga eller Majviken. Vid planeringen av nya
bostadsomraden inkluderas nérheten till kollektivtrafiken. Ett flertal av
véra fortatningsprojekt, exempelvis Hagforsgatan, planeras pa p-ytor
vilket resulterar i att biltrafiken flyttas ut frén omrédet och trafiken i
bostadsomradet minskar.

Miljbmedvetenh
et

Miljo

Den biologiska mangfalden ska
framjas

Miljé och
stadsutveckling

Genom miljpvardar och tradgérdsexpert arbetas det standigt med att
utveckla utemiljderna. Bostadsbolaget arbetar mycket med produkter
fr&n SundaHus-databasen déar &ven bolagets lista 6ver tilldtna
kemikalieprodukter finns. Vi kommer att underséka méjligheten att
erbjuda fler odlingslotter i vra bostadsomréden, ngot som paverkar
béde miljon och den sociala tillhérigheten for vara hyresgéster.
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BB:s
malomréade

Framtidens
malomréade

KF:s prio mal

KF:s omraden

KF:s uppdrag (ska ske 2015)

Bolagets kommentar 2015-03-31

Miljomedvetenh
et

Klimat

Goteborg ska minska sin
klimatp&verkan for att bli en hallbar
stad med globalt och lokalt rattvisa
utslapp.

Milj6 och
stadsutveckling

Vi tillampar SundaHus-databasen och utbildar vara entreprenérer i detta
arbete. All nyproduktion faller in under Sundahus och under 2015
kommer 50% av renoveringsprojekten att anvanda sig av databasen. Vi
startar upp renoveringen och energieffektiviseringen av 50-talshusen pa
Kalendervagen dar vi siktar pa en energiférbrukning pa 65 kWh vilket
motsvarar en halvering av dagens foérbrukning av fastigheten.

Miljdmedvetenh
et

Klimat

2020 ska utslappen av koldioxid i
Goteborg ha minskat med minst 40
procent jamfort med 1990. 2035 ska
de konsumtionsbaserade utslappen
av vaxthusgaser vara maximalt 3,5
ton koldioxidekvivalenter per invanare.

Milj6 och
stadsutveckling

Vi arbetar aktivt med miskningen av koldioxidutslappen och ligger val till
i fragen. Bostadsbolagets avfallsinformatérer informerar vid sitt besok
om minimering av avfall. Likval & var personal som méter boende
utbildade i avfallsfragan.

God ekonomi

Ekonomi

Upphandling av tjanster med social
hansyn ska tka.

Ekonomi

Under 2015 ska minst 50 procent
av stadens tjansteupphandlingar
goras med sociala hansyn

Bostadsbolaget har i upphandlingar hittills under 2015 tillampat krav p&
social hansyn i 100 %. av de méjliga upphandlingarna. Bostadsbolaget
samverkar med Upphandlingsbolaget (UHB) som é&r stadens
processéagare avseende malet.

God ekonomi

Ekonomi

Uppdraget inte kopplat till n&got mal i
KF:s budget

Ekonomi

En modell for att
jamstalldhetsberékna
investeringar ska tas fram och
implementeras.

Inte hort ndgot om denna aktivitetet &nnu.

Bostadsutbud

Bostadsbyg
gande

Bostadsbristen ska byggas bort och
bostadsbehoven tillgodoses béttre.

Miljé och
stadsutveckling

Modeller for att bygga lagenheter
med I&g hyra ska tas fram

Arbete med investeringskalkyler for diffrentierad hyresséattning prévas i
projektet Frihamnen. Modellen &r under framtagning. Manga fragor
kvarstar att losa.

Bostadsutbud

Bostadsbyg
gande

Bostadsbristen ska byggas bort och
bostadsbehoven tillgodoses battre.

Miljé och
stadsutveckling

Utarbeta en plan fér hur Géteborg
langsiktigt ska bygga bort
bostadsbristen

En sd kallad Jubiléeumssatsning &r under framtagning déar Framtiden
tillsammans med stadsbyggnadskontoret, fastighetskontoret och ett
antal privata aktorer forsoker finna en smidigare och snabbare
hantering av planprocessen i samverkan. Utdver detta arbete har
Bostadsbolaget inventerat egen mark for byggnation. Ett flertal projekt
har tagits fram dar Ansékan om planbesked lamnats in (ca 340 Igh).
Ytterligare projekt ligger skisskede och kommer att anséka om
planbesked under 2015.

Bostadsutbud

Bostadsbyg
gande

Allméannyttan ska behdlla sin andel av
produktionen av hyresrétter.

Miljé och
stadsutveckling

Inom tre &r ska
Framtidenkoncernenférdigstéalla 1
400 bostader per ar.

En sd kallad Jubiléeumssatsning &r under framtagning dér Framtiden
tillsammans med stadshbyggnadskontoret, fastighetskontoret och ett
antal privata aktorer forsoker finna en smidigare och snabbare
hantering av planprocessen i samverkan. Utdver detta arbete har
Bostadsbolaget inventerat egen mark for byggnation. Ett flertal projekt
har tagits fram dar Ansékan om planbesked lamnats in (ca 340 Igh).
Ytterligare projekt ligger skisskede och kommer att ansoka om
planbesked under 2015.

Bostadsutbud

Bostadsbyg
gande

Anvanda bostadsbyggandet till att
stélla om Goteborg till en social och
ekologisk hallbar foregangsstad

Milj6 och
stadsutveckling

Vid upphandling av storre byggprojekt tillampar vi upphandling med
social hansyn vilket ger en eller flera arbetsldsa en mojlighet att komma
in p& arbetsmarknaden. Vi har ocksa ett stérre ansvar vad galler social
integration vid planeringen och uppférandet av projektet Frihamen
(etapp 1). Vi tillampar SundaHus-databasen och utbildar vara
entreprendrer i detta arbete. All nyproduktion faller in under Sundahus
och under 2015 kommer 50% av renoveringsprojekten att anvanda sig
av databasen. Vi startar upp renoveringen och energieffektiviseringen
av 50-talshusen pa Kalendervagen dar vi siktar pa en energiférbrukning
p& 65 kWh vilket motsvarar en halvering av dagens férbrukning av
fastigheten.

Bostadsutbud

Bostadsbyg
gande

Tillgangligheten till kultur ska 6ka

Kultur

Bostadsbolaget har samarbetsavtal med ett stort antal féreningar,
teatrar och Operan som gor att det kan erbjudas exempelvis teater- och
operabesok gratis eller till ett mycket férméanligt pris. Sedan flera &r ger
bolaget ocksa hyresgéster gratis &rskort till stadens museer.
Erbjudandena riktar sig till bade stora och smé. | vara byggprojekt
avsatts medel for konst i vara bostadsomraden. Ett samarbete med
Goteborg konst har uppréttats.

Bostadsutbud

Bostadsbyg
gande

KF:s mal ligger under Framtidens
avsnitt Hyresgasten (aldres
inflytande)

Fler former av boendeldsningar
ska tas fram.

Bogemeskap planeras i §stra Kélltorp tillsammans med féreningen
Bolhop. Fyrbo - en typ av gemenskapsboende ar under framtagande.

Bostadsutbud

Underhall

KF:s mal ligger under Framtidens
avsnitt Bostadsbyggande

Milj6 och
stadsutveckling

En I&ngsiktig strategi for
upprustning av allménnyttans
bostéader ska tas fram.

Lé&ngsiktiga underhélisplanering arbetas I6pande med inom bolaget. For
att ytterligare f& en mer évergripande planering och strategi behévs
inriktningsbeslut vilket ar under framtagande hos moderbolaget.
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Inriktningsdokument for Bostadsbolaget 2015

"Vi bygger det hallbara samhéllet for Framtiden” — sa lyder Framtidenkoncernens
gemensamma vision. Tillsammans med Goteborgs Stads agarkrav och mal samt
moderbolagets affarsidé ligger visionen till grund for Bostadsbolagets verksamhet.
Bostadsbolaget ska erbjuda hyresratter och lokaler i ett attraktivt fastighetsbestand med
marknadsmassig och konkurrenskraftig hyressattning. Malet ar att vara Goteborgs ledande
hyresvard, den som utvecklar framtidens boende och moderniserar allmannyttan i Sverige.
Detta uppnas genom professionell forvaltning och hog kundndgjdhet.

| Framtidens afféarsplan lyfts 6 dvergripande mal fram som ligger i linje med stadens mal.

Infér 2015 har Bostadsbolagets styrelse beslutat att bolaget ska arbeta djupare med féljande
mal:

Vi skall 6ka bostadsutbudet, underhalla och skapa miljoéer dar manniskor utvecklas, far
vara unika och vill och kan bo kvar

KF’s mal: Staden ska battre mota goteborgarnas bostadsbehov

’For att klara en socialt hallbar bostadspolitik och bostadsférsorjningen ska de
allmannyttiga bostadsbolagen ta ett stérre ansvar. Allménnyttan ska succesivt 6ka sin
produktionstakt av hyresratter till 1 000 lagenheter per ar. Aven byggandet av
studentbostader maste dka.”

Uppdrag: Bostadsbolaget ska arbeta for att 6ka produktionstakten, genom att ta fram
attraktiva forslag pa nybyggnation. | detta ska dven studentbostader omfattas, garna genom att
testa nya modeller och tillfélliga bostadsldsningar.

KF’s mal: Barns fysiska miljo ska bli battre.
’Alla ska ha en god boendemiljé. Namnder och bolag ska aktivt arbeta for en giftfri miljo
med inriktning pa barnen.”

Uppdrag: Barnens perspektiv ska beaktas i alla delar av Bostadsbolagets verksamhet.
Exempelvis vid nybyggnation och underhallsinsatser, planering av utemiljo och I6pande
forvaltningen.

Vara hyresgasters och kunders inflytande och upplevelse av livsmiljon och bostaden ska
utvecklas

KF’s mal: Aldres inflytande Gver sin vardag ska oka.

’Staden ska arbeta aktivt med de kommunala bostadsbolagen och privata fastighetsagare
for att tillgangen pa bostader med god tillganglighet och anpassning till aldres behov,
teknikstod och gemensamhetslokaler ska dka.”

Uppdrag: Bostadsbolaget ska arbeta aktivt med att finna nya lésningar som framjar
kvarboende, exempelvis genom Trygghetsboenden, BolT och hjalpmedel i ldgenheterna.
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Integrationen ska 6ka i vara bostadsomraden och sysselsattningsaktiviteter ska
prioriteras

KF’s mal: Integrationen métt utifran integrationsstyrkortets strategiska omraden ska 6ka.
’Namnder och bolag ska bli mer aktiva i integrationsarbetet, och de bor sarskilt utarbeta
lokala mal... Integrationsarbetet ska ocksa starka samhallsgemenskapen och var oppet
for nya idéer och kreativa arbetssatt.”

Uppdrag: | Bostadsholagets alla omraden ska insatser goras avseende 6kad respekt, forstaelse
och gemenskap. Sarskilda satsningar ska goras i Hammarkullen och Norra Biskopsgarden.

Vi ska ha ett miljotankande i alla delar av var verksamhet

KF’s mal: Goteborg ska minska sin klimatpaverkan for att bli en klimatneutral stad.

”’(...) Samtidigt ska el-effektiviseringen arligen forbattras i motsvarande grad.
Investeringar i styrning av bland annat ljus, flaktar, apparater och varme ger ofta mycket
god avkastning. Vi ska minska vart uppvarmningsbehov genom energieffektivisering av de
kommunala bolagens bostéder och stadens egna lokaler.

Val av material och mojligheten till ateranvandning vid till exempel bostadsbyggande och
anlaggningsarbete paverkar klimatet och maste beaktas i planer, upphandlingar och i
forfragningsunderlag. Inriktningen ar att anvanda material som innebar liten
klimatpaverkan under sin livscykel.”

Uppdrag: Insatser for att minska anvandningen av el och fjarrvarme ska prioriteras. Vid
nybyggnation och planerat underhall ska Bostadsholaget framja material med lag
klimatpaverkan.

KF’s mal: Resurshushallningen ska oka.

’Avfallsméngderna ska minska. (...) Mer matavfall ska samlas in genom att 6ka
motivationen hos fler grupper. Samtidigt ska matsvinnet minska. Ny teknik ska anvandas
for att battre ateranvanda organiskt material. Sloseriet med dricksvatten ska minska.”

Uppdrag: Bostadsbolaget ska motivera och inspirera hyresgasterna till att minska sitt avfall
och sin vattenforbrukning, samt kallsortera mera. Stadsndra odlingslotter skall prioriteras.

Vart femte ar formulerar Bostadsbolagets styrelse tillsammans med féretagsledning ett
dokument innehdllande fyra 6vergripande verksamhetsstrategier. Strategierna bygger pa vart
agardirektiv och utgar fran omraden vilka har identifierats som framgangsfaktorer. | januari
2013 tradde de kommande arens strategier i kraft:

e Vi ska standigt 6ka var affarsmassighet

e Vi ska vara den mest attraktiva arbetsgivaren inom var bransch
e Vi ska modernisera allménnyttan
e Vi ska verka for en langsiktigt hallbar fastighetsutveckling

Tillsammans utgér ovan beskrivna prioriterade mal och strategier inriktning for hur
verksamheten ska bedrivas 2015. | budgeten och affarsplanen beskrivs vad Bostadsbolaget
ska astadkomma under nastkommande ar, baserat pa detta inriktningsdokument. Relevanta
mal formuleras inom fyra perspektiv: hyresgaster, medarbetare, verksamhet och ekonomi.



Bilaga 3 vid styrelsemdte 2015-06-09

Bostadsbolaget

Resultatrakning, Tkr

Hyresintakter

Forvaltningsintékter

Summa intakter

Driftskostnader

Planerat underhall

Planerat underhall, distriktsmedel
Uttkade planerade underhallskostnader
Fastighetsskatt

Avskrivningar i forvaltningen

Summa kostnader fastighetsforvaltningen
Centrala kostnader, inkl avskrivningar
Jamférelsestérande poster

Ovriga rorelseintakter- och kostnader
RORELSERESULTAT

Finansnetto

RESULTAT EFTER FINANSNETTO

Prognos 2
2015

1634 956
23 560

1658 516
-684 876
-159 000
-141 000

0

-31 630
-256 801
-1 273 307
-32 240

0

1836

354 805
-140 972

213 833

Prognos 1
2015

1632 803
22 382

1 655 185
-684 844
-159 000
-141 000

0

-31 630
-255 283
-1271 757
-34 557

0

1471

350 342
-136 509

213 833

Avvikelse

vs Prognos 1

2153
1178

3331

365

4 463

-4 463
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KOMD Kommentarer deldr/helar
B430 GOTEBORGS STADS BOSTADS AB
1512 P2
KOMD Kommentarer deldr/helar tning/! ing:
. Avvikelser pa +/- 400 tkr pa resp rad kommenteras och orsak anges
B430 GOTEBORGS STADS BOSTADS AB Skriv i ljusgraa falt
1512 P2
Rubriker Avvikelser i belopp med tkr|Férklaring till avvikelserna

Hyresintdkter

2100

Bostader: Okade intakter pga tillval 1.800 tkr. Okade hyror framst beroende pa
standardhojningar 2.300 tkr. Okade kostnader fér marknadsrabatter -1.500 tkr.
Lokaler: Minskade intakter -700 tkr pga minskad uthyrningsbar yta. Parkering:
Intdkterna har 6kat med 200 tkr.

Forvaltningsintakter

1200

Okningen beror pa okade intakter mangdrabatter ca 700 tkr. Fakturering
hyresgast har 6kat med ca 300 tkr. Resterande 6kning avser dkade
bredbandsintékter 200 tkr.

Summa intékter 3300

Driftsk d

Vérme 8 000| Minskningen beror pa minskad férbrukning pga att det varit varmare &n
normalt samt energieffektiviseringar.

Elogas -1 800(Kostnaderna for verksamhetsel (elnatet) har 6kat med - 800 tkr. Resterande
avvikelse pd -1.000 tkr beror pa 6kad férbrukning.

VA -200|Okningen avser 6kad férbrukning.

Avfall -2 300 Kostnaderna fér soppsugskostnader har 6kat med -500 tkr (omrubricering fran

kostnadsgruppen Fastighetsskotsel. Resterande avvikelse - 1.800 tkr beror pa
senarelagd kostnadsbesparing pga 6kad kompost och matavfallsatervinning pga
av satsningen pa avfallsinformatérer.

Fastighetsskotsel

-2400

Kostnaderna for fastighetsskotsel, tjanster har 6kat med -3.200 tkr vilket beror
pa att kostnaderna ar flyttat fran kontogruppen reparationer. Kostnaderna
avser kostnader for sanering skadedjur och avloppsspolningar. Ovriga
driftskostnader har minskat med 1.300 tkr varav 500 tkr avser omrubricering till
avfall (sopsugskostnader). Kostnaderna fér bevakning har 6kat med -300 tkr.
Konsultkostnader har ékat med -200 tkr. Personalrelaterade kostnader har
minskat med 100 tkr. Slutligen har diverse 6vriga kostnader 6kat med -100 tkr.

Reparationer

1700

Kostnaderna for reparation tjanster har minskat 3.200 tkr pa grund av
omkontering till fastighetsskétsel. Darefter har évriga kostnader fér reparation
inkopt material 6kat med -1.000 tkr. Kostnaderna fér inkopt material har 6kat
med -500 tkr.

Driftsadministration

2100

Personalrelaterade kostnader har minskat med 1.800 tkr. Kostnaderna for
konsulter har 6kat med -400 tkr. Kostnaderna fér PR och trycksaker har minskat
med 1.300 tkr. Kostnaderna for utstéllningar och méssor har 6kat med -1.000
tkr. Kostnader for licenser och évriga lokalkostnader har minskat med 700 tkr.
Kostnaderna fér fordon har 6kat med -300 tkr.

Ovr driftskostnader

-5 100

Kostnaderna for skador har 6kat med -3.500 tkr pa grund av kéllar- och
lagenhetsbrand i Guldheden och vattenskada i Tynnered. Kostnaderna
avseende Framtidens bredband har 6kat med -2.100 tkr. Kostnader fér hyres-
och kundforluster har minskat med 800 tkr. Advokatkostnader har 6kat med -
500 tkr och kostnader fér évrigt frimmande tjanster har minskat med 200 tkr.

Summa driftsk d 0
Fastigh t 0
Underhall 0
Avskrivningar -1 500|Avskrivningarna betraffande byggnader har 6kat med -800 tkr,

byggnadsinventarier -100 tkr samt inventarier -600 tkr.

Bruttoresultat

1800

Centrala kostn inkl
avskrivningar

2300

Kostnaderna fér koncernarvode har minskat 2.400 tkr. Personalrelaterade
kostnader har 6kat med -500 tkr. Kostnader fér PR/sponsring har 6kat med -200
tkr. Konsultkostnader har ékat med -200 tkr. Resekostnader har 6kat med -100
tkr. Advokatkostnader har minskat med 900 tkr.

Jamforelsestorande intékter

Jamforelsestérande k d

Ovr ror 400|Avvikelsen beror pa 6kade atervunna hyresforluster.

Ovr rérel . 0

Rorelseresultat 4500

Finansnetto -4 500 Kostnaderna for 6kad upplaning har 6kat réantekostnaderna med ca - 1.700 tkr.

Kostnaderna fér swapar och Agio har blivit -6.000 tkr dyrare vilket kompenseras
av lagre rantekostnader pa befintliga 1an 3.000 tkr. Ovriga ranteintakter har
okat med 200 tkr.

efter fi to

INVESTERINGSUPPFOLINING

Avvikelser i belopp med tkr,

Avvikelser pa +/- 10 000 tkr pa resp rad kommenteras och orsak anges
Skriv i ljusgraa falt

Forvérv FI700

0

Nyproduktion FI710

-28 000

Okade investeringar for Egnahemsvigen , samt 6kade projekteringskostnader.

Bef bestdnd (Ombyggn+tilligg)

24000

Lagre investeringar fér ombyggnadsprojekt da stérre projekt har skjutits pa
framtiden.

Ovriga investeringar FI740, 745, -2 000|Okade investeringar for inventarier avseende framst traktorer.
S:a Investeringar FI760 -6 000
|Underhél| o investering i befintll D| |

FASTIGHETSKOP/FORSALINING |

Rearesultat | Fastighetsbeteckning samt kopare/séljare |

[kop/forsalining f

of

[Bvriga k

er och/eller namn p3 rapportor |

|Magnus Adamsson/Sofia Ost |
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Bostadsbolagets utvecklingsomraden

Atgardsprogram, Norra Biskopsgarden Status
Boendeutvecklare som jobbar i omradet. Klart
Ge arbetslosa chans till jobb eller praktik hos oss. Klart
Mer resurser och forstarkt bemanning. Pagar
Trygghetsskapande atgarder. Belysning och skalskydd. | Pagar
Tatt samarbete med nérpolisen. Klart
Kameradvervakning Boendeenkat klar
Samarbete med foreningar i omradet. Pagar
HGF-samarbete med Vackra Biskopsgarden 2.0. Pagar
Aterbrukslokal. Klart
Resor till Skara, Boras och Ullared. Pagar
Konstsatsning med Mosaik-konstnar. Pagar
Speciell satsning pa Miljohus och sortering. Pagar

Satsa pa trygghetshoende.

Under utredning

Atgérdsprogram, Hammarkullen

Status

Trygghetsvandringar och -mdten

Staende aktivitet 1 gg/man

Samarbeta med andra aktorer for att lyfta
Hammarkullen.

Pagar lopande hela aret

Anlita sommarvérdar for att skapa gemenskap och
aktiviteter for unga.

Staende satsning, annu ej
rekryterade infor sommaren

Utoka besokstiden pa Boservice och om mojligt
personal pa plats.

Diskussion inom personalgruppen
ang tider pagar. Invantar projektet
Service i toppklass. Utokat med
en KV och en omradesvard.

Omradesvéarden kommer att arbeta forebyggande med
stornings- och ordningsfragor

Omradesvard ar pa plats och
arbetar I6pande med dessa fragor.

Bjuda in till trapphusmoten och dialogmdoten for 6kad
trivsel och trygghet.

Pagar lopande hela aret

I samarbete med Poseidon, Hjallbo, Géteborgslokaler
och Familjebostader ha en gemensam véktarresurs
kommer utga fran vart Boservice alla dagar mellan kl.
22-06.

Provavtalet pa 3 man (dec-feb)
avslutat pga dalig leverans av
vaktarbolaget.
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