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Vi bygger det hillbara samhillet for Framtiden” — s& lyder Framtidenkoncernens
gemensamma vision. Tillsammans med Goteborgs Stads dgarkrav och mal samt
moderbolagets affarsidé ligger visionen till grund for Bostadsbolagets verksamhet.
Bostadsbolaget ska erbjuda hyresratter och lokaler i ett attraktivt fastighetsbestand med
marknadsmassig och konkurrenskraftig hyressattning. Malet ar att vara Goteborgs ledande
hyresvard, den som utvecklar framtidens boende och moderniserar allménnyttan i Sverige.
Detta uppnas genom professionell forvaltning och hog kundndjdhet.

Vart femte ar formulerar Bostadsholagets styrelse tillsammans med féretagsledning ett
maldokument innehallande fyra 6vergripande verksamhetsstrategier. Strategierna utgar fran
omraden vilka har identifierats som framgangsfaktorer. Dessa omraden tydliggor ramarna for
verksamhetsplaneringen. I januari 2013 tradde de kommande arens mal och strategier i kraft:

e Vi ska standigt 6ka var affarsmassighet

e Vi ska vara den mest attraktiva arbetsgivaren inom var bransch

e Vi ska modernisera allmannyttan

e Vi ska verka for en langsiktigt hallbar fastighetsutveckling

Kommunfullmaktige styr genom faststalld budget och prioriterade mal. De prioriterade malen
delas in i tre dimensioner, social, ekologisk och ekonomisk. Infor 2014 har Bostadsbolagets
styrelsen beslutat att Bostadsbolaget skall fokusera pa féljande mal:
e Nybyggnation (Staden ska battre mota goteborgarnas bostadsbehov)
e Hallbar fastighetsforvaltning (Géteborg ska minska sin klimatpaverkan for att bli en
klimatneutral stad)

e Utveckla omraden (Goteborgarnas livschanser ska utjamnas)

| budgeten och affarsplanen satts matbara mal for nastkommande ar. Malen bygger pa fyra
perspektiv: hyresgaster, medarbetare, verksamhet och ekonomi. Tillsammans utgér de
verksamhetens hérnstenar och bolagets balanserade styrkort. Samtliga mal inom de fyra
perspektiven maste uppfyllas for att verksamhetens overgripande mal ska anses uppnatt.

Tillsammans utgor ovan beskrivna drivkrafter och ledstjarnor riktlinjer fér hur verksamheten
ska bedrivas 2014.

Forslag till beslut:
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