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En stad for alla

Att forebygga sociala
problem

Goteborgarnas livschanser ska utjamnas

Alla manniskor har lika varde och réattigheter. For
att &ndra varderingar och attityder bland
medarbetarna ska ett planméssigt och
kontinuerligt arbete i grupprocesser samt
kompetenshgjning ske. Alla namnder och bolag

Bostadsbolaget har en mangfald- och
jamstélldhetsplan och arbetar I6pande pa att 6ka alla
anstalldas kunskap om méangfaldens och
jamstalldhetens betydelse.

ska ta fram likabehandlingsplaner i forhallande till stor
alla diskrimineringsgrunder. Rattighetsarbetet ska
féljas upp och &ven beaktas i revisionsarbetet.
Tidigt forebyggande och rehabiliterande Det ar viktigt att systematiskt 6ka kunskaperna Genom att stédja foreningar med meningsfull
insatser ska 6ka nar det galler barn och unga (och riskfaktorer och identifiera riskgrupper. verksamhet i bostadsomradena erbjuds barn och
samt vuxna med missbruksproblem Staden har en restriktiv narkotikapolitik. Antalet unga bra aktiviteter som forhindrar och férebygger en
missbrukare ska minska och i den stravan spelar destruktiv livsstil med droger och kriminalitet.
frivilligorganisationer samt den sociala ekonomin Bostadsbolaget erbjuder ett stort antal ungdomar
en viktig roll som samarbetsparter. Forutom de sommarjobb, inklusive sommarvéardar som agerar
preventiva atgarderna ska individer med medel ledare for yngre barn som ar hemma i sitt

pagaende missbruk ges stod och hjalp for att
forandra sin livssituation.

bostadsomrade under lovet. Bolaget samarbetar med
ett stort antal foreningar dar det alltid stalls krav pa att
de ska erbjuda unga i bostadsomrédena meningsfull
sysselsattning. Bolaget ger ocksd genom mentorskap
unga manniskor inblick i arbetsliv vilket kan skapa
hopp infor framtiden.
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Mangfald, integration
och nationella
minoriteter

Integrationen matt utifran
integrationsstyrkortets strategiska omraden
ska oka

Goteborgs Stad ska aktivt arbeta for att alla
manniskor oavsett kon, kulturell bakgrund,
etnicitet, religios tillhérighet, sprak, sexuell
laggning, kénsdverskridande identitet eller uttryck
och funktionsnedséttningar ska ha lika rattigheter
och mdjligheter att leva ett gott liv. Sékerstélla de
nationella minoriteternas rattigheter. For det
konkreta arbetet med integration anvands
stadens styrkort pd omradet som omfattar 5
strategiska omraden, boende, ¢kad

Bostadsbolaget ar ett bolag med ett 6ppet och
tillatande klimat dar diskriminering inte férekommer.
Arbetsforhallandena ska vara lampade for bade méan
och kvinnor, och fér méanniskor med annan etnisk
bakgrund &n svensk. En blandad arbetsgrupp berikar
och lagger grund for ett positivt arbetsklimat. |
jamstalldhetsradet deltar representanter fran foretaget
och de fackliga organisationerna.

stor
sysselsattning, ungas tillgang till utbildning,
mangfald i rekrytering och likvéardig service.
Goteborgs Stads arbetsplatser ska praglas av
mangfald, jamstalldhet och tillganglighet.
Jamstalld och likvardig service ska garanteras av
stadsdelarna, bolagen och fackférvaltningarna i
staden.
Jamstalldhet 4 |Jamstéalldheten i stadens verksamheter ska Goteborgs Stad ska bli en férebild i jamstéalldhet Den koncerngemensamma uthyrningspolicyn
Oka och jamstalld verksamhetsutveckling. Stadens sakerstaller att alla personer soker lagenhet p&
samtliga verksamheter ska jamstélldhetssakras, samma villkor, oavsett kon, alder och harkomst.
bade i ett verksamhetsperspektiv och i ett Bostadsbolagets varderingar skapar ocksa
personalperspektiv. Viktiga komponenter for grundgrundar for for att hyresgéaster och andra
jamstalldhetsséakring ar konsuppdelad statistik, intressenter mots med respekt och omtanke. Bolaget
kartlaggningar och analyser samt stor arbetar standigt med utbildning i jamstalldhetsfragor
konsekvensbedémningar utifran kon. och befintliga jamstalldhetsplaner revideras arligen.
Resursfordelningen ska vara jamn mellan kvinnor Verksamheten skall vara jamstélldhetsanpassad ur ett
och mén vad géller exempelvis ekonomi, 16n, helhetsperspektiv.
utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser.
Folkhalsa 5 |Skillnaderna i hdlsa mellan socioekonomiska |Generationséverskridande métesplatser ska Bostadsbolaget arbetar stéandigt for att utveckla de
grupper och delar av Goteborg ska minska skapas. Stodet till foraldrar som har barn med kanaler hyresgéasterna har for att framfora sina
funktionsnedsattningar ska fortsatta att utvecklas. stor synpunkter och som méjliggér en dialog i alla fragor

som ror boendet. Vid storre projekt bjuds de boende
in till dialogmoten.
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6 |Barns fysiska miljo ska bli battre Narheten till gronomraden i boendet och Bolaget stravar efter att barn och unga ska kunna
mojligheten till fysiska aktiviteter utomhus ska framfora sina asikter. Under aret har ett projekt drivits
beaktas i stadsplaneringen, med sarskilt fokus pa stor tilsammans med arkitekter for att hitta verktyg som far
barnen. med de ungas asikter bade vid fornyelse av omraden

och vid nybyggnation.
Barn och unga
Utbildning och kunskap | 7 [Skolan ska 6ka barns och elevers mgjligheter |Goéteborg ska fortsétta vaxa som kunskapsstad. Genom Laxhjalpen bidrar Bostadsbolaget till att
att inhamta och utveckla kunskaper, formagor |Barnomsorg pa obekvam arbetstid ska erbjudas i ungdomar i utsatta omraden far hjalp med laxlasning
och varden. varje stadsdel. Genuspedagoger och hbtg- och darmed forbattrade betyg och ékade
kompetent personal ska finnas tillgangliga for medel framtidsutsikter. Laxhjalparna ar studenter fran
varje forskola och skola. Goteborgs universitet. Bostadsbolaget erbjuder ocksa
lokaler déar lokala foreningar erbjuder laxhjalp.
8 |Skolan ska i 6kad omfattning kompensera for |Praktikplatser skall erbjudas elever. Skolorna ska Bostadsbolaget erbjuder mer &n 150 sommarjobb till
elevers olika forutsattningar pa sa val elevniva |i 6kad omfattning erbjuda laxhjalp/studiehjalp ungdomar i Géteborg, bland annat kommunens
som mellan olika skolor. utanfor skoltid. Elever utan godkanda betyg skall sommararbetande ungdomar. Bostadsbolaget
uppmarksamas och hjalpas. erbjuder sommarjobb till ungdomar boende i bolagets
fastigheter. For den som bor trangt kan laxiasning bli
ett problem. Bolaget erbjuder darfér i samverkan med
stor andra flera olika I6sningar som laxlasningslokaler,
laxhjalp med mera vilket gor att unga ges stérre chans
att lyckas med sin skolgang.
Rik fritid fér unga 9 |Unga goteborgares maojligheter till en rik och  [Alla unga ska ha rétt till meningsfull fritid och Bostadsbolaget arbetar sedan manga ar med
meningsfull fritid ska 6ka tillgang till bra motesplatser. Idrottsmojligheter &r utemiljén, som &r viktig for bade unga och gamla. Det
viktigt for att finga upp barns och ungdomars arbetas for att erbjuda miljéer som &r attraktiva for
intressen. Det ar viktigt att starka foéreningar och b&de sma och stora barn, for att skapa foérutsattningar
ge unga mojlighet att bli ledare. medel for en aktiv fritid genom att i samverkan skapa

naridrottsplatser med mera. Dessutom har bolaget
nédra samarbete med manga lokala idrottsféreningar
som erbjuder meningsfulla fritidsaktiviteter for unga
gobteborgare.
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Unga ska paverka

10

Unga goteborgare ska ges 6kade mojligheter
att paverka fragor som roér dem

Det ar viktigt att unga bereds mojlighet att f&
paverka inom alla omraden som berér dem.
Viktiga forum ar ungdomsfullméktige och

| projektet Hemma pa var gata, stéttat av
Kulturbryggan, Vastra Goétalandsregionen och
Hyresgastféreningen, har arkitekter och barn i olika

ungdomsraden ute stadsdelarna. Medel aldrar format boendemiljoer. Resultatet &r tankt att
leda fram till ett verktyg som Bostadsbolaget kan
anvanda vid ny- och ombyggnation for att ta tillvara
ungas 6nskemal.

Aldre g6teborgare 11 |Aldres inflytande 6ver sin vardag ska dka Staden ska frémja utvecklingen av ny teknik fér Under aret invigdes bolagets forsta Trygghetsboende
att underlagga vardagsbestyr och bevara och arbetet fortgar med att utveckla ytterligare
oberoendet for aldre goteborgare. Staden ska boenden. Fiberbredbandet som nu finns i alla
arbeta aktivt med de kommunala bostadsbolagen lagenheter ger ocksa majligheter till okat kvarboende
och privata fastighetsagare for att tillgangen pa Stor for aldre i och med att det nu utvecklas en méangd
bostader med god tillganglighet och anpassning tjanster pd omradet.
till &ldres behov, teknikstdd och
gemensamhetslokaler ska Oka.

Miljé och

stadsutveckling

Goteborg tar ansvar for | 12 |Goteborg ska minska sin klimatpaverkan for | Vi ska 6ka produktionen av férnybar energi, tex Tillaggsisolering av fasader i Majviken, Kyrkbyn och

klimatet att bli en klimatneutral stad. genom utbyggnad av vindkraft och 6kad Torpa samt fonsterbyten till effektivare fonster utfors.
biogasproduktion frdn matavfall. Eleffektivisering. Energispararbete pagar genom kontinuerlig
Vi ska minska vart uppvarmningsbehov genom uppféljning av forbrukningen, avvikelser med mera
energieffektivisering av de kommunala bolagens med korrigerande atgarder. Bostadsbolaget arbetar
bostader och stadens egna lokaler. Stadens Stor systematiskt med energibehovet. All nybyggnation &r

resepolicy ska foljas och klimatpotten ska
anvandas for att framja hallbart reseande. Vid val
av material ska material anvandas som innebéar
en sa liten klimatpaverkan som majligt.

lagenergihus och i all nybyggnation samt vissa
underhallsprojekt tillampas SundaHus-databasen.
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Bostad for alla

Staden ska béattre moéta goéteborgarnas
bostadsbehov

Alla manniskor ska ha en bra bostad till rimlig
kostnad och i en trygg bostadsmilj6. En stark
allmannytta ar avgoérande for en stark social
bostadspolitik och for att klara
bostadsforsdrjningen. Bostadsbristen ska
bemdtas genom att det under 2013 ska byggas
minst 2.500 bostader. Planeringen fér nya
bostader ska tka for att hoja utbyggnadstakten
an mer kommande &r. Aven byggandet av
studentbostader maste tka. Nya okonventionella
modeller och tillfalliga bostadsldsningar ska
provas. Det behdvs insatser for att forbéattra
bostadsforsorjningen for flyktingar sam
beredskap fér en 6kning av anhdriginvandring.
Vid nybyggnation ska de upplatelseformer som ar
underrepresenterade i befintliga bostadsomraden
framjas. Hyresratte ska varnas som boendeform
och farre hyresratter ska omvandlas till
bostadsratter. Manniskor som vill bo tillsammans
i tex gemensamhetsboende ska kunna géra
detta. Nya omraden ska planeras pa ett satt som
blandar handel, service och smaskaligt naringsliv
med bostader.

Stor

92 nya lagenheter ar under produktion i Kvillebacken
och det har fardigstallts 104 lagenheter under aret.
Detaljplan for Egnahemsvagen é&r klar och
projektering pagar. Pagaende planarbete genomfors
bland annat i Tuve, norra Askim och Selma Lagerléfs
Torg. Over 30 nya lagenheter planeras vid
ombyggnation av lokaler till lagenheter. | Landala
planeras for cirka 80 studentbostéader. Bolaget har
sammanlagt ett 30-tal ansdkningar om
markanvisningar hos Fastighetskontoret. Bolaget
underhaller och investerar ca 500 miljoner kronor i
befintliga fastigheter for att halla husen attraktiva och i
gott skick.

Resurshushallningen
ska oka

14

Resurshushallningen ska oka

Avfallsmangden ska minska. Det ska finnas
mojlighet att ateranvanda mer byggnadsmaterial.
Mer information och motivation behdvs for att
goteborgarna ska agera mer resursvanligt.
Matsvinnet ska minska och insamlad mangd
matavfall ska 6ka.

Stor

Vid upphandlingar stélls krav pé att entreprendrer ska
ta hand om och sortera avfall. Vid val av material
anvands ocksd SundaHus-databasen. Databasen
tillampas vid all nybyggnation och testas i samband
med underhall. Med hjalp av en designer testas att
utforma ett avfallsrum i Haga for att géra
avfallsrummet mer roligt, lockande och praktiskt.
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God stadsmiljé och
trafik for tillganglighet

15

Det héllbara resandet ska 6ka

Biltrafiken ska minska till forméan for kollektivtrafik,
cykel och gaende. Bilpooler. Trafikplaneringen
ska utformas pa ett satt som ger barnen
rorelsefrihet och en séker miljo6. Géteborg ska

Bolagets kunderbjudanden "Mera Bostadsbolaget”
inkluderar rabatt hos Sunfleet s hyresgéaster kan
prova pa bilpool pa ett enkelt satt. Har finns aven
rabatt pa elcykel. | hyresgasttidningen Trivas

utvecklas till en cykelstad. Medel informeras det ofta om attraktiva cykelvagar,
utflyktsmal man nar med kollektivtrafik med mera. Vid
marknadsféring av nya bostader trycks det alltid pa
fordelen med att de kan nas med sparvagn och
liknande.
Bevara biologiska 16 | Den biologiska mangfalden ska framjas De gréna straken som binder samman olika Genom miljévardar och tradgardsexpert arbetas det
mangfalden gronomraden ska forstarkas. Vi ska upphandla standigt med att utveckla utemiljéerna.
miljdmarkta produkter och frémja ekologisk odling Stor Bostadsbolaget arbetar mycket med produkter fran
pa stadens mark SundaHus-databasen déar aven bolagets lista 6ver
tillatna kemikalieprodukter finns.
Arbete och néaringsliv
Naringsliv och turism 17 |Goteborgs néaringslivsklimat ska forbattras. Naringslivsutveckling ska vara en naturlig del av Genom att erbjuda attraktiva lagenheter och
stadsplaneringen. Det ska finnas producera nya lagenheter ges mdjlighet for stadens
verksamhetslokaler som maojliggor lokala foretag befintliga invanare och nyinflyttade att bosatta sig i
att etablera sig. Goteborg ska fortsatt utvecklas Goteborg vilket ar en forutséattning for att kunna arbeta
som en turiststad. Medel eller etaberla nya foretag i staden. Genom vart
bestand av varierande verksamhetslokaler finns det
mojlighet for foretag att hitta ratt lokal for just sin
specifika verksamhet.
Arbetsmarknad 18 |Arbetsmarknadsinsatser for grupper langt ifrdn |Stadens riktade arbetsmarknadsinsatser ska Bostadsbolaget erbjuder arligen ett stort antal
arbetsmarknaden ska tka fokusera framst p& atgarder till ungdomar, utrikes ungdomar sommarjobb och har traineeplatser for
fédda och méanniskor med funktionsnedsattning. ungdomar som laser branschrelaterad utbildning. Det
Vid fordelning av praktikplatser och sommarjobb stor erbjuds ocksa praktikplatser till ungdomar som har

ska staden verka for att man far platser inom
kvinnodominerade yrkesomraden och vice versa.

paborjat sin utbildning inom fastighetsbranschen.
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Kultur 19 | Tillgangligheten till kultur ska oka. Det ar viktigt att ta tillvara nya kulturella Bostadsbolaget har samarbetsavtal med ett stort antal
stromningar. Det &r viktigt att skapa goda villkor foreningar, teatrar och Operan som gor att det kan
for konsten och konstnérerna samt att framja erbjudas exempelvis teater- och operabesok gratis
deras fria och oberoende stélining. Det &r viktigt liten eller till ett mycket formanligt pris. Sedan flera ar ger
att framja barn och ungdomars ratt till eget bolaget ocksa hyresgaster gratis arskort till stadens
skapande och kulturutévning. Déarfér ska kultur- museer. Erbjudandena riktar sig till bade stora och
och musikskolan fortsatta att utvecklas SmMa.

Personal 20 |Osakliga I6neskillnader mellan méan och En handlingsplan ska utgéra grund for hur For att forhindra uppkomsten av osakliga

kvinnor ska minska |Idnedkningar prioriteras i syfte att osakliga I6neskillnader som gar att harleda till kon eller etnisk
|6neskillnader ska upphdra samt for att trygga tillhérighet gors regelbundet en I6nekartlaggning.
kompetens-forsérjningen pa kort och lang sikt. En Skillnader i 16n och I6nespridning mellan méan och
plan for kompetensforsorjning behdver tas fram. kvinnor som utfér arbete som &r att betrakta som lika
Strategier ska tas fram for att pa chefsniva oka analyseras. | det arliga utvecklingssamtalet tas en
andelen anstéllda som &r fédda utanfor Norden plan fram for komptensutveckling. Bolaget bedriver
samt 0ka andelen kvinnor. Staden ska vara ett sedan flera ar tillbaka ett lyckosamt arbete for att
féreddme nar det géller att motverka alla former forbattra arbetsmiljon och minska sjukfranvaron.
av diskriminering. Personalsammansattningen Stor
ska pa alla nivaer spegla befolkningsstrukturen i
Goteborg. Arbetsmiljdarbetet ska inriktas pa att
framja héalsa och férebygga ohélsa, aven
psykosocial ohédlsa. Verksamheterna ska ha ett
integrerat jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv

Ekonomi 21 [Upphandling av tjanster med sociala hansyn |Staden bor i 6kad omfattning beakta fler sociala Bostadsbolaget har pabérjat upphandling med social

ska oka. aspekter vid upphandling, tex hansyn. Vidare kan ndmnas att Framtidenkoncernen
antidiskrimineringsvillkor, tillganglighetskrav, och dess dotterbolag har tagit ett gemensamt grepp i
hallbarhetskriterier, fragor om etisk handel samt frdgan. Uppfoljning sker kontinuerligt.
ett storre beaktande av foretags sociala ansvar. Medel

Vid upphandling av konsulttjanster for chefs, och
medarbetarutveckling ska krav stallas p&
genusteoretisk kompetens.

Foljande uppdrag har identifierats som har anknytning till koncernens verksamhet

* En kartlaggning av resursfordelning utifrdn kon ska tas fram i varje namnd och bolag

*

En plan mot hemléshet ska uppréttas
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Fler bostader for personer med funktionsnedsattning ska tas fram

Full behovstackning i forskolan

Andelen elever med godkanda betyg ska dka

Forvaltningar och bolag ska erbjuda alla tillsvidareanstalla heltidstjanster
Av den arbetade tiden i Géteborgs Stad ska max fem procent utféras av timanstalld personal
Andelen fodda utanfér Norden samt andelen kvinnor ska 6ka pa chefsniva




