Forslag till beslut vid styrelsemote i Goteborgs Gatu
AB den 17 juni 2016.

Prioriterade mal for verksamhetsaret 2017.

Styrelsen beslutade att Gatubolaget skall arbeta med féljande prioriterade mal i
Goteborgs Stads budget for verksamhetsaret 2017. Dessa mal har sarskilt valts ut da de
ar relevanta for bolagets verksamhet. Malen ar:

o Goteborg ska vara en jamlik stad

o Skillnader i livsvillkor och halsa ska minska. Jamlikhetsarbetet ska utga fran de

fyra fokusomradena i programmet Jamlikt Géteborg.
¢ Alla stadens verksamheter ska genomsyras av manskliga rattigheter och framja
likabehandling

o Arbetet ska fokusera saval pa staden som arbetsplats som pa métet med
invanarna. Staden ska strava efter att alla som vistas i staden ska fa sina
ménskliga rattigheter tillgodosedda.

e Den strukturella kdnsdiskrimineringen ska motverkas.

o Stadens verksamheter ska konsekvent analysera konsdiskrimineringen och ta
fram strategier och konkreta atgarder.

e Goteborg ska minska sin klimatpaverkan for att bli en hallbar stad med globalt
och lokalt rattvisa utslapp.

o 2020 ska utslappen av koldioxidekvivalenter i Goteborg fran ickehandlande
sektorn ha minskat med minst 40 procent jamfért med 1990. 2035 ska de
konsumtionsbaserade utslappen av vaxthusgaser vara maximalt 3,5
koldioxidekvivalenter per invanare.

e Det hallbara resandet ska oka.

o Biltrafiken ska minska och tillgangligheten fér gdende och cyklister ska oka liksom
resandet med kollektivtrafik. Stadsrummet ska anvandas effektivt utifran rattvise-
och hélsoskal. Trafikens negativa paverkan pa hélsa, klimat och miljé ska minska.

e Sysselsattningen for grupper langt ifran arbetsmarknaden ska oka.

o Sarskilda insatser ska riktas mot unga, utrikes fodda och personer med

funktionsnedsattning som ar 6verrepresenterade bland langvarigt arbetslosa.
e Goteborg ska vara en hallbar innovations stad med 6kande jobbtillvéxt.

o Staden ska starka innovationsklimatet tillsammans med néringsliv, akademi och
andra aktorer i syfte att utveckla hallbara och samhallsforbattrande innovationer.
Goteborg ska ha ett starkt foretagsklimat med d6kande sysselsattning och lag
arbetsloshet.

e Osakliga Ioneskillnader mellan man och kvinnor ska upphdra.

o Sarskild uppmarksamhet ska agnas at loneskillnader inom samma intervall i
arbetsvarderingssystemet BAS.

e Goteborg ska tka andelen hallbara upphandlingar.

o Arbetet ska inriktas pa att skapa forutsattningar for jobb, minska skillnader i
livsvillkor och som bidrar till en battre miljo.



