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1. Styrelsen för Got Event AB föreslås besluta att förklara uppdraget 
”Evenemangspiloter” slutfört. 
 

Sammanfattning 
I Göteborgs stads rapport ”Skillnader i livsvillkor och hälsa i Göteborg” lyfts bland annat 
skillnader mellan olika grupper i staden och mellan olika geografiska stadsdelar fram. 
Rapportens innehåll har diskuterats i Got Events styrelse och ledde fram till uppdraget 
”evenemangspiloter”. 

Got Events verksamhet ger möjligheter att skapa ökad delaktighet genom att 
tillhandahålla mötesplatser, kultur- och fritidsaktiviteter likväl som olika upplevelser för 
olika smaker och plånböcker. Evenemangsverksamheten ger också stora möjlig till 
anställning för personer som är på väg in på arbetsmarknaden eller för personer som är på 
väg att avsluta ett långt arbetsliv. Evenemangsverksamheten har också behov av ständig 
förnyelse och genom att involvera olika målgrupper finns möjlighet att utveckla dagens 
och morgondagens upplevelser.   

Tillsammans med Social Resursförvaltning, GR, ArbVux och andra intressenter 
genomfördes under våren 2019 ett antal möten där förutsättningar för en inkluderande 
diskussion och workshop togs fram, främst med syfte att använda befintliga resurser för 
att skapa arbetstillfällen med en inkluderande bas. 

Projektet har resulterat i två möjliga aktiviteter: 

1. Referensgrupp mot omedveten exkludering (”Mystery shopping”) 

2. Fotboll för flickor som upplever hinder 

Aktiviteterna föreslås genomföras inom befintlig budgetram och uppdrag.  
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Bedömning ur ekonomisk dimension 
Uppdraget, som primärt är ett läro- och nätverksprojekt, har genomförts med hjälp av 
interna personella resurser inom bolagets verksamhet. Avsikten, i alla fall på kort sikt, har 
inte varit att skapa egna evenemang utan att öka kunskapen om olika målgruppers behov 
med fokus på unga. 

Ärendet påverkar i nuläget ej invånarnas och stadens ekonomiska situation. På längre sikt 
kan det dock finnas möjlighet till fler och nya typer av evenemang, ökad sysselsättning 
och ökade turistekonomiska effekter. 

Bedömning ur ekologisk dimension 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Bedömning ur social dimension 
Ur en social dimension har uppdraget redan idag samlat en mängd olika aktörer från 
Göteborgs stad, civilsamhället, förenings- och näringslivet vilket resulterat i större 
kunskap om varandras förutsättningar och möjliga beröringspunkter för fortsatt 
samverkan. Uppdraget bedöms ge en positiv inverkan inom följande områden; barn och 
unga, mångfald, integration och hälsa.  

Bilagor 
• PP Styrelserapport Evenemangspiloter 28/10 
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Ärendet  
Uppdraget ”Evenemangspiloter” gavs av Got Events styrelsen 27 oktober 2015. Projektet 
pausades dock med hänsyn till EM i ridsport och återupptogs 2018. Syftet är att 
identifiera behov och önskemål, både kring arenornas nuvarande och framtida utbud, hos 
grupper som vanligtvis inte besöker arenorna samt hitta lämpliga samarbetspartners. 

Beskrivning av ärendet   

Bakgrund 
2014 presenterade Göteborgs stad rapporten ”Skillnader i livsvillkor och hälsa i 
Göteborg”. Rapporten lyfter fram skillnader mellan olika grupper i staden och mellan 
olika geografiska delar. Rapporten presenterar också en sammanställning av 
åtgärdsförslag inom fyra prioriterade fokusområden: 

1. Ge varje barn en god start i livet 
2. Ge barn fortsatt goda förutsättningar genom skolåren 
3. Skapa förutsättningar för arbete 
4. Skapa hälsofrämjande och hållbara miljöer och samhällen 

Analysen konstaterar bland annat att mindre skillnader inom ett samhälle ger bättre hälsa 
för alla men också att förutsättningarna för att bygga sammanhållning, trygghet och tillit 
ökar. Socioekonomiska skillnader gör också avtryck i barns fritid när det gäller att var 
aktiva i en klubb eller förening. En tydlig framgångsfaktor är att stärka barnens 
möjligheter för att bygga vår framtida stad. 

Inom det uppdrag Got Event har finns stora möjligheter att skapa ökad delaktighet för att 
kunna erbjuda mötesplatser och tillgängliggöra kultur- och fritidsaktiviteter likväl som 
olika upplevelser för olika smaker och plånböcker. Evenemangsverksamheten ger också 
stora möjlig till anställning för personer som är på väg in på arbetsmarknaden eller för 
personer som är på väg att avsluta ett långt arbetsliv. Evenemangsverksamheten har också 
behov av ständig förnyelse och genom att involvera olika målgrupper finns möjlighet att 
utveckla dagens och morgondagens upplevelser. 

Varje år genomför Got Event ett stort antal kundanalyser som används för att utveckla 
både arenor och innehåll. En svårighet i arbetet är dock att fånga de som inte besöker 
arenorna. Med detta som bakgrund söker Got Event inför 2017 ”evenemangspiloter” som 
ska hjälpa oss att hitta framtidens magiska ögonblick. Förutom att vår kunskap ökar så 
kommer också omvänt målgruppens kunskap om evenemangen, arenorna och Göteborgs 
stads verksamhet att öka. Genom det nätverk som Got Event har inom idrotten finns 
också goda möjligheter att erbjuda kontakter till fritidsaktiviteter och föreningslivet. 
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Uppdragets genomförande 
Tre workshops utifrån en målsökande process men med ett tydligt syfte har genomförts: 
Syftet har varit att skapa mötesplatser i samband med evenemang som ger synergieffekter 
och motverkar utanförskap och främjar integration på arbetsmarknaden i Göteborg. 
Utgångspunkten har varit Göteborg Stads mål inom arbetsmarknadsområdet samt övriga 
relevanta program i staden, ex Jämlik Stad, Program för Besöksnäringen och Attraktiv 
Arbetsgivare). Målgrupp är primärt ungdomar. 

Under arbetets gång har pilotprojektet haft ett ”pro-bono”-stöd av Drivhuset som jobbar 
med innovationslösningar och också stått för det målsökande arbetssättet. 

Projektet har också skapat intresse från andra aktörer, bland annat forskare från 
Göteborgs Universitet som tycker metoden är intressant och ser eventuella kopplingar till 
andra projekt. 

Uppdraget sammanfattas i bifogade presentationsmaterial från styrelsemötet 28 okt 2019 
som komplettering till sammanfattningen ovan. Det ursprungliga uppdraget förklaras 
uppnått men resultatet föreslås omhändertas i två fortsatta aktiviteter, vilka bedöms 
rymmas inom ramen för Got Events ordinarie verksamhet och uppdrag. De externa 
resurser som skall tillföras projekten kommer ske i samverkan med övriga intressenter 
och kommer således inte kräva ekonomiskt tillskott. 

Arbetssättet i sig har medfört en ökad förståelse och samverkan mellan olika parter inom 
Staden som annars haft svårigheter att hitta en gemensam agenda. Processen i sig har 
därför skapat mervärden som komplement till själva pilotprojekten. En diskussion har 
inletts för att fortsätta dessa samverkansformer i linjen.  

Bolagets bedömning 
Bolaget bedömer att den samverkansplattform som etablerats och föreslagna aktiviteter 
kommer att omhändertas inom ordinarie verksamhet. Redan nu har andra 
samverkansformer inletts med ex ArbVux och Social resurs. Ett av delprojekten 
(omedveten exkludering) kommer också innebära en fortsatt dialog med arrangörer inom 
sport och musik. 

 

Anders Albertsson 

Evenemangschef 

 

Lotta Nibell 

VD  





Evenemangspiloter
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Ursprungligt uppdrag
• Inför 2017 gavs uppdraget

• Bakgrund i rapporten 
”skillnader i livsvillkor…” från 
2014

• Initialt 50 ”testpiloter” som 
deltar i processen runt våra 
evenemang ganska brett.

• EM i Ridsport kom emellan….
• Ny fart hösten 2018 med lite ny 

inriktning



Resan framåt
• Tog fart efter resan till Berlin förra hösten samt efter Henrik Jutbrings 

föreläsning på styrelsekonferensen hösten 2018
• Efter initiala diskussioner breddades intressentbasen och ett antal möten hölls 

för att definiera hur vi skulle konkretisera frågeställningarna
• Vi landade i en målsökande process med en inriktning mot arbetstillfällen



Övriga intressenter
• Under projektets gång har följande intressenter varit involverade:

• Got Event (Abbe)
• Göteborg & Co (informerade)
• Social Resurs (Henrik Jutbring)
• GU (Lena Sjöstrand)
• Arbvux (Linda Högbacka)
• IFK Göteborg (Elisabeth Anderton)
• Drivhuset/ProBono (Mariah Ben Salem)

• En bärande idé har varit att de intressenter som involverat sig bidrar med sina 
egna resurser. 



Workshop-modellen
• Ett antal möten under våren gav följande formulering av syfte:

• Syftet är att skapa mötesplatser i samband med evenemang som ger synergieffekter 
och motverkar utanförskap och främjar integration på arbetsmarknaden i Göteborgs 
Stad (i enlighet med Stadens mål på arbetsmarknadsområdet samt övriga relevanta 
program i staden, ex Jämlik Stad och HR-strategi) och vår målgrupp är ungdomar som 
vill etablera sig på arbetsmarknaden.

• 3 work-shops är genomförda ledda av Mariah Ben-Salem från Drivhuset
• Output blev 2 ”pilotprojekt”
• Ungdomar via Arbvux samt vuxna från Drivhuset
• Målsökande process enligt ”loop-metoden”





Summering och nästa steg
• Projektet har landat in i två ”pilotprojekt”

1. Referensgrupp mot omedveten exkludering (”Mystery shopping)
2. Fotboll för flickor som upplever hinder
• Dessa kommer genomföras i befintlig budgetram och projektplaner är under 

framtagande. Projektägare Evenemangschef.

• Vi har blivit inbjudna till en dialog med en forskare från GU som tycker 
metoden är intressant och ser eventuella kopplingar till andra projekt

• Hur tar vi nu arbetet vidare?
• Pilotprojekten genomförs och kan komma att bli återkommande
• Hur kommunicerar vi det som tagits fram?
• Hur lever projektet ”Evenemangspiloterna” vidare? 
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