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Rapport uppdrag "Evenemangspiloter”

Forslag till beslut
1 styrelsen for Got Event AB

1. Styrelsen for Got Event AB foreslas besluta att forklara uppdraget
”Evenemangspiloter” slutfort.

Sammanfattning

I Goteborgs stads rapport ’Skillnader i livsvillkor och hilsa i Géteborg” lyfts bland annat
skillnader mellan olika grupper i staden och mellan olika geografiska stadsdelar fram.
Rapportens innehall har diskuterats i Got Events styrelse och ledde fram till uppdraget
”evenemangspiloter”.

Got Events verksamhet ger mojligheter att skapa 6kad delaktighet genom att
tillhandahélla motesplatser, kultur- och fritidsaktiviteter likvdl som olika upplevelser for
olika smaker och planbdcker. Evenemangsverksamheten ger ocksé stora mojlig till
anstéllning for personer som &r pé vég in pé arbetsmarknaden eller for personer som &r pé
vag att avsluta ett 1angt arbetsliv. Evenemangsverksamheten har ocksé behov av stindig
fornyelse och genom att involvera olika mélgrupper finns mojlighet att utveckla dagens
och morgondagens upplevelser.

Tillsammans med Social Resursfoérvaltning, GR, ArbVux och andra intressenter
genomfordes under varen 2019 ett antal méten dér forutséttningar for en inkluderande
diskussion och workshop togs fram, frimst med syfte att anvénda befintliga resurser for
att skapa arbetstillfdllen med en inkluderande bas.

Projektet har resulterat i tva mojliga aktiviteter:
1. Referensgrupp mot omedveten exkludering ("Mystery shopping”)
2. Fotboll for flickor som upplever hinder

Aktiviteterna foreslds genomforas inom befintlig budgetram och uppdrag.
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Bedomning ur ekonomisk dimension

Uppdraget, som primart &r ett laro- och nétverksprojekt, har genomforts med hjélp av
interna personella resurser inom bolagets verksamhet. Avsikten, i alla fall pa kort sikt, har
inte varit att skapa egna evenemang utan att 6ka kunskapen om olika malgruppers behov
med fokus pa unga.

Arendet paverkar i nuléiget ej invdnarnas och stadens ekonomiska situation. P4 lingre sikt
kan det dock finnas mojlighet till fler och nya typer av evenemang, 6kad sysselséttning
och okade turistekonomiska effekter.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Ur en social dimension har uppdraget redan idag samlat en méngd olika aktdrer fran
Goteborgs stad, civilsamhallet, forenings- och néringslivet vilket resulterat i storre
kunskap om varandras forutsattningar och mdéjliga berdringspunkter for fortsatt
samverkan. Uppdraget bedoms ge en positiv inverkan inom f6ljande omraden; barn och
unga, mangfald, integration och halsa.

Bilagor
e PP Styrelserapport Evenemangspiloter 28/10
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Arendet

Uppdraget "Evenemangspiloter” gavs av Got Events styrelsen 27 oktober 2015. Projektet
pausades dock med hidnsyn till EM i ridsport och aterupptogs 2018. Syftet ar att
identifiera behov och 6nskemal, bdde kring arenornas nuvarande och framtida utbud, hos
grupper som vanligtvis inte besoker arenorna samt hitta 1ampliga samarbetspartners.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

2014 presenterade Goteborgs stad rapporten ~’Skillnader i livsvillkor och hélsa i
Goteborg”. Rapporten lyfter fram skillnader mellan olika grupper i staden och mellan
olika geografiska delar. Rapporten presenterar ocksa en sammanstéllning av
atgérdsforslag inom fyra prioriterade fokusomraden:

1. Ge varje barn en god start i livet

2. Ge barn fortsatt goda forutsattningar genom skolaren

3. Skapa forutsittningar for arbete

4. Skapa hélsofrimjande och hallbara miljéer och samhéllen

Analysen konstaterar bland annat att mindre skillnader inom ett samhélle ger béttre hilsa
for alla men ocksa att forutsattningarna for att bygga sammanhéllning, trygghet och tillit
oOkar. Socioekonomiska skillnader gor ocksa avtryck i barns fritid nér det géller att var
aktiva i en klubb eller forening. En tydlig framgangsfaktor &r att stirka barnens
mojligheter for att bygga var framtida stad.

Inom det uppdrag Got Event har finns stora mojligheter att skapa 6kad delaktighet for att
kunna erbjuda métesplatser och tillgéngliggdra kultur- och fritidsaktiviteter likvél som
olika upplevelser for olika smaker och planbocker. Evenemangsverksamheten ger ocksa
stora mdjlig till anstéllning for personer som ar pa vig in pa arbetsmarknaden eller for
personer som &r pa vag att avsluta ett langt arbetsliv. Evenemangsverksamheten har ocksa
behov av stiandig fornyelse och genom att involvera olika malgrupper finns méjlighet att
utveckla dagens och morgondagens upplevelser.

Varje ar genomfor Got Event ett stort antal kundanalyser som anvinds for att utveckla
bade arenor och innehall. En svarighet i arbetet &r dock att finga de som inte besdker
arenorna. Med detta som bakgrund soker Got Event infor 2017 “evenemangspiloter” som
ska hjdlpa oss att hitta framtidens magiska 6gonblick. Férutom att véar kunskap okar sa
kommer ocksd omvént malgruppens kunskap om evenemangen, arenorna och Goteborgs
stads verksambhet att 6ka. Genom det nétverk som Got Event har inom idrotten finns
ocksa goda mojligheter att erbjuda kontakter till fritidsaktiviteter och féreningslivet.
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Uppdragets genomforande

Tre workshops utifran en malsdkande process men med ett tydligt syfte har genomforts:
Syftet har varit att skapa motesplatser i samband med evenemang som ger synergieffekter
och motverkar utanférskap och framjar integration pa arbetsmarknaden i Goteborg.
Utgangspunkten har varit Goteborg Stads mél inom arbetsmarknadsomradet samt dvriga
relevanta program i staden, ex Jdmlik Stad, Program for Besoksndringen och Attraktiv
Arbetsgivare). Malgrupp ar primért ungdomar.

Under arbetets gang har pilotprojektet haft ett ”’pro-bono”-st6d av Drivhuset som jobbar
med innovationslosningar och ocksa stétt for det mélsokande arbetssattet.

Projektet har ocksé skapat intresse fran andra aktorer, bland annat forskare fran
Goteborgs Universitet som tycker metoden &r intressant och ser eventuella kopplingar till
andra projekt.

Uppdraget sammanfattas i bifogade presentationsmaterial fran styrelsemotet 28 okt 2019
som komplettering till ssmmanfattningen ovan. Det ursprungliga uppdraget forklaras
uppnétt men resultatet foreslas omhéndertas 1 tva fortsatta aktiviteter, vilka bedoms
rymmas inom ramen for Got Events ordinarie verksamhet och uppdrag. De externa
resurser som skall tillforas projekten kommer ske i samverkan med dvriga intressenter
och kommer séledes inte kridva ekonomiskt tillskott.

Arbetssittet i sig har medfort en 6kad forstaelse och samverkan mellan olika parter inom
Staden som annars haft svérigheter att hitta en gemensam agenda. Processen i sig har
dérfor skapat mervirden som komplement till sjélva pilotprojekten. En diskussion har
inletts for att fortsétta dessa samverkansformer i linjen.

Bolagets bedomning

Bolaget bedomer att den samverkansplattform som etablerats och foreslagna aktiviteter
kommer att omhindertas inom ordinarie verksamhet. Redan nu har andra
samverkansformer inletts med ex ArbVux och Social resurs. Ett av delprojekten
(omedveten exkludering) kommer ocksa innebéra en fortsatt dialog med arrangdrer inom
sport och musik.

Anders Albertsson Lotta Nibell
Evenemangschef VD
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Ursprungligt uppdrag

Evenemangspilater

2014 Presenterada Gdteborgs stad fapporten "Skillnader j livsvillicor och hilsa Go‘reborg”.
Rapportan Iyfter fram skillnadlar melian plikg ETUpper i staden och melian olika geografisky delar,

Infor 2017 gavs uppdraget
Bakgrund i rapporten

o Rapporten Presenterar ockes en sammanstéﬂning av étgérdsfﬁrslag inom fyra prioriterade
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Kolla politiskt Uppdrag ach ma. Social héilbarnet, Manskliga rattighater

Forslag iy Upplige

50 ungdomar s1a.
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esan framat

* Tog fart efter resan till Berlin forra hosten samt efter Henrik Jutbrings
forelasning pa styrelsekonferensen hosten 2018

e Efter initiala diskussioner breddades intressentbasen och ett antal moten holls
for att definiera hur vi skulle konkretisera fragestallningarna

* Vilandade i en malsokande process med en

Projektformulering

*  Formulera ett konkret uppdrag
Pa befintliga arenor samla malgrupper for att:
*  Syfte
Oka delaktighet, tillit och framtidstro
. Oka halsa
Medel: Grénsdverskridande méten
«  Involvera malgrupperna for att skapa detaljerna
Skolan
Féreningslivet
«  Ungdomar
. Foraldrar
+  Processa
Mariah leder
« Testa
+  Utvdrdera

inriktning mot arbetstillfallen

& Got Event

tt definiera syftet
laggning av resurser

tidslust i skolans vérld
forskapet stor fraga
K aktivitet / Folkhilsa
or finns ingen
soskola”?
blse/hjrnans
itet/lugn

likhetsprogrammet

faren

btsmarknad

sbyggnad - trygga miljder

exkluderade (malgrupp)
Mat

Akta aktiviteter

Fotboll

Forebilder

Vaga prova nytt
Tillgang till
foreningsverksamhet

Bygga féreningsliv i stadsdelar
Rekryteringsmodeller till

féreningslivet
El sistemal-modellen

Musik - universielt sprak
B5rja smatt och skala upp
Potentiella malgrupper

Utanférskap, utsatta omraden
Stadja aktiviteter som pagar
Insatser skall ha relevans i
alla stadsdelar
Samarbetspartners
1&FF
SON
Utbildning
Vilka vill vi samla?
Befintligt féreningsliv

jekt Evenemangspiloter

kt i Henrik Jutbrings teorier

a métesplatser pa vara arenor som ger synergieffekter och motverkar utanforskap och framjar
i Géteborgs Stad (i enlighet med Stadens mal/Innovationsprogram)

Etnicitet, Sexuell laggning, Funktionshinder, etc

ration, 5 folkhalsa

Ménniskor i

(ungdomar och féréldrar)
Skapa méten som 8ppnar
Férankra i styrande dokument
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/2 nya arbetssitt

g av forutsattningar/tillgangar

intliga intressenter, institutioner med budget
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A Selter SIS gslivet (befintliga evenemang, NLG pa Gbg&Co)
forskap pa Femiljer Budget . .

: ; liga befintliga evenemang/aktiviteter - "Hallmark events
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e e o et, Kalaset, Partille, Gothia, Hammakullefestivalen mfl)
e T esentanter fran malgrupper i utanforskap

. Stérka foreningslivet hningar befintliga projekt
mor & platsbundna och e projekt i samverkan med andra intressenter
andra synergier och resurser som uppfyller ml hos andra aktdrer
s av ett entreprendriellt stt - Malss process
r enkelhet
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Ovriga intressenter

* Under projektets gang har foljande intressenter varit involverade:
*  Got Event (Abbe)
*  Goteborg & Co (informerade)
*  Social Resurs (Henrik Jutbring)
*  GU (Lena Sjostrand)
*  Arbvux (Linda Hogbacka)
* IFK Goteborg (Elisabeth Anderton)
*  Drivhuset/ProBono (Mariah Ben Salem)
* En barande idé har varit att de intressenter som involverat sig bidrar med sina
egna resurser.
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Workshop-modellen

Ett antal moten under varen gav foljande formulering av syfte:

»  Syftet ar att skapa motesplatser i samband med evenemang som ger synergieffekter
och motverkar utanforskap och fraimjar integration pa arbetsmarknaden i Goteborgs
Stad (i enlighet med Stadens mal pa arbetsmarknadsomradet samt 6vriga relevanta
program i staden, ex Jamlik Stad och HR-strategi) och var malgrupp ar ungdomar som
vill etablera sig pa arbetsmarknaden.

* 3 work-shops ar genomforda ledda av Mariah Ben-Salem fran Drivhuset
*  OQutput blev 2 “pilotprojekt”

* Ungdomar via Arbvux samt vuxna fran Drivhuset

* Malsokande process enligt “loop-metoden”

@ Got Event
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9' M h ben Salem Dynehill - 1 LT

Igér startade Evenemangspiloterna som pé alla satt maste vara unikt inom
Géteborgs stad! Vi samlar manniskoer med vildigt olika perspektiv som tillsammans
Mariah ben Salem ska utveckla idéer som &kar inkludering och minskar segregation i Goteborg. Vi
anvander redan befintliga, tillgangliga resurser som tex stadens arenor. I
Evenemangspiloterna deltar Anders Albertsson fran Got Event, Henrik Jutbring
frin Social resursférvaltning, Linda Hégbacka fran Arbetsmarknad- och
vuxenutbildningsférvaltningen, Elisabeth Anderton fran IFK Géteborg, kollegor
fran Drivhuset och ungdomar 17-21 &r fran olika stadsdelar. Vad det har resulterar i
vet vi inte 3n, men de som deltar har redan gjort skillnad och skapat virde!

View full profile Waorkshop 1 av 3: idégenerering!

Dynehall

#innovation #evenemang #integration #loopa #tookigt #drivhuset #evenemangs
piloterna #gotevent #gr #arbvux #socialresurs #innovation #sacialinnovation #ifk
@ Ullevi

See translation
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Summering och nasta steg

* Projektet har landat in i tva "pilotprojekt”
1. Referensgrupp mot omedveten exkludering ("Mystery shopping)
2. Fotboll for flickor som upplever hinder
*  Dessa kommer genomféras i befintlig budgetram och projektplaner ar under
framtagande. Projektdagare Evenemangschef.
* Vi har blivit inbjudna till en dialog med en forskare fran GU som tycker
metoden ar intressant och ser eventuella kopplingar till andra projekt

* Hur tar vi nu arbetet vidare?
*  Pilotprojekten genomfors och kan komma att bli aterkommande
*  Hur kommunicerar vi det som tagits fram?
*  Hur lever projektet “Evenemangspiloterna” vidare?

@ Got Event
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