Systematiskt arbetsmiljoarbete —

Nytt arbetssatt for Egnahemsbolaget fran 2020

Det systematiska arbetsmiljoarbetet dr en metod for att hantera hilso- och arbetsmiljofragor pa
arbetsplatsen genom att planera, genomféra och f6lja upp sa att den blir en naturlig del av den
dagliga verksamheten och omfattar alla fysiska, psykiska och sociala férhallanden som har
betydelse for sikerhet och hilsa i arbetet.

Arbetsmiljéarbetet styrs av:

Arbetsmiljoférordningen. Praktiska anvisningar fran regeringen om arbetsmiljon for att fortydliga
och komplettera lagen.

Arbetsmiljolagen ar en ramlag, beslutad av riksdagen, med principer, riktlinjer och krav inom
arbetsmiljon

Arbetsmiljoverkets forfattningssamling. Foreskrifter som dr bindande. Detaljbestimmelser om
arbetsmiljon. Systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001: 1) dr en av dessa foreskrifter.

Samverkansavtal for fastighetsbranschen. En bilaga till kollektivavtalet som bland annat beskriver
arbetsmiljarbetet.

Diskrimineringslagen — aktiva atgarder for att motverka diskriminering och framja lika rittigheter
och méjligheten pa arbetsplatsen

Andra styrdokument:

Goteborgs Stads medarbetar- och arbetsmiljopolicy
Goteborgs Stads program for attraktiv arbetsgivare
Goteborgs Stads Budget

Affarsplan 2020 — 2022

Arbetsmilj0arbetet i nulaget

Under 2019 bedrivs arbetsmiljéarbetet pa Egnahemsbolaget genom en arbetsmiljégrupp
bestaende av VD, HR-specialist, skyddsombud frin Unionen, Brand- och siakerhetsansvarig och
en medarbetarrepresentant. Arbetsmiljogruppen har planerat och diskuterat arbetsmiljéfragorna
enligt arshjulet och f6ljde upp genomfoérda aktiviteter och handlingsplaner.



Nytt arbetssatt

For att sakerstilla bittre férankring och samverkan med bade chefer med arbetsmiljéansvar och
alla anstallda vill vi implementera ett nytt arbetssétt fran nasta ar.

Forindringen innebir att arbetsmiljogruppen kommer att utgoras av VD, alla chefer fran
ledningsgruppen, HR-specialist och skyddsombud.

Arbetsmiljogruppen triffas 3 ganger per ar och planerar, f6ljer upp och analyserar

arbetsmiljofragorna.

Roller i arbetsmiljoarbetet

Chef med personalansvar Arbetsmiljoansvar enligt uppgiftstordelning.
Medarbetare Aktivt deltar 1 arbetsmiljoarbetet genom att
bidra till en god arbetsmilj6. Svarar pa
frageutskicken fran Winningtemp, rapporterar
ev. risker, tillbud, sjukdom, olycksfall, f6reslar
atgirder och limnar synpunkter.
Skyddsombud Utses av Unionen. Foretrider de anstillda och
verkar for en god arbetsmiljo.
Brandskyddsombud Ansvarar for det systematiska
brandskyddsarbetet och utrymningsévningar.
Arbetsmiljégrupp Ansvarar for planering, uppfoljning, beslut
(utgbrs av chefer i ledningsgruppen, HR-
specialist och skyddsombud).
FORUM/VERKTYG

* Arbetsmiljogrupp

* Avdelningsmoten

* Individuella samtal (taktiska samtal)
*  Winningtemp och IA

Arbetsmiljoégrupp

Planering, uppfdljning och analys:




* Planerar arbetsmiljéarbetet
* Beslutar om arbetsmiljomal f6r bolaget
*  Samlad uppfoljning 2 ger per ar:
» maluppfyllelse utifrin satta arbetsmiljomal
» sjukfrinvaro
» trender och temperaturer i Winningtemp (inkluderande arbetsplats,
arbetsbelastning, ledarskap, delaktighet, hot och vald osv.)
» tllbud & arbetsskador
» personalrotlighet
*  TFoljer upp fysisk arbetsmiljérond och beslutar om atgirder vid behov
*  Atlig riskanalys hot och vald (enligt personsikerhetsprocessen)
* Planering av arbetsmilj6utbildningar

Avdelningsmaten
* Taupp arbetsmiljéfragor enligt arshjul
* Kontinuerligt arbete med organisatorisk och social arbetsmiljé genom uppféljning av
temperaturmétningarna i Winningtemp, avstimning manadsvis och férdjupat vid behov.

Individuella samtal (taktiska samtal)

Samtal med nirmaste chef vars syfte dr att f0lja upp arbetssituation och dven kan innefatta
uppfoljning av utvecklingssamtalet/utvecklingsplanen.

Winningtemp
* Fragorna skickas ut varje torsdag
» Sirskilda utskick — sker pa en tisdag
* Inkluderande arbetsplats 4 ggr/ér (sept, dec, mars, juni)
* HME - Hillbart medarbetarengagemang 2 got/ar (okt och april)

IA-Appen

Systemstdd for incidentrapportering.

Ansvarig chef

Chefer med personalansvar far arbetsmiljodelegering. Bland annat ingar:

* Uppmirksamhet i vardagen samt dtgirder vid behov avseende
korttidsfranvaro, stressignaler, kinsla av tillh6righet och sammanhang m.m. —
Stod 1 verktyget Winningtemp.

* Riskbedémning hot och vild — kontinuerligt 1 Winningtemp och IA-appen,
aterkoppling till APT och arbetsmiljégrupp vid behov.

* Hantera tillbud och arbetsskador (med st6d av HR vid behov)

* Samverka med skyddsombud och ber6érda arbetstagare



Exempel pa arshjul — ej faststalld

Februari Planering och uppféljning, sitta Arbetsmiljogrupp, HR,
arbetsmiljomal arbetsmiljoombud
Mars/april Sirskilt arbetsmiljotema med hela APT
kontoret
September Uppfoljning, utvirdering Arbetsmiljégrupp, HR,
arbetsmiljbombud
Oktober/november Sirskilt arbetsmiljotema med hela APT
kontoret
PP Aktiva atgirder Arbetsmiljégrupp, HR,
arbetsmiljbombud
November Fysisk arbetsmiljérond HR, arbetsmiljbombud,
brandskyddsombud
Regelbundet under Egenkontroll brand Brandskyddsombud
aret

Under aret Utrymningsévning Utrymningsansvarig
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