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1. VERKSAMHETENS UPPDRAG

1.1.Goteborgs Stads dgardirektiv till Goteborgs Stadsteater AB

Uppdraget aterges fortséittningsvis i denna plan i kursiv stil.

Overgripande uppdrag

Goteborgs Stadsteater AB ska genom sina uppsdttningar engagera, skapa debatt, roa och
mana mdnniskor till eftertanke och ddrigenom utgora en livskraftig nerv i Goteborgs
kulturliv. Bolaget ska vara den ledande dramatiska teatern i Vistra Gotalandsregionen och
en betydelsefull aktor inom svensk teater for savil klassiska som moderna verk. Bolaget ska
ocksa ha mojlighet att prova andra maojliga uttrycksformer. I bolaget ingar Backa Teater vars
frdamsta uppdrag ska vara att bedriva verksamhet riktad till barn och ungdomar. Teatern ska
fortsdtta sin strdvan att vara en av landets ledande barn- och ungdomsteatrar.

Bolaget ska ha ett varierat utbud av uppsdttningar och mojliggora en successiv fornyelse av
de konstndrliga uttrycken. Teatern ska rikta sig till en bred publik i Goteborg och inom ovriga
delar av Vistra Gotalandsregionen. En medveten prispolitik ska gora det majligt for manga
att ta del av teaterns verksamhet.

Bolaget ska fortlopande samrada med foretridare for Vistra Gotalands ldns landsting i
fragor som ror teaterns inriktning och omfattning. Det strategiska arbetet i bolaget ska std i
samklang med lokala, regionala och nationella kulturpolitiska mal.

Bolagets verksamhet ska i huvudsak finansieras dels genom biljettintdiikter dels anslag fran
regionala och nationella organ. Kapitaltillskott kan erhallas efter sdrskilt beslut i
moderbolaget. Bolaget ska aktivt arbeta for att ta tillvara ovriga finansieringsmojligheter.

1.2.Vistra Gotalandsregionens uppdrag till Goteborgs Stadsteater AB

Uppdraget omfattade senast de tre aren 2013 - 2015 men eftersom teaterns finansiering nu &r
foremal for oversyn har VGR under nagra ar avstatt fran att ge ett specifikt uppdrag till
teatern. Uppdrag infor 2020 dr dock under forberedelse fran VGR. Varen 2018 beslutade
styrelsen for Goteborgs Stadsteater att adjungera tva ledamoter fran VGR till teaterns styrelse,
men dnnu har ingen ledamot hérsammat inbjudan.

1.3.Goteborgs Stads budget 2020

Varje ndmnd och styrelse har ett ansvar i att sjdlva virdera inneborden av fullméktiges
inriktningar och prioriterade mal och hur dessa paverkar den egna verksamheten.



2. MAL OCH ATGARDER FOR VERKSAMHETEN

2.1 Styrelsens verksamhetsidé

Goteborgs Stadsteater AB bestar av scenerna vid Stadsteatern och Backa Teater.

Verksamheten vid Goteborgs Stadsteater AB ska erbjuda medborgarna i Goteborg och dvriga
Vistra Gotaland hogkvalitativ teater. Teatern ska genom sina uppsittningar engagera, skapa
debatt, roa och mana minniskor till eftertanke och pa sa sitt utgora en livskraftig nerv i det
vistsvenska kulturlivet. Genom att oka tillgdngligheten ska publikunderlaget breddas och
teatern ska vara en betydelsefull aktor inom svensk teater for savil klassiska som moderna
och nyskrivna verk. Dessutom har Backa Teater ett séarskilt uppdrag att skapa scenkonst for
den unga publiken. Backa Teater ska fortsitta sin strdvan att vara en av landets ledande barn-
och ungdomsteatrar.

Mal for Goteborgs Stadsteaters AB

Teatern &r en vital del av Goteborgs och Vistra Gotalands kulturliv. Malséttningen &r att
teatern ska vara en teater som roar och engagerar, skapar debatt och eftertanke och som ir ett
nav 1 Vistsveriges kulturliv.

Till grund for verksamhetens utveckling finns fyra mal:

Att utforska och tolka samtiden

Att producera teater av hog konstnirlig kvalitet

Att bredda publiken och sirskilt tilltala en ung publik
Att behalla den trogna publiken

Virderingar
Goteborgs Stadsteater AB ér en konstnirligt oberoende institution som star obunden av
politiska, ideologiska och ekonomiska intressen. Verksamheten ska préglas av ett kritiskt
forhallningssitt och vara problematiserande. Det dr ocksa den funktion som bist gynnar det
demokratiska samtalet och medborgarna i Vistsverige.

Den konstnirliga kvaliteten &r teaterns mest virdefulla kapital. Den vilar pa professionell
grund. Kvalitet r ett subjektivt begrepp och vad som definieras som bra respektive daligt star
aldrig fritt fran normer eller trender. Centralt for verksamheten &r att halla diskussionen om
konstnirlig kvalitet levande. Att gestalta midnniskans handlingar pa vara scener kréver ett brett
synsétt som inbegriper kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariationer, sexuell ldggning, socioekonomisk
tillhorighet och alder. Avgorande for var verksamhet blir da att se olika perspektiv, identiteter
och kroppar representerade pa vara scener.



Vision
Teatern ska genom 6kad mangfald, samrad och flexibilitet producera ett rikt och varierat
konstutbud for barn, ungdomar och vuxna. Teatern ska i sina uppséttningar ge publiken
konstnarligt starka upplevelser och inte vija for det svara och kontroversiella. Teaterns
produktioner ska medverka till att det offentliga samtalet halls levande.

Teatern ska i produktionerna utforska och tolka samtiden tillsammans med publiken. Genom
att vara i nédra kontakt med omvérlden ska teatern sorja for att nutidsforankringen vid de olika
scenerna och ovriga arrangemang dr stor.

Teatern ska ha ett brett internationellt nitverk och pa sa sitt effektivisera och utveckla sina
egna arbetssitt och metoder och dirmed Oppna teatern for internationella perspektiv och
diskussioner. For att vara intressant for alla i dagens och morgondagens samhélle ska teatern
mota dagens mangkulturella Sverige. I dessa moten dr teaterns internationella erfarenheter
ovarderliga.

Teatern ska vara en attraktiv, jamstélld och kreativ arbetsplats, priaglad av konstnérliga méten
och kreativ anda. Verksamheten ska kontinuerligt fo6ljas upp pa alla nivaer. Uppfoljning dr en
grundforutsittning for all utveckling inom administration, verkstider, teknik och i de
konstnérliga enheterna.

2.2 Atgiirder under dret

Goteborgs Stadsteater ska befista sin stidllning som en av landets ledande dramatiska teatrar.
Under 2018 fattade kommunfullméktige beslut om permanentning av teaterns Lilla Scen, en
rad fastighets- och arbetsmiljorelaterade atgéirder och forbittringar i publikmiljon.
Projektering pagar och teatern planerar att stianga i slutet av april 2020 for ombyggnad, som
berdknas vara klar under andra halvaret 2021.

Fordjupa samarbetet mellan teaterhusen
Under Stadsteaterns stangning 2020 - 2021 kommer Stadsteatern att genomfora en produktion
pa Backa Teater och ett utokat samarbete om utbyte av personal planeras.

Nyskriven dramatik
Teaterns mangariga satsning pa nyskriven svensk och utldndsk dramatik kommer tillfalligt att
minska under 2020 - 2021 med anledning av att firre produktioner sitts upp.

Lilla Scen
Lilla Scen kommer att anvindas dven under spelaret 2019 - 2020 i ungefir samma
utstrickning som de senaste aren. Till sommaren 2020 kommer ombyggnaden av scenen och
tillgédngligheten dit att paborjas.



Scenkonst
Pa Stadsteatern planeras sju produktioner med premiér 2020. Stora Scen, tva nya
produktioner, Studion, tva nya produktioner (samt en fran 2019), Lilla Scen, tva nya
produktioner och Dagens Lunchteater, 130 forestillningar pa Stadsteaterns Foajéscen, samt
pa annan (dnnu ej bestimd) scen under hosten. Stadsteatern planerar dessutom att genomfora
en uppsittning pa Backa Teater under hosten 2020 och méjligen tva samarbeten med andra
teatrar.

Pa Backa Teater planeras en produktion pa varen och tva pa hosten, utover Stadsteaterns
produktion.

Ovrigt
Teaterns internationella samarbete Prospero upphorde vid halvarsskiftet 2017 och har nu
formellt omskapats till ett ndtverk. Inom nitverkets ram dr Goteborgs Stadsteater och Backa
Teater medproducenter till Katie Mitchells uppsittning Orlando” pa Schaubiihne, Berlin.
En ny EU-ans6kan kommer troligen att [imnas in.

Backa Teaters EU-projekt ”Atlas of Transitions” fortsétter under 2020, med bland annat
gistspel for “Hierarchy of Needs” i Liege under varen.

Seminarieverksamheten och Teaterrummet minskar i omfattning under 2020, dels pa grund av
ombyggnaden, och dels pa grund av ekonomi.

2.3. Barn och unga

Overgripande uppdrag
Kommunens verksamheter ska prioritera barn- och ungdomsperspektivet. Mojligheterna for
deltagande ska utokas och utvecklas. Backa Teater har kunskaper om barn och ungdomars
forhdllningssditt till scenkonst och speciellt till teater. Uppdraget att tillgodose och utveckla
barns och ungas mojligheter att ta del av den sceniska produktionen har sin grund i denna
erfarenhet. Backa Teater ska fortsdtta att utforska vad scenkonst for barn och unga dr idag
och utveckla teatern som en plats ddr den unga publiken moter scenkonst i alla dess former.

Mal
En av teaterns viktigaste malgrupper dr barn och unga i grund- och gymnasieskolan. Detta ska
avspeglas i repertoaren och i antalet produktioner den konstnérliga ledaren for Backa Teater
beslutar om arligen. Det viktigaste uppdraget &r att utveckla nya motesplatser diar unga
ménniskor, bade inom ramen for sin skolgang och senare i livet som vuxen teaterpublik, kan
mota scenkonst och dir publikens delaktighet ska vara en prioriterad del av verksamheten.
Dirfor ér det ocksa viktigt att Backa Teater har en verksamhet som pagar dven utanfor
skoltid, pa kvillar och helger, sa att ungdomarna inte bara narmar sig teatern som elever, utan
som publik i allménhet. Backa Teaters repertoar ska vara balanserad, det vill sdga innehalla
produktioner bade for grundskolan och gymnasiet.



Backas konstnirliga avdelning ska beakta fragor om hur en fortsatt utveckling av det sceniska
formspraket kan ske i ett langsiktigt perspektiv och med fokus pa en balanserad repertoar.
Backa Teater ska uppdatera och skaffa sig nya kunskaper om villkoren for barn och unga i
Goteborgs Stad genom att aktivt soka upp ungdomarna, ta del av ny forskning och andra
kanaler. Dessa kunskaper ska sedan teatern anvinda i sina produktioner och i olika
arrangemang pa teatern. Under aret genomfor Backa Teater bade en lédngre och en kortare
lararkurs, dér ldrare far kompetenshdjning och bland annat ges verktyg i att analysera
scenkonst. Kurserna dr mycket populidra och genomfors i samarbete med Goteborgs
Kulturforvaltning.

Sverige har ett perspektiv pa barnkultur som pa manga sitt dr ledande i Europa. Backa Teater
ar pa vig att utvecklas till en ledande europeisk scen for barn- och ungdomsteater.

2.4. Publik och arrangorer

Overgripande uppdrag

Teatern ska rikta sig till en bred publik i Goteborg och inom ovriga delar av Viistra
Gotalandsregionen. En medveten och effektiv prispolitik ska gora det mojligt for manga att ta
del av teaterns verksamhet.

Mal
Teatern ska méta sin publik med hog kvalitet pa service, kunskap och bemétande och ha en
bred tillgidnglighet. Det giller i forhallande till publikens alder, teatervana, socioekonomiska
tillhorighet och kulturella bakgrund. Teaterns verksamhet ska vara anpassad pa ett sadant sétt
att forestillningarna ar tillgdngliga for publik med olika funktionsvariationer. Det giller
teaterhusen, upplevelsen och informationen.

Tillgdnglighetsanpassningen ska fortsitta under 2020 och kommer att forbittras genom
ombyggnationen.

Teatern ska i sina forestédllningar och vid méten och samtal med foretrddare for ombud,
teaterforeningar, skolor, foretag och ovriga kulturinstitutioner och organisationer, verka for en
fordjupad forankring av teatern. Detta arbete tydliggors i teaterns kommunikationsstrategi.
Teatern ska samarbeta och utveckla samverkansformer med de organ som arbetar med publik-
och arrangorsutveckling, bland annat Riksteaterns teaterforeningar i Vistra
Gotalandsregionen, Goteborgs Universitet och samarbetspartners inom Goteborgs Stad,
sasom stadsdelen Ostra Goteborg. De dvergripande mélen finns i teaterns
Kommunikationsstrategi.



2.5. Internationellt arbete

Goteborgs Stads internationella plan
Internationellt arbete dr en del av den regionala och Goteborgs Stads kommunala
utvecklingsstrategi. Internationellt samarbete ska betraktas som ett instrument for
verksamhetsutveckling.

Visionen och strategierna for internationellt samarbete 4r kommundvergripande och giller
saledes for alla verksamheter inom Go6teborgs Stad. Visionen och strategierna ska vara
grunden for det internationella arbetet i styrelser, forvaltningar och ndmnder. Den ska vigleda
enskilda enheter da de onskar inleda samverkan 6ver de nationella grianserna eller delta i
internationella projekt eller program.

Under 2020 kommer Teatern att utveckla en egen vision for det internationella arbetet.

Mal
Goteborgs Stad &r en hallbar stad som &dr 6ppen for virlden. Teatern ska fortsitta att utveckla
sitt internationella nitverk och pa det sittet effektivisera och utveckla sina egna arbetssitt och
metoder genom internationella perspektiv och reflektioner. Teaterns internationella
erfarenhetsutbyte och kontakter ska tillfora teatern impulser och kompetens i konstnérligt och
tekniskt avseende. For att vara intressant for alla 1 dagens och morgondagens samhiille ska
teatern ocksa mota medborgare med olika etnisk och kulturell bakgrund. I dessa méten dr
teaterns internationella erfarenheter ovérderliga.

2.6. Restaurangen — publik service

Mal
Restaurangen ir en viktig del i verksamheten for att skapa en levande motesplats pa
Gotaplatsen. Verksamheten ska préglas av tillgdnglighet och god service, ha ett varierat utbud
av mat och dryck och ansvara for att den publika sidkerheten haller en hog niva sa som den
uttrycks i teaterns sdkerhetsstrategi.

Teaterns restaurang har flera funktioner som ska interagera med varandra och med den
pagaende verksamheten och dess processer, det géller inte minst service i samband med
teaterns forestidllningar och i personalmatsalen.

Teaterns restaurang dr foremal for utveckling i ombyggnadsprocessen och syftet ar att
forbittra servicen till publiken och att skapa bittre arbetsmiljo for personalen.

Backa Teaters samarbete med Backa Eat dr ovisst under 2020. Kontraktet gar ut under varen
och det dr dnnu inte klart hur vi gar vidare med den saken.



2.7. Verksamhetsutveckling

Mal
Teatern ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet pa alla nivaer. Uppf6ljning dr ett viktigt
instrument och en grundforutséttning for all utveckling inom de konstnirliga enheterna,
administration och teknik. Arbetet ska vara en naturlig del i teaterns inre arbete och innehalla
jamstalldhets-, mangfalds- och tillgdnglighetsperspektiv. Resultaten av utvirderingar ska
kommuniceras och anvindas internt for att kvalitetssékra framtida produktionsprocesser.

Atgarder
Under spelaret 2019-2020 arbetar vi med att se over teaterns nuvarande organisation. Den
senaste genomlysningen av organisationen gjordes i samband med den férra ombyggnationen
av Stadsteatern 2002. Syftet med Oversynen &r dels att anpassa teaterns organisation och
processer optimalt till fyra scener pa Stadsteatern och dels att justera de teaterovergripande
funktionerna och mellan Stadsteatern och Backa Teater (styrning, personal, ekonomi och
marknad).

De konstnérliga ledarna drar upp riktlinjerna for konstnérlig inriktning och repertoar. Till sin
hjélp har de konstnirliga rad, dér fragor av konstnirlig art diskuteras. I arbetet med
repertoaren har den konstnirliga ledaren och det konstnirliga radet sirskilt att beakta genus-
och jamstilldhetsaspekten och mangfaldsfragor. Till radet kan till exempel regissorer och
dramatiker inbjudas till forutsittningslosa samtal.

Repertoaren forankras i ledningsgruppens budgetarbete och produktionsledningens
planeringsprocess. Direfter ldgger den konstnirliga ledaren fram repertoaren for
produktionsledningsbeslut.

Avdelningsméten ska vara uppfoljande och framatsyftande men dér ska framfor allt finnas tid
for reflektioner och samtal om teaterns pagaende arbetsprocesser samt utvirderingar av varje
produktion. Pa avdelningsméten ska fragor rorande teaterns miljoarbete och fragor om
arbetsmiljon, savil fysisk som psykosocial, vara en naturlig del. Teaterns handlingsplaner
revideras enligt en uppgjord tidplan och dérefter informeras alla medarbetare.

Teatern ska utvirdera respektive produktion i forhallande till uppstillda konstnérliga, publika,
tekniska och ekonomiska mal pa avdelningsméten och i produktionsledning i respektive
teaterhus. Produktionsledningens utvirdering ska aterkopplas till berérda avdelningar.

Teatern ska arligen genomfora medarbetar-/Ionesamtal i syfte att utveckla individ och
verksamhet i en anda av fortroende och 6msesidighet. Bisysslor ska anmélas skriftligt och
foljas upp under medarbetarsamtalen.

En kompetensforsorjningsplan ska finnas for att sidkerstilla att medarbetarna har nddvéndig
kompetens och kunskap for att kunna hantera sina arbetsuppgifter optimalt. Medarbetaren ska
ocksa ha en kompetensniva som bidrar till att organisationen utvecklas. Vi behover 16pande
och proaktivt se till att ritt kompetenser finns i organisationen for att kunna uppna vara mal.

Goteborgs Stads medarbetarenkdt &r ett viktigt verktyg i det systematiska arbetsmiljoarbetet
pa teatern. Det dr déarfor av storsta vikt att motivera medarbetarna att besvara enkiten for att
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pa sa vis fa en hog svarsfrekvens och ett bra underlag for analys. Enkéten genomfors arligen
fran 2017. Fran och med 2019 har staden dndrat rutiner, och genomfor en kortare variant av
enkiten vartannat ar. Teatern kompletterar da med fordjupande fragor, som stélldes under de
goteborgska teatrarnas sérskilda #metoo-enkt, som genomfordes varen 2018.

2.8. Miljo och sikerhet

Overgripande for Teaterns sikerhetsstrategi #r den av Goteborgs Stad beslutade
sdkerhetspolicyn med riktlinjer for informationssikerhet och for systematiskt
brandskyddsarbete.

Mal
Stadsteaterns miljo- och sikerhetsstrategi syftar till att forbéttra var miljo och ha en hog
sdkerhet, trygghet och motverka skador och storningar for publik och anstéllda. Strategin ska
omfatta hela verksamheten.

Teaterns miljo- och sdkerhetsstrategi omfattar fem omraden med mal, atgérder och
uppfdljning:

e Miljoplan

® Arbetsmiljoplan

¢ Brandskyddsplan

e [T-sdkerhetsstrategi
[

Krishanteringsplan

Detaljerade mal, atgirder och uppfoljning finns i teaterns Miljoplan, Arbetsmiljoplan,
Brandskyddsplan, Krishanteringsplan samt I'T-sdkerhetsstrategi.

2.9. Likabehandling

Mal
Alla medarbetare inom Go6teborgs Stadsteater AB har ritt till en sund, sidker och stimulerande
arbetsmiljo. Verksamheterna ska priglas av jamlikhet, jamstélldhet, tillgénglighet och alla
manniskors lika vérde.

Arbetet for likabehandling innebér att bryta traditionella och normativa roller samt att ge alla
minniskor lika mojligheter och rittigheter 1 arbetslivet och 1 privatlivet.

Inom Goteborgs Stadsteater AB tolereras inte diskriminering, trakasserier, krinkande

sirbehandling eller repressalier i nagon form som riktas mot enskilda individer och som kan
leda till att dessa stélls utanfor verksamhetens gemenskap.
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Likabehandlingsarbetet ska genomsyra allt arbete pa teatern, inom det konstnérliga (villkor
for repertoar, rollbeséttning och scenisk gestaltning), det personalpolitiska (villkor for arbetet)
och det publika (tillgdnglighet) omradet.

Likabehandling &r svart att méta i siffror. Likvil ska teatern striva efter att
likabehandlingsarbete gor skillnad och avtryck, som gar att kommunicera och jamfora fran ar
till ar.

Detaljerade mal och atgirder finns i teaterns Likabehandlingsplan som faststilldes under
2019. Likabehandlingsplanen ska arligen revideras i samverkan med teaterns
likabehandlingsgrupp och faststillas i teaterns samradsgrupp. Styrelsen informeras efter varje
revidering och dérefter informeras samtliga medarbetare via personalméten.

2.10. Personal

Mal
Vart mal 4r att invanare och anstillda ska uppfatta Goteborgs Stad som en attraktiv arbetsplats
med rittvisa och trygga arbetsvillkor.

Personalen ska vara delaktig och ha inflytande 6ver sin egen arbetssituation och dppenhet i
verksamheten ska rada. Teaterns personal ska ha forutséttningar att utfora sina arbetsuppgifter
med professionalism och kunna utvecklas 1 sitt arbete. Kompetensutveckling, tydlighet och
delegering av ansvar &r viktiga inslag for att teatern ska kunna rekrytera, behalla och utveckla
kompetenta medarbetare.

Delaktighet och forebyggande hilsovard skapar motiverade och friska medarbetare som
minskar ohilsotalet, som visserligen inte dr hogt pa teatern. Det dr sérskilt viktigt att
podngtera att arbetet mot kriankande sarbehandling och trakasserier har hogsta prioritet i all
verksamhet vid teatern.

Teatern arbetar aktivt med frimjande, forebyggande och efterhjélpande foretagshilsovard.
Det finns en strdvan att 6ka andelen frimjande och forebyggande insatser till forman for en
minskad andel efterhjdlpande foretagshilsovard.

Arbetsmiljoarbetet ska inriktas pa att framja hilsa och forebygga ohilsa, dven ur ett
organisatoriskt och socialt perspektiv. Nir nagon dnda drabbas av sjukdom eller skada med
lingre eller aterkommande sjukskrivning har den anstilldes ndarmaste chef ansvar for en aktiv
dialog om ldmpliga rehabiliteringsinsatser. Det &r sdrskilt viktigt att aktivt arbeta mot
krinkande behandling och trakasserier.

Goteborgs Stadsteater har en relativt liten organisation med manga olika yrkeskategorier.
Utover den tillsvidareanstillda personalen har viss personal olika langa kontrakt. Néstan alla
regissorer, scenografer och andra konstnérliga tjdnster som dramatiker och kompositorer dr
frilansande personer som har tidsbegriansade anstédllningar vid teatern.

De konstnérliga ledarna ska vid rollbesittningar reflektera 6ver andelen skadespelare med
annan bakgrund &@n vad som ar vanligt forekommande i svensk teaterproduktion for att pa sa
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satt medverka till att fordndra stereotypa synsitt vid rollbeséttningar. Vidare ska teatern i all
rekrytering och 1 urvalsprocesser reflektera over hur valet av slutkandidat gynnar teaterns
mangfaldsutveckling. Strategier, mal och inriktningar finns i teaterns Personalhandbok.

2.11. Nyckeltal — vara fyra perspektiv

Teaterns strategiska plan innehaller verksamhetsidé, virderingar, vision och strategi och
redovisas i Budget 2020. Nyckeltalen f6ljs upp vid tre tillfdllen arligen: i
uppfoljningsrapporterna och arsredovisningen.

2.12. Redovisning och uppfoljning

Mal
Uppfoljning och rapportering sker i enlighet med de direktiv som lamnats 1 Goteborgs Stads
budget 2020 och i enlighet Goteborgs Stads riktlinjer for styrning, uppfoljning och kontroll.

Ovrigt
Verksamhetsplanen ska goras kidnd for all personal vid Goteborgs Stadsteater AB och ldaggas
ut pa intranitet Theatron. Planen ska vara ett aktivt styrdokument for verksamheten i bolaget
2020 och ligga till grund for beslut i ledningsgrupp och i 6vriga relevanta moten. VD har det
overgripande ansvaret for att mal och atgirder i denna plan genomfors i enlighet med dgarens
uppdrag till bolaget.

Denna verksamhetsplan har partsamverkats i teaterns samradsgrupp och dérefter
faststillts i samordning med budget 2020 vid styrelseméte den 5 december 2019.

Till Verksamhetsplan 2020 finns foljande dokument:

Overgripande sikerhetsstrategi for Goteborgs Stadsteater AB
Krishanteringsplan

Miljoplan

Brandskyddsplan

Arbetsmiljoplan

Likabehandlingsplan

Kommunikationsstrategi

IT-sdkerhetsstrategi

Ovanstaende planer och 6vriga inriktningsdokument finns pa teaterns intranét Theatron.
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