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Sparvdgar
Protokoll nr 7
styrelsemdéte 2019-09-19
Goteborgs Sparvagar AB
Nirvarande:
Ordinarie: Stefan Olinder Ordforande
Soili Brunberg Forste vice ordférande

Peter Hermansson

Andre vice ordférande

Johanna Hector §§ 119-132
Christian Larsson
Patrik Hostmad
Gabriella Toftered
UIf Sjoberg
Suppleanter: Peter Forsling Tjanstgérande §§ 113-119
Boris Stahl Tjénstgorande
Joakim Rosdahl
Personalrepr: Vladimir Prodanovic VISION §§ 113-132
Ovriga: Hans Nilsson Verkstéllande direktor (VD) §§ 113-132
Hugo Lepik Vice verkstéllande direktor (vVD) §§ 113-132
Frida Hagenius Sekreterare (SEK) §§ 113-132
Anne-Beate Silverfjill Chef Ekonomi&Admin (CEA) §§ 113-132
Bernt-Erik Johansson AO chef Spérvagn §§ 113-132
Annette Johansson Chef Kommunikation (CK) §§ 113-132
Susanne Hultgren AO chef Banteknik §§ 113-132
Mérten Ignell Chef M33 § 126
Frénvarande: Patrik Johansson Ordinarie
Miriam Friedleander Suppleant
Per Tenggren Suppleant
Tid: kl. 13:00 —15:50
Justerande: Soili Brunberg
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Underskrifter: Sekreterare__ m 0\ O)f]/YY) m §§ 113-132
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§ 113 Sammantridets 6ppnande
Ordforande hilsade vidlkommen till sammantrdde 1 Goteborgs Sparvégar AB och
forklarade motet 6ppnat. Ett sérskilt vdlkommen riktades till ny personalrepresentant

Vladimir Prodanovic frén Vision.

§ 114 Val av justerare

Att jamte ordforanden justera dagens protokoll utségs Soili Brunberg.

§ 115 Ev tjidnstgéorande under motet
Suppleant Boris Stéhl var tjdnstgorande under motet, samt Peter Forsling under §§

113-119.

§ 116 Godkinnande av dagordning
Utsénd dagordning godkéndes. Anmélda fragor redogérs for under punkt vriga

fragor.

§ 117 Ev anmiilan av jiv
Ordférande fragade om nagon styrelseledamot behdvde anméla jév, i ndgot av

dagens beslutsédrende, vilket ingen gjorde.

§ 118 Foregaende sammantridesprotokoll
Foregédende sammantridesprotokoll fran 29 augusti 2019 godkéndes och

antecknades till handlingarna.

§ 119 VD-info
VD anmidler att VD inte har négra bisysslor utan dgnar sig till 100% f6r bolaget.
VD gav dérefter en kort summering av sina fyra veckor pé plats. VD beréttade att
han blivit vdl mottagen och avser att aterkomma med en nuldgesanalys vid nésta
styrelsesammantréde i oktober och dérefter presentera ett férslag pa inriktning pé
sammantradet i november.

Uppdatering kring 140-ars jubileum den 28 september

CK berittade att en inbjudan till 140-ars firandet gar ut i borjan av nésta vecka, och
hélsade alla vdlkomna till evenemanget som sker pa Drottningtorget mellan kl 11.00
—15.00, inklusive Kulturpriset som delas ut k1 13.00.

Sparvagns-EM i Goteborg 2021
CK informerade om att GSAB har fitt ett erbjudande om att arrangera Sparvagns-
EM i Goteborg i juni 2021, och att detta &r en forsta information till styrelsen for att

vid ett senare tillfille aterkomma i drendet med underlag for nésta steg.
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Aterkoppling om huruvida Banteknik har genomfort sin medarbetarenkit for 2019
vVD berittade att Banteknik hade som ambition att genomf6ra en egenutformad
enkét under varen 2019, men i och med att Goteborgs Stads medarbetarenkét gér ut i
slutet av november, avvaktar man och genomfor den.

Styrelsen beslutade

att anteckna att informationen till protokollet

§ 120 Info fran Presidiet
Ordférande informerade styrelsen om att presidiet ihop med VD och Chef fér M33
reser till Bautzen den 30 september till den 1 oktober, for att besoka leverantéren av
M33.

Ordférande avslutade med att uppmana styrelsen att nérvara péa informationstillfillet
den 20 september, dér Stadens visselblasarfunktion ihop med KPMG informerar om
visselbldsardrenden.

Styrelsen beslutade

att anteckna informationen till protokollet.

§ 121 Facklig samverkan
VD berittade att det inte finns ndgot nytt att informera om.

Styrelsen beslutade

att anteckna informationen till protokollet.

§ 122 Rapport om utokat arbete inom internkontroll
VD boérjade med att ge en uppdatering kring atgérder utférda from juli 2019, samt att
delge styrelsen utdrag ur Uppfljningsrapport nr 2 som moderbolaget Goteborgs
Stads Kollektivirafik AB kommer att tillséinda G6teborgs Stadshus, hdnvisning till
bilaga 1. VD avslutade med att podngtera vikten av att fa in arbetet med intern
kontroll i det dagliga arbetet.

Styrelsen beslutade
att anteckna informationen till protokollet, samt
att uppdra at VD att fortséttningsvis och ménadsvis rapportera

liknande sammanfattning om uppf6ljning inom det utokade

arbetet inom intern kontroll



§ 123 Aterkoppling pa friga angiende Offentlighetsprincipen
Materialet var sedan tidigare utséint. VD foredrog drendet och gjorde styrelsen
uppmérksam pa att organisationen behdver anpassas till hanteringen for ett normalt
flode. VD berittade vidare att det kommer att presenteras en handlingsplan under
hosten kring de foreslagna atgérderna.

Styrelsen beslutade

att anteckna informationen till protokollet.

att godta VD:s forslag pa hantering av foreslagna atgérder.
§ 124 Rapport om framkomligheten

vVD berittade att arbetet fortgar, och att en &tgérd har vidtagits kopplat till
arbetsmiljon for forarna (mojlighet till avlgsningar). VD kompletterade med att
beritta att det i och med det nya partnerskapssamarbetet med Véststrafik (och delvis
Trafikkontoret) &ppnar upp och ger ett naturligt forum f6r att angripa problematiken
framéat. Vad giller paverkan pé arbetsmiljon for forarna ligger det pd GSAB att
kontinuerligt vara uppmérksam pé och arbeta vidare med.

Styrelsen beslutade

att anteckna informationen till protokollet, samt

att uppdra &t VD 16pande rapportera status i drendet.

§ 125 Svar pa Arbetsmiljoverkets foreliggande
Materialet var sedan tidigare utsidnt. AO chef Sparvagn redogjorde for bakgrunden
till foreldggandet och for innehallet i svaret. AO chef Sparvagn avslutade med att
uppmérksamma styrelsen pa att det har utsetts ansvariga for genomférandet av
samtliga handlingsplaner, och att uppf6ljningen kommer att &terrapporteras.

Styrelsen beslutade

att anteckna informationen till protokollet, samt
att uppdra till VD att aterkomma med rapport om uppféljningen.

§ 126 M33-projektet Statusrapport
Sekretess enligt kap 19, $3 Offentlighets- och sekretesslagen 2009:400
Chef for projekt M33 redogjorde for projektets tidplan, nuvarande status och
ekonomi samt beskrev genomforda och planerade aktiviteter.

Styrelsen beslutade

att anteckna informationen till protokollet.
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127 Ekonomisk rapport per augusti 2019
pportp
Materialet var sedan tidigare utsént. CEA foredrog drendet.

Styrelsen beslutade

att notera den ekonomiska rapporten per 2019-08-31.

§ 128 Statusrapport intern kontrollplan
Materialet var sedan tidigare utsédnt. CEA foredrog drendet och
redovisade atgdrder som genomforts sedan senaste
stautsrapporteringen i maj. VD kompletterade med att arbetet framét
kommer att fokusera pa att sdkerstilla resurser, for att fanga upp,
paketera och adressera det rétt.

Styrelsen beslutade

att anteckna informationen till protokollet.

§ 129 Beslutsirende angaende Goteborgs forslag nr 624
Materialet var sedan tidigare utsédnt. vVD foredrog drendet.
Avvikande mening inkom fran Christian Larsson, hdnvisning till
bilaga 2.

Styrelsen beslutade

att avstyrka medborgarforslag nr 624.

att maila motivering och beslutsprotokoll till forslagsldmnaren
(danieltano1985@gmail.com) samt till goteborgsforslaget@kom.goteborg.se

§ 130 Investering montagefordon Banteknik
Materialet var sedan tidigare utsédnt. vVD foredrog drendet.

Styrelsen beslutade

att godkénna investeringen till ett belopp av 8 000 000 kr.
§ 131 Ovriga fragor

Forbandslador i sparvagnarna

Med anledning av artikeln 1 GP tidigare i veckan lyfte andre vice ordférande fragan
om forbandslador i sparvagnarna. VD svarade att det saknas i dagsldget, men att det

kommer att ombesorjas.
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Styrelsen beslutade

att ge VD i uppdrag att inkomma med en bekriftelse till styrelsen nér
inférandet av forbandslador i sparvagnarna har omhéndertagits.

Angdende Goteborgs Stadshus AB delprojektdirektiv avseende koncernen Goteborgs

Stads Kollektivtrafik
Patrik Hostmad stéllde fragan huruvida den pagaende utredningen avseende GS Buss

och GS Trafikantservice paverkar GSAB. Ordférande svarade att sé inte dr fallet.

Omradet Engelbrektsgatan och Heden
Ulf Sjoberg undrade om den tillfilliga 16sningen for att avlasta Korsvégen kunde

anvindas som langsiktig 16sning. VD svarade att han inte kan svara pa fragan da
GSAB inte driver detta sjélva, och att den praktiska planeringen frémst sker hos

Visttrafik.
Styrelsen beslutade

att anteckna informationen till protokollet.

§ 132 Mbotets avslutande

Ordféranden avslutade direfter sammantridet.

Nistkommande ordinarie styrelsemdten ér:
24 okt kl. 13:00 Styrelsesammantrédde
21 nov kl. 13:00 Styrelsesammantrade



Bilaga 1

Uppfoljning av revisionskritik mm

Under 2018 fick den gamla koncernen revisionskritik inom ett antal omréden, samt ett antal
visselblasningar. Sammantaget pavisade utredningar brister i styrning och ledning inom
rekrytering, inkdp/upphandling, 16nebildning, efterlevnad av gillande regelverk, samt brister i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Under aret har koncernen arbetat med att utveckla organisationskultur, ledarskap och
medarbetarskap genom utbildning, information och dialog. Koncernen arbetar ocksé med att
sikerstilla efterlevnad av processer, policys och anvisningar genom uppfoljning. En uppf6ljning
har gjorts av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Samtliga chefer och skyddsombud genomgér
under aret en obligatorisk utbildning i arbetsmilj6. Utbildning i kommunikativt ledarskap och
hantering av kriankande sérbehandling och trakasserier erbjuds ocksé.



Bilaga 2

Jag édr n6jd med den utredning som bolaget gjort men drar en annan slutsats den beskrivna
situationen. Jag tycker att vi kan inleda en sméskalig forsoksverksamhet med sextimmarsdag for
att belysa de arbetsmiljoméassiga och ekonomiska konsekvenserna av en arbetstidsforkortning.
Detta har gjorts inom manga andra viktiga verksamheter, med framgangsrikt resultat, och det vore
intagna att fa studera effekterna for verksamheten.

Christian Larsson
Vinsterpartiet



