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Utvardering av styrelsens arbete

Sammanfattning

Enligt riktlinjer och direktiv for Géteborgs Stads bolag (Handling 2015 nr 16) ska styrelsen utvirdera
sitt eget arbete 1 enighet med Principer for styrning av kommun- och landstingségda bolag (SKL 2006)
Utvarderingen ska minst omfatta om bolagsstyrelsen saknar ndgon kompetens for att kunna utfora sina
uppgifter, om dess arbetsformer fungerar och om den ar organiserad pa ldmpligt sitt nar det géller
eventuell arbetsfordelning. Om bolagsstyrelsen kommer fram till att det finns brister som behover
atgirdas ska bolagsstyrelsen dtgirda bristerna. Utvarderingen ska protokollforas.

Hur 4r arbetsklimatet i styrelsen? Priglas det av fortroende och respekt och far olika styrelseledamdter
komma till tals? Kédnner styrelseledaméterna varandra?

Hur &r styrelsens och de enskilda styrelseledamoternas forhallande till verkstillande direktéren och den
ovriga bolagsledningen? Priglas forhallandet av fortroende? Ar det naturligt att ta kontakt med
verkstéllande direktor eller ndgon annan i bolagsledningen for att f& information dven mellan
styrelseledamdterna?

Har styrelsen utvérderat verkstillande direktorens och bolagsledningens insatser?

Har styrelseledamoterna tillsammans tillracklig kompetens i1 bolagets fragor? Hur ska i annat fall
kompetens kunna tillforas styrelsen? Genom utbildning eller experter?
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Har styrelseutbildning genomforts for nyvalda styrelseledamoter?

Hur forbereds sammantraden — hur ofta, varfor, vilket underlag har ledaméterna i forviag?

Hur genomfors styrelsens sammantriaden — vem styr vilka fragor som ar viktiga? Prioriteras védsentliga
och principiella beslutsdrenden vid sammantrddena? Hur &r forhéllandet mellan beslutsdrenden och
informationsérenden?

Hur hanterar styrelsen strategiska fragor i bolaget? Ar styrelsen inblandad nér bolagets verksamhetsidé
pa sikt laggs fast? Tar sig styrelsen tillrdcklig tid {or att diskutera framtidsfragor?

Hur behandlar och genomfor styrelsen dgarens mal med verksamheten — lever bolaget upp till det
kommunala dndamélet? Hur &r dgarrelationerna i vrigt?

Ar styrelsens och bolagets lagstadgade instruktioner uppdaterade och relevanta?

Vilka konkreta resultat tycker styrelsen att den uppnatt?
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Ar styrelsen aktiv och effektiv, det vill siga engagerad under méten, vil forberedda och palist
konstruktiv i diskussioner och beslutsfattande?

Ar ordforanden bra som métesledare och later alla komma till tals?

Fungerar rutinerna med kallelse, dagordning, tider och lokal infér métet?

Driver styrelsen de strategiska fragorna? Bidrar styrelsen till virdeskapande?

Har styrelsen kontroll 6ver bolagets organisation och nyckelpersoner?

Har styrelsen granskat bolagets risker och sdkerstéllt driftsformégan vid kris?

Hur hanterar styrelsen strategiska fragor i bolaget? Ar styrelsen inblandad nér bolagets verksamhetsidé
pa sikt laggs fast? Tar sig styrelsen tillrdcklig tid for att diskutera framtidsfragor?
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Hur behandlar och genomfor styrelsen dgarens mal med verksamheten — lever bolaget upp till det
kommunala dndamélet? Hur &r dgarrelationerna i vrigt?

Ar styrelsens och bolagets lagstadgade instruktioner uppdaterade och relevanta?

Sammanstéllning av enkiten meddelas Stadshus AB.via uppfoljningsrapport i Stratsys (UR1)

Datum 2019-12-10

Carina Osterborg, ordférande

Goteborgs Stad Forsékrings AB Gota Lejon 4 (4)



	Utvärdering av styrelsens arbete
	Sammanfattning


