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1. Om dokumentet

1.1 Bakgrund och syfte
Styrelsen svarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angeldgenheter,
och vd ska skota den I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar.
Syftet med denna instruktion &r att ndrmare ange de uppgifter som ankommer pa vd.

1.2 Omfattning och avgransningar
Instruktionen omfattar vd:s dvergripande ansvar och befogenheter. Gransdragningen till
styrelsens ansvar framgar av Arbetsordning for styrelsen

1.3 Dokumentets beslutsordning
Denna instruktion faststalls av styrelsen och tréder i kraft dagen for beslut. Instruktionen
ska faststéllas och godkannas en gang per ar d&ven om inga andringar beslutas. Styrelsens
ordférande ansvarar for att instruktionen uppdateras.

1.4 Efterlevnad
Det dr styrelsens ansvar att se till att denna instruktion foljs. Utvardering och kontroll av
efterlevnaden sker genom att styrelsen anlitar internrevisionen.

Allmant om verkstéllande direktérens uppgifter

Vd skall skota den I0pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar, som meddelas i
denna instruktion eller pa annat satt, sisom bolagets bolagsordning samt vid var tid utfardade direktiv
fran dgaren.

Vd skall i sitt arbete verka for att verksamheten bedrivs i enlighet med sunda ekonomiska principer
och i dverensstammelse med god forsakringsstandard och affarssed i 6vrigt. Vd skall vidare tillse att
forvaltningen skots pa ett betryggande satt, sa att:

o bolagets dverlevnad pa lang sikt sakerstalls

o bolaget tillférs nédvandig kompetens

e Dbolagets verksamhet i ovrigt bedrivs i enlighet med lagar, férordningar, myndigheters
foreskrifter och bolagsordningen samt

 dtgdrder vidtas for att bolagets bokforing skall fullgoras i 6verensstammelse med lag.

Vd far delegera ansvar och uppgifter, som aligger vederborande enligt denna instruktion.

2. Arbetsuppgifter

Vd har att, med stdd av faststalld organisation, tilldelade resurser samt tillgéngliga styr- och
kontrollsystem, valja de arbetsuppgifter som vd anser forverkligar fastlagda mal mest
kostnadseffektivt och utan onddigt risktagande.

Bland vd:s arbetsuppgifter ingar exempelvis att betraffande

e styrelsen
= forbereda styrelsens sammantraden i samrad med presidiet



= tillhandahalla styrelsen relevant, aktuell och belysande information om bolagets
verksamhet och utveckling, sdsom ekonomisk stéllning och évriga forhallanden av
vasentlig betydelse

= tillse att andamalsenliga system och rutiner finns for rapportering till styrelsen av
bolagets ekonomiska situation och finansiella stélining

= uppréatta och presentera strategiska planer samt resultat- och investeringsprognoser,

= framlagga investeringskalkyler eller annat underlag infor beslut

= uppratta andamalsenliga rutiner for rapportering till styrelsen och myndigheter

= forelagga styrelsen forslag till bolagets attestordning, och tillse att den av styrelsen
godkénda attestordningen efterlevs

= tillse att verksamheten har nddvandiga policy, riktlinjer och instruktioner fran
Goteborgs Stad. Styrelsen ska informeras om dessa.

= upprétta och understélla styrelsen forslag till vergripande organisation och foreldgga
styrelsen forslag till erforderliga &ndringar

= anstalla personal i enlighet med av styrelsen faststalld organisationsplan och
férekommande personalpolicy

= verkstdlla av styrelsen fattade beslut och avrapportera utfallet fran dessa

= tillse att for verksamheten nédvandiga styrdokument uppréttas och efterlevs samt vid
behov anméls till styrelsen eller forelaggs styrelsen for beslut.

= fullgéra uppgift som féredragande vid styrelseméte och ska darvid avge motiverade
forslag till beslut. VVd dger, dar denne finner det 1ampligt, delegera uppgiften som
foredragande i enskilt arende till annan person understalld vd

= det aligger vd att utan dréjsmal till styrelsen och compliance rapportera handelser av
vasentlig betydelse som framgar av FFFS 2013:11. Se riktlinje for hantering av
vasentliga handelser.

o planering av den lopande forvaltningen i stort
= utarbeta kort- och langsiktiga planer,
= formulera mal till ledning for delegering av arbetsuppgifter och beslutanderitt till
medarbetarna samt
= folja upp att bolagets aktiviteter dels styrs av genomtankta och forberedda planer, dels
far erforderlig koordination

o ekonomi
= Overvaka att redovisningsorganisationen ar sadan att sakerhet och kontroll skapas,
= sorja for att bokféring, uppbord etc. foljer lagar och férordningar samt
= fortlopande Overvaka kostnads- och intaktssituationen samt stimulera medarbetarna
till erforderliga atgarder med anledning harav
= tillse att &ndamalsenliga system och rutiner finns for rapportering till myndigheter



e Organisation
= utveckla och planera bolagets organisation
= implementera av styrelsen faststélld organisation
= verka for att god intern kontroll préglar organisationen och driften av foretagets
verksamhet

e personal
= sorja for [amplig utbildning av de anstéllda,
= skapa god kontakt och gott samarbete mellan bolaget och de anstallda och deras
organisationer samt
= foretrdda bolaget i allmant informativa sammanhang gentemot de anstéllda.
= Tjansteresa utomlands ska godkénnas av styrelsen/presidiet. VVad avser tjansteresa
utomlands som sammanhanger med bolagets aterforsakring och/eller dotterbolag &ger
verkstéllande direktoren beslutsratt i fragan.
e kommunikation
= Verkstallande direktdren foretrader bolaget nar det géller kontakt med media. |
vasentliga fragor ska samrad ske med bolagets presidie. Vd kan delegera ratten
att foretrada bolaget till annan medarbetare om behov uppstar.
= Beslut om avslag pa begaran om att utfa handling fran Gota Lejon fattas av
verkstéllande direktdren eller, vid forfall for denne, av vice vd.

3. Vasentliga atgarder och beslut

Verkstéllande direktéren ska foreldgga styrelsen arenden for beslut och avge forslag enligt vad som
framgar av gallande beslutsordning. Harutover ska verkstéllande direktoren forelagga styrelsen
arenden for beslut enligt féljande:

e beslut om investering utanfor antagen budget

o forvarv och avyttring av bolag eller rorelsedelar

o bildande av dotterbolag och kapitaldkning i dotterbolag

o teckning, kop eller forséljning av aktier

e upptagande av lan och stallande av sékerhet, eller utfardande av garanti for annan utdver den
ram som fastlagts genom antagen policy

o transaktioner med valutor, rdnteinstrument och andra derivatinstrument utver den ram som
fastlagts genom antagen policy

o forvarv eller avyttring av fast egendom eller tomtrétt



o genomfdrande av icke ovésentlig forandring rorande bolagets forsékring eller
forsakringsskydd

e ingdende av i bolagets verksamhet osedvanliga avtal eller uppsagning av sadana avtal

« ingdende eller uppsagning av avtal mellan bolaget och ledande befattningshavare i bolaget

« inledande av rattegang, forlikning i tvist eller annat motsvarande forfarande av vasentlig
betydelse for bolaget. Vid skadedrende delegeras beslutet till vd.

e Andra fragor av vasentlig ekonomisk eller annan betydelse for bolaget

e Se dock styrelsens arbetsordning angaende arende av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt, dar styrelsen ska tillse att kommunfullméktige far ta stallning innan styrelsen fattar
beslut

Vd far utan styrelsens bemyndigande vidta atgarder som med hansyn till omfattningen och arten av
bolagets verksamhet &r av ovanlig beskaffenhet eller stor betydelse, om styrelsens beslut inte kan
avvaktas utan vasentlig oldgenhet for bolagets verksamhet. | sddana fall skall vd om mojligt forst
samrada med ordférande eller vice ordférande och sa snart som mojligt underréatta styrelsen om
atgarden.

4. Firmateckning

Vd far foretrada bolaget och teckna dess firma i fragor som rér den l6pande forvaltningen enligt 8 kap.
29 § ABL. Bolagets firma far i 6vrigt tecknas av tva personer i forening enligt vid varje tidpunkt
gallande styrelsebeslut.

5. Information

Styrelsens ordférande skall i princip ha tillgang till samma information om vésentligare fragor i
verksamheten som den vd har tillgang till. Vd skall tillsammans med ordféranden se till att styrelsens
ledamoter i god tid far ett sa sakligt, utforligt och relevant underlag for alla drenden som erfordras for
att styrelsen skall kunna fatta val underbyggda beslut. VVd skall ocksa tillse att styrelsen halls
informerad om utvecklingen av bolagets verksamhet mellan styrelsens sammantraden.

6. Externa uppdrag
Vd skall inte ata sig vasentliga uppdrag utanfor bolaget utan att styrelsens godkannande har inhamtats.
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