Personalnyckeltal for tertial 2, 2019
med utokade nyckeltal

Aug 2018 | Aug 2019 Minsk./

Arsarbetare okning
124,3 143,5 Okning 19,2
Arsarbetare (ack.)
Andel utférd av 28 34,5 Okning 6,5
timavlénade ack.
Andel utférd av 39 37 Minsk 2
timavlénade, per
manad
Analys:

Arsarbetartalet har dkat till del pa grund av att tidigare vakanta tjanster nu &r tillsatta. Evenemangsstad

i egen regi paverkar ocksa arsarbetartalet.

Okningen av andelen timavionade ar till stor del kopplad till Frolunda HCs framgangar i SM-slutspelet,

vilket innebar tillkommande matcher.

Andel tid av timaviénade
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Antal anstallda Aug 2018 Aug 2019
Totalt 423 436 Okning 13
Tillsvidareanstéllda 126 135 Okning 9
Tidsbegransade 5 5
Deltidsanstallda 4 4
Deltidstjanster 1 1
Timavlénade 292 296 Okning 4
Inhyrd personal 1 1
Inhyrd personal i timmar 184 176 Minsk 8

Analys:

Okningen av antalet tillsvidareanstéllda &r en konsekvens av verksamhetséversynen dar tidigare
upphandlade tjanster nu genomférs i egen regi.




Rekrytering (ack.) Aug Aug
2018 2019
Totalt 31 23 Minsk 8
TV — helt extern 12 10 Minsk 2
TV — fran annan forvalt. 0 0
TV — fran eget bolag* 11 7 Minsk 4
TB — helt extern 7 5 Minsk 2
TB — fran annan forvalt. 0 0
TB — fran eget bolag 1 1
*Interna forandringar
Avgang TV Aug Aug
(ack) 2018 2019
Personalomsittning | Totalt 12 5 Minsk 7
Slutar externt 6 4 Minsk 2
Pensionsavgang 6 1 Minsk 5
Personalomsattning ack % | 9,6 % 3,7 % Minsk 5,9 %

Analys:
Personalomsattningen ar lag beroende pa fa pensionsavgangar och minskad rorlighet.

Sjukfranvaro per manad
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Frisknarvaro

*Frisknarvaro mater hur stor andel av de anstéallda som har max 4 sjukdagar under ett ar I6pande. (aktuell manad och 1 ar
tillbaka)

Man Kvinnor
2019 62,6 % 68,8 51,2
2018 61,9 % 68,5 50,0
2017 62,6 % 66,7 55,6

Analys: Frisknarvaron har atervant uppat. Skillnaden mellan mans och kvinnors frisknarvaro kvarstar
aven om den positiva 6kningen ar storst bland kvinnliga medarbetare. Berakningarna for 2019
baseras pa ett hogre antal tillsvidareanstallda vilket paverkar det procentuella utfallet. Bade antalet
kvinnor och man med farre &n 4 dagars sjukfranvaro har 6kat jamfért med féregaende ar.



Kvinnor 9,4 6,4 Minsk 3,0
Antal: 24 Antal: 25 Okning 1 st
Man 1,5 2,6 Okning 1,1
Antal: 30 Antal: 36 Okning 6 st

Sjukfallens ldngd

1-14 dagar 1,0 0,8 Minsk 0,2
15-90 dagar 0,7 0,8 Okning 0,1
91-180 dagar 0,3 Minsk. 0,3
181-365 dagar 0,5 0,6 Okning 0,1
366- 1,8 1,8

Analys:

Vi ser samtidigt en minskning i den ackumulerade sjukfranvaron, vilket ar positivt. Halsoarbete ar ett
prioriterat omrade for bolaget. Malsattningen ar att genom ett strukturerat arbetssatt inom
rehabiliterings — och arbetsmiljéfragor tidigt kunna fanga upp ohélsa och sjukdom for att medarbetare
snabbt ska kunna atervanda i tjanst. Uppdraget till Féretagshalsovarden inkluderar bland annat
halsoprofiler, bedémningssamtal, aterbesok/uppféljning av drenden samt diverse kontroller.

Sjukfranvaro % ack, Augusti 2015-2019
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Analys: Den totala sjukfranvaron har minskat foér augusti jamfért med samma period féregaende ar.
Verksamhetens art skiljer sig dock at ar fran ar varfor exakta jamforelser ar svara att gora.



Konsfordelning av sjukfranvaroni %
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Analys: Kvinnors sjukfranvaro ar procentuellt sett hogre an mannens. De faktiska individtalen ar 25
kvinnor och 36 man. Medarbetare med sjukfranvaro 6ver 365 dagar utgérs enbart av kvinnor (4
personer) vilket paverkar procenttalet.

Totalt ar det 7 kvinnor respektive 6 man med sjukfranvaro > 20 dagar. Kvinnors franvaroorsaker
utgdrs av enstaka fall av stressrelaterad sjukfranvaro, évriga kan relateras till annat.

Bland mans sjukfranvaro > 20 dagar finns ingen stressrelaterad orsak utan franvaron bestar i
huvudsak av kroppsskador eller annan sjukdom. Vi ser inget monster i att det berér nagon speciell
arbetsplats eller yrkeskategori.

Bolagets insatser omfattas av nara samarbete med Féretagshalsovarden for atgarder och
férebyggande insatser.

Sjukfranvaro i dlderskategori i %
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Analys: Av ovanstadende diagram kan utlasas att sjukfranvaron ar relativt jAmnt fordelat mellan
aldersgrupperna under 2019. Vi noterar att sjukdomen fér yngre medarbetare 6kat jamfort med
tidigare ar vilket har samband med en férandrad demografi bland medarbetarna.



Sjukfallens langd
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Analys: 4 medarbetare har sjukfranvaron éver 366 dagar. Det ar samma personer som under 2018
befann sig i kategorin 181-365 dagar.

Antal évertidstimmar 80 % méan 81 % méan Minskning
20 % kvinnor 19 % kvinnor andel kvinnor
Totalt 25 % Totalt 29 % Okat uttag 1/1-
Andel utnyttjat ?__1/8 j?mféﬁd med
friskvardsbidra 14 kvinnor 16 kvinnor oregaende ar.
g 17 man 23 mén E'?ad andel
vinnor
Antal tilloud 1 man 3 méan
1 kvinna
Antal arbetsskador N .
2 man 7 man
2 kvinnor
Anvandandet av Falks 3 st 5 st

personalstod

Analys: Man har mer évertidstimmar an kvinnor, vilket till stor del beror pa att arbetsgrupper som
paverkas av 0kad verksamhet (t ex omstalliningsarbete) huvudsakligen utgors av manliga
medarbetare. Andel utnyttjat friskvardsbidrag har 6kat, men ar fortfarande pa en lagre niva an
onskvart.



Jamstalldhet Aug Aug
2018 2019
Procentuell férdelning tot. | 62 % man 59 % mén Okning andel
alla anstillda 38 % kvinnor | 41 % kvinnor kvinnor
Fordelning 63 % man 61 % man Okning antal
tillsvidareanstallda 37 % kvinnor 39 % kvinnor kvinnor
Fordelning 80 % man 40 % man Okning andel
tidsbegransade 20 % kvinnor 60 % kvinnor kvinnor.
Konsfordelning 61 % man 58 % man Okning andel
timavidnade 39 % kvinnor 42 % kvinnor kvinnor

Kénsfoérdelning i BLG

40 % man
60 % kvinnor

40 % man
60 % kvinnor

Kdénsfordelning évriga
chefer

78 % man
22 % kvinnor

78 % man
22 % kvinnor

Chefer fodda utanfor

Norden i BLG 0 0
Ovriga chefer fédda Okning 1 chef
utanfér Norden 1 2
Antal personer med Aug 2018 Aug 2019
arbetsmarknadsstod
Totalt 7 6 4,5 %*
Kvinnor 0 0 0
Man 7 6 4.5 %

*antal personer med arbetsmarknadsstod / tv anstéllda

Analys:

Vart bolagsévergripande mal nar det galler andelen medarbetare med arbetsmarknadsstod ar 5 till
10% av samtliga tillsvidareanstallda. Vi har haft anstallningsférandringar (pensionsavgangar) hos ett

antal personer som uppbar arbetsmarknadsstdd och kommer att, i ndra samarbete med

Arbetsmarknad- och vuxenutbildning, fokusera pa att finna I6sningar for att ytterligare personer som
star langt ifran arbetsmarknaden ska kunna erbjudas arbete.




Konsfordelning pa timpersonal tertial 2, 2019.

Konsfordelning pa timpersonal

Evenemangsstad

Valhallabadet

Gamla Ullevi Vakt

Bravida Vakt

Ullevi Vakt

Scandinavium Vakt, Loger
Restaurang och Kok
Ombyggnadsarb. Sca, FB,VS
Idrottsarb. Prod Ullevi, Gamla Ullevi
Evenemangsservice
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Analys:

Malsattningen ar en jamn konsfordelning i samtliga timarbetsgrupper. Vi kan konstatera god
konsfordelning i 7 av 10 yrkesgrupper. Arbetet och stravan efter en god och jamn férdelning fortsatter i
samband med rekrytering och kallning.



