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Yttrande till social resursnamnd odver forslag
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relationer 2020-2023

Forslag till beslut
| styrelsen for Goteborgs Stadshus AB:

1. Social resursnamnds forslag till Géteborgs Stads plan mot vald i nara relationer
2020-2023 tillstyrks.

Sammanfattning

Social resursnamnd har tagit fram ett forslag till Goteborgs Stads plan mot vald i nara
relationer. Goteborgs Stadshus AB har beretts méjlighet att yttra sig dver forslaget till
plan. Inom Stadshuskoncernen &r det framfor allt koncernen Bostader och mer specifikt
Stérningsjouren som kommer i kontakt med fragor om vald i néra relationer. Underlag till
yttrandet har darfér inhamtats fran Stérningsjouren.

Yttrande 6ver forslaget till plan ska lamnas senast 2019-11-30.

Ekonomiska konsekvenser
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran det ekonomiska
perspektivet.

Barnperspektivet

Forslaget till plan ar utformad utifran barnperspektivet och barns rétt till ett liv utan vald.
Planen starker barnperspektivet bland annat genom att barnens situation uppmarksammas
och behovet av stdd i en situation med vald i nara relation kan tillgodoses pa ett battre
satt.

Mangfaldsperspektivet
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Jamstalldhetsperspektivet

Det &r kvinnor som i hogst utstrackning utsatts for vald i nara relation och det & man som
utévar det mer grova valdet i dessa relationer. Mot den bakgrunden starker planen
jamstélldhetsperspektivet.

Miljoperspektivet
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran miljoperspektivet.
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Omvarldsperspektivet
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran omvarldsperspektivet.

Bilagor
1. Goteborgs Stads plan mot vald i néara relationer 2020-2023
2. Protokollsutdrag och tjansteutlatande fran Social resursnamnd 2019-05-27,

Forslag till Goteborgs Stads plan mot vald i nara relationer 2020-2023
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Arendet
Styrelsen for Goteborgs Stadshus AB ska yttra sig 6ver Social resursnamnds forslag till
plan mot vald i néra relationer 2020-2023.

Yttrandet ska vara Social resursnamnd tillhanda senast 2019-11-30.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktige antog 2014 Goteborgs Stads plan mot vald i nara relationer 2014-
2018. Planen har darefter omarbetats for att battre svara mot fler malgrupper och antogs i
den form planen nu har 2015. | maj 2018 forlangde Kommunstyrelsen giltighetstiden till
och med 2019. Parallellt med det beslutet fick Social resursnamnd ett uppdrag att dels
folja upp planen, dels lamna forslag till ny plan for tiden 2020-2023.

Det foreliggande forslaget till plan har ett Gvergripande mal som innebér att vald i nara
relation har upphort. Planen innehaller dock fyra delmal med dartill horande aktiviteter:

e Goteborgs Stad arbetar for att forhindra att vald i nara relationer uppkommer och
upprepas.

e Goteborgs Stad tillgodoser valdsutsatta barns behov av skydd och stod utifran
barnets behov.

e Goteborgs Stad tillgodoser valdsutsatta vuxnas behov av skydd och stod utifran
den enskildes behov.

e Goteborgs Stads arbete mot vald i nara relation ar av god kvalitet.

Till forslaget till plan har Social resursnamnd ocksa skickat med fyra foljdfragor;

1. Bedomer ni att planen ger forutsattningar for att arbeta férebyggande mot vald i
nara relationer?

2. Bedomer ni att planen ger forutsattningar att utveckla samverkan i arbetet mot
vald i nara relationer?

3. Beddmer ni att planen mojliggdr en utveckling av arbetet mot vald i nara
relationer?

4. Saknar ni nagot viktigt perspektiv i forslaget till plan?

Inom Stadshuskoncernen &r det framfor allt koncernen Bostader och mer specifikt
Storningsjouren som kommer i kontakt med fragor om vald i nara relationer. Underlag till
yttrandet har darfor inhamtats fran Storningsjouren som ocksa besvarar de fyra fragorna.

1. Beddmer ni att planen ger forutsattningar for att arbeta forebyggande mot vald i
nara relationer?

Ja, utifran bolagens perspektiv bedéms planen har en rimlig och adekvat
niva pa de krav som stalls. Bolagen &r ju framst berérda av delmal 1:
“Goteborgs Stad arbetar for att forhindra att vald i ndra relationer
uppkommer och upprepas” vilket innebdr att samtliga bolag ska
sakerstalla att medarbetare far:

- Okad medvetenheten om VINR och stadens definition av VINR,
- Okad kunskapen om valdsprevention och valdsférebyggande agerande
samt
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- att bolagen "ska uppmdrksamma 25 november med aktiviteter riktade mot
medarbetare och invanare. Temat ar en vecka fri fran vald (Orange week)

Detta kan med fordel goras utifran med en gemensam grund med gemensamt
material, vilket underlattar bolagens hantering och samtidigt starker kraften
av respektive bolags insats genom “igenkdnningseffekten”.

2. Bedodmer ni att planen ger forutsattningar att utveckla samverkan i arbetet mot
vald i nara relationer?

Ja, for dem som ar berérda. Kan till exempel finnas behov av
utbildningsinsatser som kan ske i samverkan.

3. Bedomer ni att planen mojliggor en utveckling av arbetet mot vald i nara
relationer?

Ja, for de som &r berdrda.

4. Saknar ni nagot viktigt perspektiv i forslaget till plan?

Nej.
Sammanfattande bedémning
Inom koncernen ar det framfor allt Stérningsjouren som kommer i kontakt med vald i
néra relationer. | den verksamheten ar det tyvarr ett vanligt inslag och diskuteras

kontinuerligt i samband med APT och liknande. Medarbetarna far regelbunden utbildning
och tranas i att hantera dessa situationer.

Storningsjouren har ocksa lamnat underlag till yttrandet. Bedémningen é&r att forslaget till
plan &r val genomarbetat, gediget och kan utgora ett bra stod i arbetet mot vald i nara
relationer.

Eva Hessman

Vd, Géteborgs Stadshus AB
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Goteborgs Stads plan mot vald |
nara relationer 2020-2023

Planerande styrande dokument

B



Goteborgs Stads styrsystem

Utgangspunkterna for styrningen
av Goteborgs Stad ar lagar och S
forfattningar, den politiska viljan
och stadens invanare, brukare och &
kunder. For att forverkliga ) &
utgangspunkterna behovs \L:tagrgngspunkter
forutsattningar av olika slag.

Stadens politiker har mojlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska
viljan. Inom Goteborgs Stad géller
de styrande dokument som antas av
kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutover
faststéller ndmnder och

var
systematik

Styrande dokument

bolagsstyrelser egna styrande
dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullméktiges budget ar det
Overgripande och 6verordnade

styrande dokumentet for Goteborgs
Stads namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa

ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument &r samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om manskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsétts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners och andra intressenter vad som férvantas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Riktade
styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Normgivning
mot enskild

Reglerande
styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna plan

Syftet med planen ar att tydliggéra hur Goteborgs Stad ska utveckla arbetet mot vald i
nara relationer. Staden behdver varna det pagaende arbetet, sprida goda exempel samt
utveckla arbetet dar uppfoljningen av foregaende plan mot vald i nara relationer 2014—
2018 har identifierat brister.

Frihet fran vald i nara relation ar en mansklig rattighet som stadens verksamheter maste
bevaka och arbeta aktivt med. For att personer som bor och vistas i Goteborg ska fa det
skydd och det stdd de har ratt till behdver ansvarsfordelning och samverkan mellan olika
aktorer i Goteborgs Stad utvecklas. Fokus i planen &r att alla, oavsett kon,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, sexuell 1aggning, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning och alder ska erbjudas stod och skydd
utifran sina specifika behov. Det ska heller inte ha nagon betydelse var i staden en bor.
Goteborg ska vara en jamlik stad och verka for att skapa likvérdiga livsvillkor for alla
som bor, vistas och verkar hér.

Valdet foljer inte alltid vara forestallningar om vem som &r utdvare och vem som ar
utsatt. Ett normkritiskt forhallningssatt ar nodvandigt for att kunna upptacka vald och ge
réatt stod och skydd till alla, oavsett livsomstandighet. Att inta ett intersektionellt
perspektiv pa vald i nara relationer kan starka arbetet med att tillgangliggora samhallets
skydd och stod till alla, inklusive de som idag har ett svagt samhalleligt skydd.

Mans vald mot kvinnor ar den yttersta formen av ojamstélldhet och innebar aven ett
hinder mot jamstalldhet. Planen &r en del av ett arbete for en mer jamstalld och jamlik
stad. Mans vald mot kvinnor anvands som begrepp i planen i en jamstalldhetskontext och
vald i nara relationer (VINR) anvands som begrepp for stadens arbete eftersom det
inkluderar alla.

Vildets konsekvenser orsakar lidande for den enskilda personen och innebar ocksa stora
kostnader i samhallet. Kostnaderna 6kar ju langre tid ett valdsamt beteende far fortga och
konsekvenserna for individerna som drabbas blir allvarligare. Vald har en tendens att foda
mer vald vilket innebér att ett framjande och forebyggande arbete &r nédvandigt for att
motverka vald. Det hedersrelaterade valdet ingar till del i omradet vald i nara relationer
och det pagar ett arbete med att ta fram en stadenévergripande plan for detta.

Mal
Det 6vergripande malet for planen &r visionart och innebar att vald i nara relationer har

upphort. Planen bestar av fyra delmal med tillhérande aktiviteter som ska stodja
maluppfyllelse. Delmalen &r:

1. Goteborgs Stad arbetar for att forhindra att vald i nara relationer uppkommer och

upprepas.

2. Goteborgs Stad tillgodoser valdsutsatta barns behov av skydd och stod utifran
barnets behov.
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3. Goteborgs Stad tillgodoser valdsutsatta vuxnas behov av skydd och stod utifran
den enskildes behov.

4. Goteborgs Stads arbete mot vald i nara relationer ar av god kvalitet.

Vem omfattas av planen

Planen galler for Goteborgs Stads samtliga namnder och styrelser. Varje namnd och
styrelse ansvarar for att ta fram en egen plan med utgangspunkt i denna, samt ansvarar for
den egna implementeringen.

Giltighetstid
Planen galler for perioden 2020-2023.

Bakgrund

Planen tas fram enligt beslut i kommunstyrelsen 2018-05-23. Kommunstyrelsen gav da
Social Resursnamnd i uppdrag att félja upp Goteborgs Stads plan mot vald i nara
relationer 20142018, med forlangd giltighetstid till och med 2019, samt att lamna
forslag pa ny plan mot vald i nara relationer avseende perioden 2020-2023.

Utgangspunkter for planen

Bade internationella konventioner, svensk lagstiftning och svensk politik ger mandat och
tyngd at stadens arbete mot vald i nara relationer. Planen har ocksa att forhalla sig till
lokala utgangspunkter sasom Goteborgs Stads budget och Goteborgs Stads riktlinjer mot
vald i nara relationer. Planen knyter an till stadens arbete for att fraimja manskliga
rattigheter och jamlikhet.

Manskliga rattigheter och internationella konventioner

I FN:s Allméan forklaring om de manskliga rattigheterna (1948) anges att var och en har
ratt till liv, frihet och personlig sakerhet. Ingen far utsattas for tortyr eller grym,
omansklig eller fornedrande behandling eller bestraffning. 1 FN:s Konvention om barnets
rattigheter (Barnkonventionen 1989) anges att barn har ratt till liv, éverlevnad och
utveckling. Barn ska skyddas mot alla former av fysiskt eller psykiskt vald, skada eller
overgrepp, vanvard eller forsumlig behandling, misshandel eller utnyttjande, inklusive
sexuella 6vergrepp.

Pa europeisk niva finns Europeiska konventionen om skydd for de ménskliga
rattigheterna och de grundlaggande friheterna (1950). Vidare finns Europaradets
konvention om forebyggande och bekdmpning av vald mot kvinnor och av vald i hemmet
(Istanbulkonventionen 2011).

Konventionerna ger medborgarna individuella rattigheter som de stater som har ratificerat
dem forbinder sig att varna. Samtliga konventioner bygger pa icke-
diskrimineringsprincipen. Det innebér att rattigheterna géller alla medborgare och alltid.
Staden ansvarar for att omsétta dessa rattigheter i praktiken.
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Aktuell lagstiftning
Naégra av de lagar som reglerar stadens arbete mot vald i néra relationer ar skollagen,
brottsbalken, diskrimineringslagen och socialtjanstlagen.

Socialtjanstlagen reglerar flera verksamheters skyldigheter i arbetet. Lagen anger att
insatser inom socialtjansten ska vara av god kvalitet, samt att kvaliteten i verksamheten
systematiskt och fortlopande ska utvecklas och sékras. Varje socialnamnd har ett generellt
ansvar for att de som vistas i kommunen far det stod och den hjélp de behdver. Detta
inkluderar olika former av stod till valdsutsatta personer, barn som utsétts for/bevittnar
vald samt personer som utévar vald i nara relationer. Vidare ska socialnamnden verka for
att den som utsatts for brott och dennes narstaende far stod och hjalp. Socialndmnden ska
sarskilt beakta att kvinnor som &r eller har varit utsatta for vald eller andra 6vergrepp av
narstaende kan vara i behov av stod och hjalp for att forandra sin situation.

Socialnamnden ska nar den far kannedom om att ett barn kan ha utsatts for vald eller
andra Gvergrepp av en narstaende, eller bevittnat vald eller andra 6vergrepp av eller mot
en narstaende, utan dréjsmal inleda en utredning om barnets behov av stod och hjalp.
N&mnden ska vidare bedoéma risken for att barnet kommer att utsattas for eller bevittna
ytterligare vald. Namnden ska ocksa sérskilt beakta att barn som bevittnat vald eller andra
overgrepp av eller mot narstaende vuxna ar offer for brott och kan vara i behov av stod och
hjalp.

Ett antal yrkeskategorier som till exempel personal inom forskola, skola, skolhéalsovard
och socialtjanst ar enligt socialtjanstlagen skyldiga att genast anmala till socialndmnden,
om de i sin verksamhet far kannedom om eller missténker att ett barn far illa.

Nationell jamstalldhetspolitik

Enligt regeringen ska jamstalldhetspolitiken syfta till att férandra de strukturella och
ojamlika maktforhallanden mellan kvinnor och man som innebar att kvinnor som grupp
ar underordnade méan som grupp i samhallet. Det Gvergripande malet for
jamstélldhetspolitiken ar att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhallet och
sina egna liv ar. Det sjatte delmalet ar att mans vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor
och man, flickor och pojkar ska ha samma ratt och méjlighet till kroppslig integritet.
Fokus &r sarskilt pa valdspreventivt arbete och att motverka destruktiva
maskulinitetsnormer. Den nationella strategin bygger pa fyra malsattningar:

o Ett utokat och verkningsfullt férebyggande arbete.

e Forbattrad upptéackt av vald och starkare skydd och stod for valdsutsatta kvinnor
och barn.

e Effektivare brottsbekdmpning.

e FoOrbéttrad kunskap och metodutveckling.

Lokala utgangspunkter
Varje ar fattar kommunfullmaktige beslut om Goteborgs Stads budget och av den framgar
vilka sdrskilda prioriteringar som ska goras.

| Géteborgs Stads riktlinjer mot vald i nara relationer framgar att Géteborg ska vara en
hallbar och jamlik stad. Alla stadens verksamheter ska arbeta ickediskriminerande.
Stadens verksamheter ska frdmja likabehandling och all verksamhet i staden ska
genomsyras av ett inkluderande perspektiv. Det stdd som erbjuds ska vara likvardigt
oavsett var i staden personen bor. Stadens arbete ska motverka alla typer av vald i nara
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relationer och omfattar personer som utsétts for vald, personer som utdvar vald i nara
relationer samt barn som bevittnar vald eller som sjalva blir utsatta for vald.

Riktlinjerna definierar vald i nara relationer:

Vald i nara relationer &r ofta upprepat vald som forekommer i partnerskap, familj,
profession eller annan social kontext. Valdet kan vara fysiskt, psykiskt, sexuellt,
materiellt, ekonomiskt och genom forsummelse.

Definitionen &r bred och gar utanfor det som &r brottsliga handlingar. Vem som kan
betraktas som narstaende ska bedomas individuellt i samrad med den som ar utsatt for
vald och utifran den enskildes levnadsforhallanden. | riktlinjerna omfattas dven
fortroende- eller beroenderelationer i professionen som narstaende relation, till exempel i
vard och omsorg.

I en kartlaggning som genomfordes i Goteborg 2017 (Kartlaggning av forekomst av vald
i nara relationer i Goteborgs Stad 2017) redovisas kvinnors och mans valdsutsatthet
separat (konsoverskridande grupptillnérighet redovisas ej). Dessa siffror visar att kvinnor
ar mer utsatta for vald i nara relationer &n man. Genom att synliggéra skillnader i
omfattningen av kvinnors och mans valdsutsatthet, okar mojligheterna att forsta och ta sig
an de bakomliggande orsakerna till valdet, som delvis handlar om en maktobalans mellan
konen. Kartlaggningen visar ocksa att drenden inom socialtjansten som ror
barnmisshandel har dkat. | statistikdversikt 2018 framtagen av Stadsledningskontoret
finns ett sarskilt avsnitt om vald i nara relationer. Resultatet visar att antalet anmalningar
och drenden inom socialtjanstens individ och familjeomsorg har ékat nar det galler vald i
nara relationer avseende saval vuxna som barn.

Styrande dokument med koppling till VINR-planen

| Goteborgs Stad finns ett antal program och planer som ger inriktning for arbetet med
manskliga rattigheter, jamlikhet, folkhalsa, trygghet, forebyggande arbete och frihet fran
vald. Denna plan ska ses som en del av och ett stod i stadens arbete for manskliga
rattigheter och ett komplement till Goteborgs Stads 6vriga program och planer. Nedan
listas de antagna program och planer som i stérst omfattning angrénsar till denna plan.
Ytterligare planer som &r under framtagande med koppling till VINR &r Plan mot
hedersrelaterat vald, Plan mot valdsbejakande extremism och HemlGshetsplanen.

Styrande Faststallare/ | Giltighet | Diarie- Anknytning till VINR-
dokument Beslut nummer omrédet

Goteborgs Stads | KF 2019- 0955/17 Goteborgs Stad ar en stor
program for 2019-05-23 2023 arbetsgivare och manga som
attraktiv arbetar inom staden &r ocksa
arbetsgivare dess invanare. Det ar mycket
2019-2023 viktigt att arbetsgivare har

kunskap och fungerande rutiner
for att upptécka och stédja
medarbetare som kan vara
utsatta och/eller utéva vald.
Chefer, personal inom HR och
fackligt fortroendevalda bor ha
kunskap och redskap for arbetet
mot vald i néra relationer.
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Goteborgs Stads | KF 2019- 0445/14 Planen innehaller flera
plan for 2019-01-31 2023 universellt férebyggande
jamstalldhet aktiviteter som ska leda till
malet Frihet fran vald. Har
ingar forebyggande aktiviteter
avseende VINR.
Goteborgs Stads | KF 2019- 0754/17 En del av arbetet med SRHR &r
plan for arbetet 2018-10-25 2022 att forebygga och motverka
med sexuell och sexuellt vald i néra relationer.
reproduktiv halsa
och rattigheter
(SRHR)
Goteborgs Stads | KF 2018— 0327/17 Goteborgs Stad ska verka for
program for en 2018-01-18 2026 att alla barn och unga har ett liv
jamlik stad som ar fritt fran diskriminering,
vald, trakasserier och
krénkande behandling. Har
ingr vald i nara relationer i det
storre arbetet for jamlikhet.
Etablerat KF 2018- 1344/14 Missbruk och beroende kan
missbruk och 2017-09-14 2020 vara sammankopplat till bade
beroende. Plan utsatthet och utévande av vald.
for en starkt Kunskap och kompetens
missbruksvard avseende detta ar av stor vikt
2018-2020 for att stodja personer som
lever med vald. Personer som
lever med vald ar en av
malgrupperna for planen.
Goteborgs Stads | KF 2017- 1407/14 Flera aktiviteter i planen ror hur
plan for att 2017-01-26 2021 skydd och stdd ska utformas for
forbattra hbtg- att ge hbtg-personer insatser pa
personers lika villkor. Hbtg-personer &r
livsvillkor. enligt studier en sérskilt utsatt
grupp inom VINR.
Handlingsplan KF Fran 2016 | 0454/15 Stadens verksamheter ska
for arbetet med 2016-06-02 och tills genomsyras av manskliga
de ménskliga vidare rattigheter och framja
rattigheterna i likabehandling. Chefer och
Goteborgs Stad medarbetare ska ha goda
kunskaper och medvetenhet om
vilka skyldigheter de ménskliga
réttigheterna innebdr. Att
utsattas for vald i nara relation
ar en krankning av individens
manskliga réttigheter.
Goteborgs Stads | KF Fran 2014 | 0896/13 Stadens verksamheter ska vara
program for full | 2015-06-11 och tills tillgangliga. Medarbetare ska
delaktighet for vidare ha kunskap om manskliga

personer med
funktionsnedsatt
ning.

rattigheter och
funktionsnedséttning. Det &r
viktigt att personer med
funktionsnedsattning har
tillgang till stod och skydd
utifran sina forutsattningar
utifran VINR. Personer med
funktionsnedsattning ar enligt
studier en sarskilt utsatt grupp
inom VINR.
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Strategisk plan KF Ej tids- Dnr Planen omfattar flera

for 2014-10-09 bestamd 0576/13 férebyggande strategier. Bland
suicidprevention annat att barn och ungas
levnadsomstandigheter ska vara
sadana att de aldrig upplever
suicid som en mojlig utvéag ur
svdra situationer. Personer som
lever med vald i néra relation
eller lider av trauman kopplat
till det I6per en risk att se suicid
som en mdjlig utvag.

Handlingsplan KS Fran 2014 | Dnr Géteborgs Stad ska vid behov
for finskt 2014-10-01 och tills 1033/13 kunna ge muntlig och skriftlig
férvaltnings- vidare service om VINR pa finska.
omrade

Handlingsplan KS Ej tids- 1221/11 Goteborgs Stad ska sa langt det
for nationella 2014-06-04 bestadmd ar mojligt, ge muntlig eller
minoritetsfragor skriftlig kommunikation pa

aktuellt nationellt
minoritetssprak. Nationella
minoriteter ar enligt studier en
sdrskilt utsatt grupp inom
VINR.

Stodjande dokument

For att fortydliga ansvar och ge véagledning at kommuner och landsting har
Socialstyrelsen publicerat foreskrifter och allmanna rad om vald i néra relationer som
omfattar socialtjanstens, halso- och sjukvardens och tandvardens arbete (SOSFS 2014:4).
Socialstyrelsen har ocksa gett ut en handbok om socialtjanstens och hélso- och
sjukvardens arbete mot vald i nara relationer som komplement till foreskrifterna (Vald
Handbok om socialtjanstens och halso- och sjukvardens arbete med vald i néra relationer
2016).

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOFS 2011:9) och Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad om
dokumentation i verksamhet som bedrivs med stdd av SoL, LVU, LVM och LSS (SOFS
2014:5) finns ocksa som stdd i arbetet.

Socialstyrelsens vagledning for att 6ka forutsattningarna att upptacka valdsutsatthet Att
vilja se, vilja veta och vaga fraga (2014) riktar sig till halso -och sjukvard och
socialtjanst. Socialstyrelsen har vidare gett ut Manual for FREDA, Standardiserade
bedémningsmetoder for socialtjanstens arbete mot vald i nara relationer (2014). De tre
instrumenten i FREDA kan anvéndas i socialtjanstens och andra verksamheters arbete
med att identifiera vald och bedoma behovet av stod och skydd i samband med
valdsutsatthet.

SKL:s undersokning Framgangsfaktorer i kvinnofridsarbetet (2016) redovisar
framgangsfaktorer och utvecklingsomraden for ett hallbart kommunalt kvinnofridsarbete
av hog kvalitet. De fyra faktorer som framjar varaktig kvalitet pa kvinnofridsomradet och
som Goteborgs Stad har radighet éver ar:

e Manga vagar in — ju fler véagar in till kommunens verksamheter for stod och
hjélp, desto fler ar det mojligt att na och bista.
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o Direkt och adekvat stdd och hjalp — snabbhet och insatser som skapar fysisk,
psykisk och social trygghet for den utsatta ar avgorande faktorer. Kréavs
specialistkunskap hos de professionella, interna stodprocesser och en tydlig
organisationsstruktur

e Integrera kvinnofridsarbetet i ordinarie strukturer — kvinnofridsfragan prioriteras
politiskt, strategiskt och ses som en folkhélso- och jamstalldhetsfraga.

e Samverka med andra samhallsaktorer — en strukturerad operativ samverkan med
tydliga roller, ansvar och befogenheter.

De framtida utvecklingsomraden som identifierats for ett kvalitativt och hallbart
kvinnofridsarbete och som Goteborgs Stad har radighet over ar:

e Satsa pa valdsforebyggande arbete — fokus pa att forandra normer kring
maskulinitet, makt och vald. Insatser riktade till den breda allmanheten

o Utveckla satt att méata kvalitet och resultat — brukarundersékningar, uppféljning i
enskilda drenden som utvardering, utveckla resultat -och kvalitetsmatt, anvanda
verktyg for systematisk uppfoljning, Oppna Jamfarelser.

e Verksamheter for valdsutévare — 6ka forutsattningarna for att upptécka, bedoma
och forma valdsutovare att sluta anvanda vald.

Uppfoljning av denna plan

Respektive ndmnd och styrelses genomforande av planens aktiviteter &r avgorande for det
konkreta utvecklingsarbetet. Respektive namnd och styrelse har ansvar for att arligen
folja upp och dokumentera arbetet utifran aktiviteterna.

Social resursnamnd ansvarar for att géra en overgripande uppféljning av planen. En forsta
deluppféljning ska goras 2021 baserad pa namndernas och styrelsernas egen uppféljning.

2023 ska en uppfdljning goras i samarbete med berérda namnder och styrelser.
Uppfdljningen innefattar de kortsiktiga effekterna och indikatorerna.

Uppfoljningarna ger fortsatt vagledning for stadens arbete mot vald i néra relationer.

Planen

Ett viktigt fokus i denna plan &r att personer som lever och har levt med vald i nara
relationer far det skydd och det stod de har ratt till utifran sina individuella behov.
Insatser ska riktas till bade de som utsétts eller har utsatts for vald i nara relation samt de
som utdvar vald i nara relation. Alla personer, oavsett om de &r utsatta for vald eller har
utovat vald, har réatt till stod och ett respektfullt och professionellt bemdtande.

Man ar kraftigt Gverrepresenterade som utdvare av vald, vare sig det handlar om vald mot
kvinnor, mot andra mén eller mot sig sjalva. Men dven om mén &r Gverrepresenterade
som utdvare av vald, ar det viktigt att papeka att en majoritet av man inte utdvar vald. Nar
det géller vald i nara relationer utévas det huvudsakligen men inte uteslutande, av méan
mot kvinnor. Det finns stora vinster for samhallet att utveckla arbetet med valdsutévare.
Mans och pojkars vald kostar samhallet mycket i bade lidande och pengar. Forskning fran
bland annat WHO har pekat pa en tydlig koppling mellan mans attityder kring
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jamstalldhet och valdsutdvande — positiva attityder till jamstalldhet &r en skyddsfaktor
mot vald (Forandringsarbete med valdsutdvande man, SKL 2017).

| Nationellt centrum for kvinnofrids (NCK) studie VVald och hélsa, om kvinnors och méans
valdsutsatthet samt kopplingen till halsa (2014), framgar att 14 procent av kvinnorna och
fem procent av mannen i Sverige efter 18 ars alder utsatts for fysiskt vald av en partner.
20 procent av kvinnorna och atta procent av mannen uppgav att de utsatts for upprepat
och systematiskt psykiskt vald av nuvarande eller tidigare partner. Studien visar ocksa att
kvinnor i hogre grad &n man utsétts for sexuellt och psykiskt vald och att det finns en klar
koppling mellan utsatthet for vald och psykisk och fysisk ohalsa senare i livet. Studien
omfattar inte annan konsidentitet &n man och kvinnor.

Enligt brottsstatistiken fran Brottsforebyggande radet (BRA) dédades 22 kvinnor under
2018 av en partner eller tidigare partner. Brottet foregas ofta av en lang tidsperiod av hot
och vald. Jamférande siffra for man ar 4 fall. Statistiken omfattar inte annan konsidentitet
an man och kvinnor.

Statistik avseende vald i nara relationer &r ofta uppdelat utifran kén. Transpersoner &r en
grupp dar kunskapen om partnervald fortfarande ar begransad. Enligt NCK:s studie Vald
mot hbtg-personer (2018:1) visar studier fran andra lander pa relativt hoga siffror for
partnervald mot transpersoner. Studier visar ocksa att valdet i en del fall riktar sig mot
konsidentiteten och att valdsutévaren utnyttjar den patologisering av transpersoner och
transfobi som finns i samhallet.

Manga barn lever i familjer dar nagon form av vald férekommer. Enligt Allmanna
barnhusets kartlaggning Vald mot barn (2016) har 36 procent av eleverna nagon gang
utsatts for nagon form av misshandel av foraldrar, styvforaldrar eller
familjehemsfoéréldrar. De olika formerna av barnmisshandel 6verlappar varandra. Enligt,
Oppenvardsinsatser for familjer dar barn utsatts for vald och forsummelse (Rapport
280/2018) utsatts mellan 3 och 9 procent av barnen i de nordiska landerna for direkt vald
i hemmet och mellan 7 och 12 procent har bevittnat vald i hemmet.

Planens struktur

Det 6vergripande malet for arbetet mot vald i nara relationer i Goteborgs Stad &r visionart
och innebér att:

Vald i nara relationer har upphort

Vald i nara relation &r ett brett begrepp och staden ar en av manga aktérer som behéver
arbeta for att framja, forebygga och genomfora atgarder mot vald i nara relationer. Staden
behdver samverka med flera andra aktorer, till exempel Polismyndigheten,
Aklagarmyndigheten, Vastra Gotalandsregionen och civilsamhéllet i arbetet mot vald.

Delmal och aktiviteter utgar fran utvecklingsomraden som identifierats i uppféljningen av
stadens arbete mot vald i nara relationer, samt i samverkan med aktorer inom staden.
Aktiviteterna i planen ar utformade pa olika satt. En del ar av utredande eller utvecklande
karaktér och en del & mer konkreta for att framja likabehandling och stadens
gemensamma arbete. Aktiviteterna i planen kan med férdel lankas samman med andra
redan pagaende aktiviteter i staden.
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Planen &r indelad i fyra delmal som ska stddja att syftet och det 6vergripande malet
uppnas.

De fyra delmalen med tillhGrande aktiviteter ar:
1. Goteborgs Stad arbetar for att forhindra att vald i nara relationer uppkommer och

upprepas.

2. Goteborgs Stad tillgodoser véldsutsatta barns behov av skydd och stod utifran
barnets behov.

3. Goteborgs Stad tillgodoser valdsutsatta vuxnas behov av skydd och stod utifran
den enskildes behov.

4. Goteborgs Stads arbete mot vald i nara relationer ar av hog kvalitet.

Varje delmal borjar med en beskrivande del for att satta mal och aktiviteter i sitt
sammanhang. Darefter foljer en struktur bestaende av:

Aktivitet Ansvarig Tidplan
Det som ska goras. Den som har ansvar att géra Nér aktiviteten
aktiviteten. ska goras.

Forvantade kortsiktiga effekter

- De effekter pa kort sikt vi bedémer att aktiviteterna kommer att ge (inom
planperioden).

Forvantade langsiktiga effekter

- De effekter pa lang sikt vi bedomer att aktiviteterna kommer att ge (kan ga
utanfor planperioden).

Indikatorer att folja utifran maluppfyllelse
- Det vi mater som kan indikera att malet ar uppnatt.

Indikatorerna ar framtagna for att komplettera uppféljningen av planen. Indikatorerna ska
ses i ett sammanhang, bade tillsammans under respektive delmal och ocksa som en del i
ett kvalitativt resonemang utifran de effekter som forvantas uppnas genom aktiviteterna.

Delmal 1 Goteborgs Stad arbetar for att forhindra att vald i
nara relationer uppkommer och upprepas

Det allménna forebyggande arbetet riktar sig till alla géteborgare som stadens
forvaltningar och bolag méter. Det forebyggande arbetet avseende vald i nara relationer
ingar i det storre valdsforebyggande arbetet som staden har ansvar for. Det handlar om att
forebygga vald pa ett tidigt stadium, till exempel inom férskola, skola och
idrottsverksamheter. Det kan galla tidiga insatser med familjescentrerat arbete och
foraldrastod. Men ocksa forebyggande arbete mot stereotypa kdnsnormer, trakasserier,
sexism och krénkande behandling. | grupper dar dessa foreteelser &r norm dkar risken for
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att ett valdsamt beteende accepteras (Inget att vanta pa. Handbok for valdsforebyggande
arbete med barn och unga 2014b).

Ett jamstélldhetsarbete som foréandrar begransande normer for maskulinitet kan ge stora
vinster for bade kvinnor och mén och for samhéllet som helhet. Det kan leda till
forbattrad halsa, breddad rekrytering till offentlig sektor, mer jamstéllda relationer och
minskat vald. Samtidigt kan det hoja kvaliteten inom skola, vard och omsorg
(Maskulinitet och jamstélldhet 2018).

Valdet far mojlighet att fortgd genom omgivningens acceptans av det. | ett samhélle med
Iag tolerans mot trakasserier, krankningar och hot minskar ocksa tendenserna att utéva
grovre vald. Om stadens aktorer, fortroendevalda och medarbetare, aktivt tar stallning
mot vald och sprider kunskap om hur enskilda individer kan gora skillnad nar vi manga
som bor och vistas i staden. FOr att kunna genomfora detta kravs kunskap i alla led.
Kunskapen kan bidra till att fordndra destruktiva maskulinitetsnormer och stereotypa
forestallningar om kon och sexualitet. Aven tendensen for personer att agera bade
forebyggande och vid valdshandelser kan cka.

Det ar av avgorande betydelse med insatser riktade mot valdsutovare eller mot personer
som &r i riskzon att bega valdshandlingar, for att forebygga att vald uppkommer och
upprepas. Vi behover ha ett framgangsrikt motivationsarbete riktat till dem som utévar
vald och lag troskel till insatser riktade till enskilda. Det kan ocksa finnas skal att utreda
stodbehovet hos personer som utévar vald och bevilja stdd enligt bistandsbeslut. Personer
som ut6var vald eller riskerar att utéva vald finns i alla grupper i vart samhalle. Vi
behover vara observanta pa att personer som ar utsatta for vald ocksa kan utéva vald.
Information om valdsutdvande och stodinsatser ska vara tillgangligt for alla.

| Goteborg finns verksamheter som arbetar med stod till valdsut6vare, det ar viktigt att
verksamheterna &r tillgangliga for alla som &r i behov av det stodet.

Utbildningsinsatser ges I6pande och alla medarbetare behdver fa mojlighet att ta del av
dessa. Behovet av kunskap ser olika ut for olika yrkesgrupper men alla behéver viss
kunskap for att ett omfattande forandringsarbete ska vara mojligt. Normkritiskt
forhallningssatt, bemotande och kunskap om sérskilt utsatta grupper ingar i den kunskap
som behdvs. Kunskap om det forebyggande arbetet kan utvecklas, liksom kunskap om
valdsutovande.

Goteborgs Stad uppméarksammar arligen 25 november, FN:s internationella dag mot vald
mot kvinnor. Aktiviteterna riktar sig till stadens medarbetare och stadens invanare. |
anslutning till 25 november kan fler aktiviteter arrangeras och fler aktdrer involveras dn
tidigare ar.

Aktivitet Ansvarig Tidsplan
Oka medvetenheten om VINR och stadens | Samtliga Lopande under
1:1 | definition av VINR hos alla ndmnder och planperioden.
fortroendevalda och medarbetare. styrelser.
Oka kunskapen om valdsprevention och Samtliga Lopande under
1:2 | valdsforebyggande agerande hos alla ndmnder och planperioden.
fortroendevalda och medarbetare. styrelser.
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Aktivitet Ansvarig Tidsplan
Staden ska uppmarksamma 25 november Samtliga Avrligen under
1-3 med aktiviteter riktade mot medarbetare ndmnder och planperioden.
"~ | och invanare. Temat ar en vecka fri fran styrelser.
vald (Orange week).
Utveckla arbetet for att identifiera, SDN, SRN och | Under
1-4 motivera och/eller stédja personer som berérda planperioden.
’ utévar vald i nara relation. ndmnder och
styrelser.

Forvantade kortsiktiga effekter

- Fortroendevalda och medarbetare har en medvetenhet om VINR och stadens
definition om VINR.

- Fortroendevalda och medarbetare har kunskap om hur en kan agera
valdsforebyggande.

- Personal som moter valdsutévare har kannedom om verksamheter som erbjuder
stod.

Forvantade langsiktiga effekter

- Andelen utdvare som erhaller stod okar.
- Antalet utsatta for vald i nara relationer minskar.

Indikatorer att folja utifran maluppfyllelse

- Polisanmélningar géllande brott i néara relation (offentlig brottsstatistik fran
BRA).

- Antalet arenden avseende vald i nara relationer inom socialtjénsten (statistik ur
ordinarie verksamhetssystem).

- Antal ateraktualiseringar hos socialtjansten avseende vald i néra relationer.

- Antal personal som erhallit utbildningsinsatser.

- Andel unga som upplevt valdsutsatthet minskar (Drogvaneundersokningen 2019
och 2022).

Delmal 2 Goteborgs Stad tillgodoser valdsutsatta barns
behov av skydd och stod utifran barnets behov

Varije barn ar unikt och har egna rattigheter. Varje barn har rétt till skydd fran alla former
av vald och ratt att komma till tals. Barnets basta ska sattas i framsta rummet i alla fragor
som ror barn.

| Sverige har vi i stor utstrackning lyckats forebygga att foraldrar anvander vald i syfte att
uppfostra, men det allvarliga valdet mot barn har inte minskat 6ver tid pa samma satt som
de mer lindriga formerna (Den béasta och svaraste uppgiften i varlden, Allmanna
barnhuset, 2018).

Manga barn i Géteborg nekas rattigheten att vaxa upp i en hemmiljé fri fran vald.
Konsekvenserna av att utsattas for vald och forsummelse under barndomen ar allvarliga
Forskningen visar att det kan paverka hjarnans utveckling negativt samt 6ka de
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langsiktiga riskerna for bland annat depression, angest, missbruk och sjalvmordsforsok
(Oppenvardsinsatser for familjer dar barn utsétts for vald och forsummelse. Rapport
280/2018).

| ovan namnda rapport framgar vidare att, forutom paverkan pa barnens livskvalitet under
en otrygg barndom, kan valdet och forsummelsen leda till samhallskostnader och
forluster av livskvalitet under barnens hela livstid. Den psykiska ohélsan kan kréva
insatser fran halso- och sjukvarden, till exempel psykoterapi eller lakemedel och fran
kommunens socialtjanst, i form av boendestdd eller ekonomiskt bistand, med relaterade
kostnader. Om de psykosociala problemen leder till vald och kriminalitet foljer kostnader
for polisvasendet och kriminalvarden och for de som drabbas av kriminaliteten.

Tillgangliga vuxna och tillgang till kunskap om vilken hjalp en kan fa som barn, kan ¢ka
mojligheterna for barn att berétta om sin utsatthet. Dédrmed blir generella
informationsinsatser till barn, till exempel genom skolan, en viktig del i insatser for att
Oka utsatta barns mojligheter att beratta om vald.

Barns utsatthet kan ocksa bli synlig genom att vuxna aktivt fragar om vald. Verksamheter
som utgor delar av barns vardagssammanhang ar inte bara viktiga for att upptacka vald.
De &r ocksa av stor betydelse for utsatta barns aterhamtning. Barn tillbringar stora delar
av sin vardag i forskola och skola, vilket gor dessa till viktiga arenor for stod och hjalp till
barn utsatta for vald. Pa en grundlaggande niva handlar det om att uppméarksamma och
bemota alla utsatta barn pa ett satt som bekréaftar och giltiggor barnens utsatthet och
erfarenheter (SOU 2018:32).

Samsyn och samverkan mellan professioner ar av vikt for att barns utsatthet ska
upptéckas och forhindras. Manga verksamheter som moter barn har uppmarksammat att
barns rétt till trygghet och frihet fran vald forsummas till forman for foraldrars rattigheter
och tolkningsforetrade. Nar det galler valdsutsatta barn behover verksamheter som
beddémer barns behov av stdd, skydd, vardnad, boende och umgange utveckla samsyn och
samverkan. Arbetet utifran Barnkonventionen kan starkas ytterligare och barns rtt att
inte behova utsattas for en valdsam foralder behover sékerstéllas.

Stadsrevisionens granskning 2018 och uppféljningen av Planen for arbetet mot vald i
nara relationer 2014-2018 visar att socialtjansten i Goteborgs Stad behdver utveckla sitt
arbete nar det galler upptackt av valdsutsatthet, samt skydd och stod till barnen. Det ar
viktigt att valdets konsekvenser tydliggors och att barn far stod for att minimera risken for
de allvarliga foljder valdet kan fa for barnets hélsa och utveckling. Standardiserade
bedémningsmetoder rekommenderas av Socialstyrelsen och kan minska risken att valdet
osynliggdrs och att insatserna fokuserar fel.

Det arbete som gors genom familjecentrerat arbete och familjecentraler &r av stor vikt for
att férebygga att barn utsatts for vald. Tidiga insatser till foraldrar som av olika skal inte
formar tillgodose sina barns behov fullt ut ar ocksa ett valdsforebyggande arbete.

Strukturerad myndighetsévergripande samverkan for brottsutsatta barn finns genom
verksamheten Barnahus. Samverkan sker pa verksamhetsniva samt pa individniva. Det ar
viktigt for brottsutsatta barn att samverkan sker da det 6kar mojligheterna till att brott
klaras upp samt att barnet far stod och skydd.
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Barnets delaktighet ar en forutsattning for att insatserna utformas i enlighet med barnets

bésta i fokus. Flera studier visar att barn upplever att deras berattelser inte tillmats sa stor
betydelse i praktiken. Barnets delaktighet &r en forutséattning for att utforma insatser med
barnets basta i fokus. Samtal med barn behdver ocksa utformas utifran deras individuella

forutsattningar.

Aktiviteterna nedan syftar till att 6ka professionellas mojlighet att upptacka valdsutsatta
barn tidigt samt att fler barn ska fa individuellt stod sa att konsekvenserna av

valdsutsatthet minskar. Risken att barnet som vuxen utdvar eller utsatts for vald minskar

om barnet far stod. Barn kan behdva langvarigt stod och stod vid flera tillfallen under
uppvaxten. Insatser som enskilda sjalva kan initiera (serviceinsatser) och insatser

beviljade enligt socialtjanstlagen (bistand) ar nddvandigt for att mota de varierande behov

som finns.
Aktivitet Ansvarig Tidsplan
2 Utveckla arbetet sa att barn far FSN, GSN, UBN, SDN | Under
" | mojlighet att beratta om utsatthet. och SRN. planperioden.
Gora gemensamma aktiviteter for att | SDN, FSN, GSN, UBN | Under
2:2 | bka samverkan och samsyn géllande | och SRN. planperioden.
valdsutsatta barn.
Utveckla arbetet sa att utsatta barn SDN och SRN. Under
och deras omsorgspersoner far snabb planperioden.
S e L oy Samverkan med externa
tillgang till socialtjanstens stod i \
. . parter sasom
samband med att en polisanmélan \ )
2:3 oy 1 a . . Polismyndigheten,
om vald i ndra relationer inkommer .
: ) ) . Aklagarmyndigheten,
till polismyndigheten (Till exempel X A
o hélso- och sjukvard etc.
genom en utokning av
Islandsprojektet).
Utveckla och uttka arbetet med att SDN och SRN Under
2:4 | stodja barn efter att de varit pa planperioden.
barnforhér utifran VINR.
Oka anvéndningen av SDN och SRN Under
standardiserade planperioden.
2:5 | riskbeddmningsmetoder i drenden
dar barn utsatts for VINR (Till
exempel bedémningsmetoden Irisk).
Ta fram ett gemensamt utbud av SDN och SRN. Under
varierade insatser till barn som planperioden.
26 upplevt vald. Insatserna ska vara Samverkan med externa
" | utformade utifran basta tillgangliga | parter sdsom ideella
kunskap. organisationer och halso
-och sjukvarden.
Utveckla arbetet sa att barns SDN och SRN Under
2:7 | delaktighet starks och deras planperioden.
beskrivningar av valdsutsatthet far

1 Genom Islandsprojektet sker samverkan mellan polis, dklagare, socialjour, stadsdelsférvaltningar

och halso- och sjukvérd. Myndigheterna samverkar vid akuta valdshandelser i familjer med barn

med fokus pa forbattrade Gverlamningar och snabb handlaggning av hog kvalitet.
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Aktivitet Ansvarig Tidsplan
giltighet och genomslag under hela
drendeprocessen.

Forvantade kortsiktiga effekter

- Personal upplever en 6kad kompetens i att mota barn som ar valdsutsatta.
- Personal upplever en 6kad trygghet i bedémningar om valdsutsatthet och risk.

Forvantade langsiktiga effekter

- Barn kan och vet sina rattigheter och vander sig till vuxna for att fa hjalp.

- Andelen barn som erhaller stod och skydd utifran véaldsutsatthet kar.

- Barn blir fria fran valdets konsekvenser och risken att barnet som vuxen utévar
eller utsatts for vald minskar.

Indikatorer att folja utifran maluppfyllelse

- Antalet olika insatser som finns tillgangliga for barn som upplevt VINR.

- Antal aterkommande drenden inom socialtjansten som ror barns utsatthet for vald
i ndra relationer.

- Andel unga som upplevt valdsutsatthet (Drogvaneundersékningen 2019 och
2022).

- Antal verksamheter som kan beskriva att ett utvecklingsarbete avseende
valdsutsatta barns rattigheter och delaktighet har genomforts.

Delmal 3 Goteborgs Stad tillgodoser valdsutsatta vuxnas
behov av skydd och stéd utifran den enskildes behov

Vild och utsatthet kan yttra sig pa manga olika satt. Valdsutsatta personer kan bli utsatta
for mycket grov fysisk misshandel eller sexuella évergrepp, som ar allvarliga brott i
juridisk mening. De kan ocksa bli utsatta for handlingar som enligt lagstiftningen inte
definieras som brott men som likval kan vara en del i ett monster av utsatthet: verbala,
sexistiska krankningar, isolering fran vanner, familj och omgivning, ekonomiskt
utnyttjande, emotionell utpressning med mera. Manga personers utsatthet bestar av just
en sadan blandning av bade brottsliga och icke brottsliga garningar. Inte sallan trappas
valdet i den valdspraglade relationen successivt upp.

Socialstyrelsens Vald Handbok om socialtjanstens och halso- och sjukvardens arbete med
vald i nara relationer (2016) lyfter fram vissa grupper av kvinnor, da de riskerar en
sérskild utsatthet. De grupper som uppmarksammas 4r:

e Aldre kvinnor.

e Kvinnor med funktionsnedséttning.

e Nationella minoriteter.

e Kuvinnor med utlandsk bakgrund.

e Kvinnor med missbruks- och beroendeproblematik.

e Kvinnor som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck.

Goteborgs Stads plan mot vald i nara relationer 2020-2023 16 (21)



Enligt handboken ar ytterligare grupper med sérskild utsatthet personer med
konsdverskridande identitet eller uttryck och hbtg-personer. Vald i samkonade relationer
har uppmarksammats som ett eget problem -och kunskapsomrade. Om en person tillhor
flera av de sarskilt utsatta grupperna sa okar det utsattheten.

Verksamheter inom socialtjansten, som aldreomsorgen och LSS-verksamheter, som
arbetar med sarskilt utsatta grupper, fragar om vald i minst utstrackning enligt
Socialstyrelsens rapport Fraga om vald (2018). Det ar av stor vikt att verksamheter som
moter sérskilt utsatta grupper har rutiner och arbetsséatt som mojliggor for utsatta att
beratta om de ar eller har varit utsatta for vald. Det ar viktigt med forebyggande
aktiviteter i sérskilt utsatta grupper. Kommunikativa hjalpmedel kan vara avgorande for
att alla personer ska fa méjlighet att forsta och gora sig forstadda.

| dagsléaget finns akut skydd for i stort sett alla som ar i behov av det, i och med de
utokningar av skyddade boenden som redan genomfdrts och de som planeras.
Utokningarna sker bade i kommunal regi och inom civilsamhallets organisationer. De
utgors av anpassade lagenheter med visst skalskydd och tillgang till stod samt skyddat
boende med mojlighet till medfdljande djur.

Flera boenden har enbart personal pa dagtid vilket innebar att skyddsplatser inte alltid
finns tillgangliga. Valdet upptackts ofta pa kvallar och helger.

| dagslaget kan personer utsatta for vald i néra relation fa stod av kommunen for att ordna
permanent boende inom och utanfér kommunen genom kommunala kontrakt. Detta sker i
samverkan mellan socialtjanst, Fastighetskontoret och bostadsbolagen. Socialtjansten
behover kontinuerligt sakerstélla kunskapen om boendefragor kopplade till vald i nara
relationer.

Den grupp som fortfarande har svart att fa tillgang till bade tillfalligt och permanent
boende ar personer med omfattande psykiska/kognitiva stodbehov. Samverkan med
halso- och sjukvarden nar det galler denna grupp ar nddvandig.

Enligt uppfoljningen far valdsutsatta olika bemotande och stodinsatser beroende pa vem
de mdter och var i staden de bor. Goteborgs Stad behdver ka forutsattningarna for mer
likvardiga bedémningar och sakerstalla att valdets konsekvenser inte tappas bort pa
vagen. Standardiserade bedomningsmetoder ger stod for att systematiskt stalla fragor som
kan vara avgorande for att fa fram viktig information. Det skapar ocksa forutsattningar
for likvardiga bedémningar oavsett var i staden de gors och vem som gor dem.
Socialtjéansten behdver gora kontinuerliga riskbedomningar utifran valdsutsatthet.
Socialstyrelsen rekommenderar att socialtjansten anvéander standardiserade
bedémningsmetoder och har tagit fram verktygen FREDA kortfragor, FREDA
beskrivning och FREDA farlighet som stdd for att upptacka, utreda och bedéma vald.

Aktiviteter Ansvarig Tidsplan
Personal screenar systematisk for SDN och SRN. Under

3:1 | valdsutsatthet genom att anvanda planperioden.
FREDA kortfragor.
Vid upptéckt av valdsutsatthet anvander | SDN och SRN. | Under

32 personal FREDA-beskrivning och planperioden.

| FREDA-farlighet for att komplettera

utredningen.
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Aktiviteter

Ansvarig

Tidsplan

Boende -och gruppverksamheter har
aterkommande aktiviteter utformade

SDN och SRN.

Under
planperioden.

3:5

med omfattande kognitiv/psykisk
funktionsnedsattning.

Samverkan med
halso- och
sjukvard.

3:3 | utifran brukarnas specifika behov av Samverkan med
information och std avseende risk for andra
valdsutsatthet leverantorer.
Utreda vilka platser som finns SRN. Klart 2021.
tillgangliga i stadens regi och andras regi

34 och utreda majligheter till att fler kan fa | Samverkan med

" | tillgang till platser pa skyddade boenden | externa parter
dygnet runt. sasom ideella
kvinnojourer etc.

Utreda hur akut och langsiktigt boende SDN, SRN och | Klart 2021.
kan goras battre anpassade for personer SPINK.

Forvantade kortsiktiga effekter

Personal upplever en 6kad kompetens i att fraga om valdsutsatthet.
Personal upplever en 6kad trygghet i beddmningar om valdsutsatthet och risk.
Fler personer far det skydd och det stéd de har behov av.

Valdsutsatta upptacks i ett tidigt skede.

Valdsutsatta far stod och skydd direkt utifran sina individuella behov.

Forvantade langsiktiga effekter

Farre personer aterkommer genom anmalningar till socialtjansten och polisen.
Fler personer soker stdd, genom att det ar tydligt var en kan sdka hjalp om en ar

utsatt.

Indikatorer att folja utifran maluppfyllelse

Andel verksamheter som anvander FREDA kortfragor systematiskt.
Andel verksamheter som anvénder FREDA beskrivning och FREDA farlighet

systematiskt.

Andel drenden som aterkommer till socialtjansten via anmélningar har minskat.
Andel verksamheter som har genomfért malgruppsanpassade aktiviteter utifran

VINR.

Delmal 4 Goteborgs Stads arbete mot vald i nara relationer
ar av god kvalitet

SKL:s rapport Framgangsfaktorer i kvinnofridsarbetet (2016) beskriver att kvaliteten i
arbetet for kvinnofrid och mot vald i nara relationer maste hojas, sa att alla valdsutsatta

far det stéd och den hjalp de ar i behov av. God kvalitet kannetecknas
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sammanfattningsvis enligt rapporten och Goteborgs Stads riktlinjer mot vald i nara
relationer av:

e Kompetens avseende VINR, normmedvetet och inkluderande forhallningssétt.
e Overgripande samverkan mellan samhallsaktorer.

e Helhetssyn och samverkan mellan aktorer pa individniva.

o Systematiskt kvalitetsarbete och kunskapsbaserad verksamhet.

For att ha en god kvalitet i arbetet mot vald i néra relationer behover staden kompetenta
medarbetare som &r trygga i sin yrkesroll och sitt ansvarsomrade. Personer som utsatts for
vald i nara relationer kan vara i behov av kortare och langre insatser samt ocksa ha behov
av traumabehandling. Har &r kunskap om valdets konsekvenser och samhallets olika
resurser viktig for att personen ska fa ratt stod. Specifik kunskap om kopplingen mellan
vald och sérskilt utsatta grupper ar noédvandig.

Samverkan mellan samhallsaktorer som arbetar mot vald i nara relationer ar av stor vikt
for att 6ka antalet polisanmélningar samt 6ka antalet uppklarade brott och fallande domar
i valdsarenden. Fortroendet for olika samhallsaktorer behover oka, morkertalet nar det
galler vald i nara relationer ar generellt stort och i de sarskilt utsatta grupperna ar det
storre.

Medarbetare behdver ocksa ha metoder for samverkan i enskilda drenden. Ett satt att
arbeta med samverkan och tydliggoéra roller och ansvar &r att anvdnda samordnad
individuell plan (SIP).

Systematisk och fortlépande utveckling samt uppféljning av verksamheterna utgor kérnan
i ett fungerande forbattringsarbete. Inom varje verksamhetsomrade behovs tydliga rutiner
for situationer som ror vald i nara relationer.

Statistik avseende arenden inom socialtjansten som rér vald i néra relationer hamtas fran
stadens verksamhetssystem. Stadsrevisionens granskning visar att namnderna hade svart
att enkelt sammanstélla en total bild av antal drenden och insatser som rorde vald.
Gemensamma arbetsmetoder for dokumentation ar darfor av stor vikt for att sa langt det
ar mojligt sékerstalla insamlade data. Att folja &renden inom socialtjansten &r en av de
kéllor vi har att tillga for att folja arbetet mot vald i nara relationer och i vilken man vara
insatser bidrar till dnskade effekter.

Staden gor en arlig uppfoljning av forekomsten av drenden som ror vald i nara relationer,
samt foljer arligen statistik som kriminalstatistik och kvinnojourernas belaggning.
Resultatet fran Oppna Jamforelser-vald i nara relationer kan fanga forutsattningar for att
na god kvalitet och foljs arligen av staden.

Den 6vergripande samordningen med representation fran namnder och styrelser som
finns i staden, skapar forutsattningar for att bevara pagaende aktiviteter och driva ett
fortsatt utvecklingsarbete mot vald i nara relationer. Den sektorsovergripande samordning
som finns uppbyggd i enskilda namnder har stor betydelse for samverkan mellan
verksamheter och samordning av arbetet runt enskilda individer.
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Aktiviteter Ansvarig Tidsplan

Personal som arbetar med VINR SDN, SRN, FSN, Lopande under
4:1 | genomgar kontinuerligt GSN, UBN och planperioden.

kompetensutveckling inom VINR. berdrda styrelser.

Utveckla strukturell myndighets- SDN, SRN, FSN, Under

Overgripande samverkan for arbetet GSN, UBN och planperioden.

mot VINR. berdrda styrelser.

Samverkan med

4:2 externa parter sasom
Polismyndigheten,
Aklagarmyndigheten,
ideella
organisationer, halso
-och sjukvard etc.

Utveckla samverkan och tydliggora SDN, SRN, FSN, Lopande under
ansvar runt enskilda individer genom | GSN och UBN. planperioden.

att uppratta SIP i VINR-arenden.
PP Samverkan med

4:3 externa parter sasom
hélso -och sjukvard,
Forsakringskassan,

Arbetsformedlingen

etc.
Utveckla arbetet med socialtjanstens | SDN, SRN och Klart 2021.
44 dokumentation i VINR-&renden namnden for
" | genom att ta fram kodbeskrivning Intraservice.
och handhavandebeskrivning.
Utveckla gemensamma metoder for SDN och SRN. Under
45 systematisk uppfoljning av VINR i planperioden.

verksamheter som moter
valdsutsatta/valdsutovare.

Forvantade kortsiktiga effekter

- Personal som méter valdsutsatta barn och vuxna har uppdaterad kunskap om
VINR och ar trygga i sin yrkesutévning.

- Goteborgs Stad har gemensamma arbetsmetoder for att folja arbetet mot vald i
néra relationer.

Forvantade langsiktiga effekter

- Verksamheter som moter valdsutsatta och valdsutévare utgar fran brukarnas
upplevelser och behov.

- Goteborgs Stad har kunskap om vilka utvecklingsomraden som behéver
prioriteras i det fortsatta arbetet mot vald i nara relationer.

Indikatorer att félja utifrdn maluppfyllelse

- Antal personal som erhallit kompetensutveckling i VINR.
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- Antal moéten/aktiviteter och medverkande aktorer i den myndighetsvergripande
samverkan.

- Andel fallande domar i brottmal rérande VINR okar.

- Antal SIP i arenden som ror vald i néra relationer.

- Andel verksamheter som har en systematisk verksamhetsuppféljning.
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Social resurs

Utdrag ur Protokoll nr 9, 2019
Sammantradesdatum: 2019-08-26

§ 200 Uppfoljning samt forslag till ny plan for
staden mot vald i nara relationer 2020-2023

0174/19

Social resursforvaltning har 2019-05-27 upprattat ett tjansteutlatande i rubricerat arende.

Yrkanden

Sara Carlsson Hagglund (V) inkommer med ett skriftligt tillaggsyrkande fran (V), (MP)
och (S) om att ge social resursforvaltning i uppdrag genomfora en kartlaggning av hur
arbetet med personer som utsatts for vald i nara relationer ser ut i samtliga stadsdelar samt
komma med forslag pa vilka atgarder som behovs for att komma till ratta med de brister
som framkom i revisionsgranskningen och som redovisas i uppfoljningsrapporten fran
mars 2019. Se bilaga 3 till protokollet.

Beslut

Social resursnamnd godkanner att forslag till Goteborgs Stads plan mot vald i nara
relationer 2020-2023 remitteras till stadsdelsnamnderna Angered, Centrum, Norra
Hisingen och Véstra Goteborg, forskolendmnden, grundskolendmnden,
utbildningsnamnden, Stadshus AB, Fastighetsnamnden, Goteborgs Stads HBTQ-rad,
Goteborgs Stads rad for funktionshinderfragor, Pensionarsradet, Goteborgs sverigefinska
rad samt Goteborgs Stads rad for den nationella minoriteten romer.

Social resursnamnd beslutar att remissyttranden ska inkomma till férvaltningen senast
2019-11-30.

Social resursnamnd antecknar mottagandet av Slutrapport och uppfdljning av plan mot
vald i nara relationer 20142018 till protokollet.

Social resursndmnd ger forvaltningsdirekttren i uppdrag att genomféra en kartlaggning
av hur arbetet med personer som utsatts for vald i nara relationer ser ut i samtliga
stadsdelar samt komma med forslag pa vilka atgarder som behovs for att komma till ratta
med de brister som framkom i revisionsgranskningen och som redovisas i
uppfoljningsrapporten fran mars 2019.

Protokollsanteckning
Denise Cresso Nydén (FI) meddelar att hon stéller sig bakom yrkandet fran (S), (V) och
(MP).
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Social resurs

Dag for justering
2019-09-02

Vid protokollet

Sekreterare
Lovisa Varenius

Ordférande
Nina Miskovsky

Utdrag ur Protokoll nr 9, 2019
Sammantradesdatum: 2019-08-26

Justerande
Sara Carlsson Hagglund
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Social resursnamnd

Yrkande (Vansterpartiet, Miljopartiet, Socialdemokraterna)

2019-08-26

Yrkande angaende arbetet med personer
utsatts for vald i nara relation

Forslag till beslut
I socialresursndmnd:

Social resurs far i uppdrag genomfora en kartlaggning av hur arbetet med personer som
utsatts for vald i néra relationer ser ut i samtliga stadsdelar samt komma med forslag pa
vilka atgéarder som behdvs for att komma till ratta med de brister som framkom i
revisionsgranskningen och som redovisas i uppfoljningsrapporten fran mars 2019.

Yrkandet

Att socialtjansten har tillrackligt med resurser for att kunna arbeta bade proaktivt och
reaktivt med att erbjuda ratt stod och hjalp vid vald i partnerrelationer ar viktigt. Alldeles
for manga blir utsatta for vald i partnerrelation och manga ganger blir ocksa barn
drabbade. Arbetet mot méans vald mot kvinnor handlar inte enbart om att ingripa nar
valdet ar ett faktum. Det kravs ett valdspreventivt arbete for att forebygga och forhindra
valdet i sig. For att lyckas med det kravs ett aktivt jamstalldhetsarbete pa samhéllets alla
nivaer, med fokus pa att férandra normer kring maskulinitet, makt och vald. En viktig del
i det arbetet ar att upptécka valdsutsatta innan valdsprocessen eskalera och att upptacka
personer som ar valdsbenagna. Har har socialsekreterarna en helt avgorande roll.

Av uppfoljningsrapporten mars 2019 framgar att stadsrevisionens granskning av stod och
hjalp till personer som utsatts for vald i nara relationer i stadsdelsnamnderna Angered och
Lundby, samt socialjouren inom social resursnamnd, visade pa brister nar det galler att
upptécka vald, kvaliteten pa utredningar som genomfors, utbudet av insatser pa kort och
lang sikt samt kvalitetssakring och uppfoljning av insatsen skyddat boende.

For att fa en helhetshild éver hur socialtjanstens arbete med personer som utsatts fér vald
i ndra relationer ser ut anser vi rodgronrosa att det behovs en kartlaggning av samtliga
stadsdelar i staden. Det &r viktigt att en sadan kartlaggning ocksa identifierar vilka
eventuella brister som finns samt ger forslag pa vilka atgéarder som skulle behovas for att
forbattra arbetet.

1)



Social resurs

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2019-05-27 Veronica Liliedahl
Diarienummer 0174/19 Telefon; 031-367 94 17

E-post: veronica.liliedahl@socialresurs.goteborg.se

Forslag till Goteborgs Stads plan mot vald i
nara relationer 2020-2023

Forslag till beslut

Social resursnamnd godkanner att forslag till Goteborgs Stads plan mot vald i nara
relationer 2020-2023 remitteras till stadsdelsnamnderna Angered, Centrum, Norra
Hisingen och Véstra Goteborg, forskolendmnden, grundskolendmnden,
utbildningsnamnden, Stadshus AB, Fastighetsnamnden, Géteborgs Stads HBTQ-rad,
Goteborgs Stads rad for funktionshinderfragor, Pensionarsradet, Goteborgs sverigefinska
rad samt Goteborgs Stads rad for den nationella minoriteten romer.

Social resursnamnd beslutar att remissyttranden ska inkomma till férvaltningen senast
2019-11-30.

Social resursndmnd antecknar mottagandet av Slutrapport och uppféljning av plan mot
vald i néra relationer 20142018 till protokollet.

Sammanfattning

2018-05-23 beslutade kommunstyrelsen att forlanga tiden for géllande plan till och med
2019. Social resursnamnd fick i uppdrag att folja upp Goteborgs Stads plan mot vald i
nara relationer 2014-2018 samt att lamna forslag till ny plan for staden mot vald i nara
relationer 2020-2023.

Det 6vergripande malet for planen &r visionart och innebar att vald i nara relationer har
upphort. Planen innefattar fyra delmal med tillhérande aktiviteter som ska stodja
maluppfyllelse. Delmalen &r:

1. Goteborgs Stad arbetar for att férhindra att vald i nara relationer uppkommer och
upprepas.

2. Goteborgs Stad tillgodoser valdsutsatta barns behov av skydd och stod utifran
barnets behov.

3. Goteborgs Stad tillgodoser valdsutsatta vuxnas behov av skydd och stod utifran
den enskildes behov.

4. Goteborgs Stads arbete mot vald i nara relationer ar av hog kvalitet.

Fokus i planen ar att bredda det valdsforebyggande arbetet till att omfatta samtliga
medarbetare och fortroendevalda i staden. Vidare syftar planen till att genom konkreta
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aktiviteter utveckla upptackt av valdsutévande och valdsutsatthet. Barns behov av skydd
och stdd har ett stort utrymme i planen och flera aktiviteter syftar till att oka stadens
mojligheter att tillgodose det. Genom professionell samverkan internt och externt ska
personer som lever med vald i nara relationer fa storre mojligheter till tidiga och adekvata
stddinsatser. Verksamheternas uppféljning av det egna arbetet ar centralt for ett konkret
och kunskapsbaserat utvecklingsarbete.

Ekonomiska konsekvenser

Vald i nara relationer innebar stora kostnader for samhallet. Forebyggande arbete och
upptackt i ett tidigt skede kan innebéara stora vinster for saval individer som samhlle.
Aktiviteterna i planen bidrar till att vald i nara relationer forebyggs och stoppas. Pé det
viset kan planen bidra till att minska negativa ekonomiska konsekvenser pa sikt.

Aktiviteterna kan innebéra att staden under planperioden behéver omprioritera och hitta
nya arbetssétt med befintliga resurser.

Aktiviteten att utoka Islandsprojektet till att galla hela staden kan komma att innebéra ett
behov av en utdkning av Socialjourens resurser.

Barnperspektivet

Planen ar tydligt utformad utifran ett barnperspektiv med fokus pa barns rétt till ett liv
utan vald. Aktiviteterna ar utformade for att staden utifran aktuell kunskap ska utforma
sitt arbete med upptackt av utsatta barn samt hur stdd och skydd till utsatta barn ska
tillgodoses. Barns beréattelser om att de dnskar att vuxenvérlden ska informera, lyssna,
stodja och skydda ar en viktig utgangspunkt for planen. Berattelserna kommer fran
skrifter och rapporter rérande barns upplevelser av myndighetskontakter samt genom att
professionella fatt ge rost at barnens upplevelser.

Om aktiviteterna i planen genomfoérs kommer barn generellt att fa mer kunskap om sina
rattigheter enligt barnkonventionen samt méta vuxna som &r trygga i att ta emot
berattelser om barns utsatthet. Enskilda barn kommer i stdrre utstrackning erbjudas stéd
och skydd utifran sina specifika behov. Enskilda barn kommer att fa en battre
livssituation da foraldrar erbjuds stod och skydd utifran valdsutsatthet samt stod utifran
utdvande av vald. Vi kommer ocksa att ha ett aktivt forebyggande arbete som pa sikt
bidrar till att vald i nara relationer minskar. Detta gynnar uppvaxtvillkoren for barn och
bidrar till mer jamlika villkor i samhéllet.

Mangfaldsperspektivet

Aktiviteterna i planen utgar fran att samtliga individer i behov av skydd och stod ska fa
det oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning och alder.

Jamstalldhetsperspektivet

Vald i nara relationer paverkar kvinnors och mans, flickors och pojkars rattigheter att
utforma sina liv. Alla personer oavsett kon eller annan omsténdighet eller bakgrund kan
utéva vald och utsattas for vald. Det ar dock klarlagt i forskning och kartlaggningar att
man star for det mer omfattande valdet i néra relationer och att kvinnor &r den grupp som
utsatts i hogst utstrackning. Det ar ocksa man som star for det mer grova valdet i nara
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relationer. Det ar darfor aktuellt att rikta aktiviteter mot att minska destruktiva
maskulinitetsnormer.

Aktiviteterna i planen Okar jamstalldheten pa sa sétt att de bidrar till att minska
forekomsten av vald i nara relationer.

Miljoperspektivet
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Omvarldsperspektivet

Flera kommuner, regioner och landsting arbetar idag aktivt med vald i néra relationer.
Manga av landets aktorer har strategier, program och handlingsplaner for att arbeta med
att vald i nara relationer och mans vald mot kvinnor ska upphora. Lansstyrelsen Vastra
Gotaland har i sin jamstalldhetsplan 2018-2019 ett mal som rér makt och mans vald mot
kvinnor. Regeringen har tagit fram en nationell strategi (2016-2026) for att forebygga
och bekdampa méns vald mot kvinnor. Det finns dven internationella 6verenskommelser
for arbetet s som barnkonventionen, Istanbulkonventionen och Konventionen om
manskliga réttigheter.

Det finns ett stort fokus pa vald i nara relationer lokalt, regionalt, nationellt och
internationellt. Rapporter och lagandringsforslag ligger hogt pa agendan. Ett exempel pa
detta &r att barnkonventionen blir lag 2020. Ytterligare exempel & SOU 2017:112 “Ett
fonster av mojligheter - starkt barnrattsperspektiv for barn i skyddat boende” och SOU
2018:37 " Att bryta ett valdsamt beteende - aterfallsforebyggande insatser for man som
utsatter narstaende for vald”.

Samverkan
Samverkan har skett i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) 2019-08-13.

| framtagandet av forslag till planen har workshops, dialoger eller samverkan skett med
foljande:

e Ledningsgruppen VINR/HRV

e Samordningsgruppen VINR/HRV

e Stadsledningskontoret

e Stadens enhetschefsnétverk IFO/FH

e Myndighetsutévande socialtjanst

e Dialoga (SRF)

e Kiris -och relationsenheten inklusive boende (SRF)

o Ideella jourer tillsammans med stodverksamheter i staden

e Verksamheterna Barnahus, Familjeratt och Socialjouren (SRF)

e Stadens HBTQ-rad, Pensionarsrad samt Radet for funktionshinderfragor

Avstamning har ocksa gjorts med dem som arbetar med Planen for hedersrelaterat vald
och HemlG6shetsplanen, da de &r under framtagande och tangerar denna plan.

Bilagor
1. Uppfoljning och slutrapport av plan mot vald i nara relationer 2014-2018
2. Goteborgs Stads plan mot vald i nara relationer 2020-2023
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Arendet

Social resursnamnd har att ta stallning till att forslag till Goteborgs Stads plan mot vald i
nara relationer 20202023 skickas ut pa remiss till foreslagna remissinstanser.

Beskrivning av arendet

”Goteborgs Stads Plan mot vald i néra relationer 2014-2018” antogs av
kommunfullméktige 2014. Planen omarbetades sedan utifran ett normkritiskt perspektiv
for att battre svara mot fler grupper i samhallet och antogs i sin nuvarande form i
september 2015 av kommunfullméktige. Under 2017 publicerades Géteborgs Stads
kartlaggning av vald i néra relationer.

2018-05-23 fattade kommunstyrelsen beslut om att forlanga tiden for géllande plan till
och med 2019.

Vid detta sammantrade gav ocksa kommunstyrelsen Social resursnamnd i uppdrag att
folja upp Goteborgs Stads plan mot vald i nara relationer 2014-2018 samt att lamna
forslag till ny plan for staden mot vald i nara relationer for perioden 2020-2023.

Under varen 2019 har forvaltningen foljt upp planen genom enkaéter, dialoger och
workshops med berérda aktorer i staden. | samband med detta har ocksa
utvecklingsomraden for stadens fortsatta arbete diskuterats.

Ytterligare workshops och samtal har forts for att sa brett och grundligt som majligt
identifiera det arbete som behdver fortga samt utvecklas for att stadens mal ”Att vald i
néra relationer har upphort” ska uppnas.

Forvaltningens beddmning

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till Goteborgs Stads plan mot vald i nara
relationer 2020-2023. Planen konkretiserar aktiviteter for 2020-2023 i arbetet mot
malsattningen att vald i ndra relationer har upphort.

Planen syftar till att staden ska behalla det pagaende arbetet, sprida goda exempel samt
utveckla arbetet dar uppfoéljningen identifierat brister.

Frihet fran vald i nara relation ar en mansklig rattighet som stadens verksamheter maste
bevaka och arbeta aktivt med. For att personer som bor och vistas i Goteborg ska fa det
skydd och det stdd de har ratt till behdver ansvarsfordelning och samverkan mellan olika
aktorer i Goteborgs Stad utvecklas. Fokus i planen ar att alla, oavsett kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, sexuell laggning, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning och alder ska erbjudas stod och skydd
utifran sina specifika behov. Det ska heller inte ha nagon betydelse var i staden en bor.
Goteborg ska vara en jamlik stad och verka for att skapa likvérdiga livsvillkor for alla
som bor, vistas och verkar har.

Vildets konsekvenser orsakar lidande for den enskilda personen och innebar ocksa stora
kostnader i samhallet. Kostnaderna 6kar ju langre tid ett valdsamt beteende far fortga och
konsekvenserna for individerna som drabbas blir allvarligare. Vald har en tendens att foda
mer vald vilket innebar att ett framjande och férebyggande arbete &r nddvandigt for att
motverka vald.

Planen &r indelad i tva delar dér den forsta delen satter planen i sitt sammanhang utifran
lokala, nationella och internationella forutsattningar. Darefter &r planen indelad i fyra
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omraden med tillnérande delmal och aktiviteter. Varje omrade inleds med en forklarande
text for att satta mal och aktiviteter i sitt ssmmanhang.

Mal i planen

Det 6vergripande malet for planen ar visionart och innebér att vald i nara relationer har
upphort. Planen bestér av fyra delmal med tillhérande aktiviteter som ska stodja
maluppfyllelse. Delmalen &r:

1. Goteborgs Stad arbetar for att férhindra att vald i nara relationer uppkommer och
upprepas.

2. Goteborgs Stad tillgodoser valdsutsatta barns behov av skydd och stod utifran
barnets behov.

3. Goteborgs Stad tillgodoser valdsutsatta vuxnas behov av skydd och stod utifran
den enskildes behov.

4. Goteborgs Stads arbete mot vald i nara relationer ar av hog kvalitet.

Fokus i planen ar att bredda det valdsforebyggande arbetet till att omfatta samtliga
medarbetare och fértroendevalda i staden. Ju fler vi ar som har en medvetenhet om vald i
nara relationer och var egen mojlighet att paverka desto storre mojlighet har vi till
forandring. Vidare syftar planen till att genom konkreta aktiviteter utveckla upptéackt av
valdsutévande och valdsutsatthet. Barns behov av skydd och stdd har ett stort utrymme i
planen och flera aktiviteter syftar till att 6ka stadens majligheter att tillgodose det. Genom
professionell samverkan internt och externt far personer som lever med vald i nara
relationer storre mojligheter till tidiga och adekvata stddinsatser. VVerksamheternas
uppféljning av det egna arbetet ar centralt for ett konkret och kunskapsbaserat
utvecklingsarbete.

Social resursforvaltning kommer genom sin samordnande funktion for stadens arbete mot
vald i nara relationer att vara ett stod i implementeringen av planen.

Utifran ovanstaende foreslar Social resursforvaltning att forslaget till Géteborgs Stads
plan mot vald i nara relationer 2020-2023 remitteras.

Social resursforvaltning

Michael lvarson
Forvaltningsdirektor
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