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Stadshus AB Arende 8

Sammantrade 2019-10-28

Yrkande fran: Axel Josefson, Elisabeth Lann, Helene Odenjung

Aterrapportering av uppdrag i handlingsplan 2018 fran dgardialog med Go6teborg
& Co AB avseende uppdrag att genomlysa TKE-klustrets struktur for att na en
langsiktig effekt samt fortydliga Géteborg & Co AB:s uppdrag som moderbolag

Forslag till beslut
| styrelsen for Goteborgs Stadshus AB:

1. Att fortsatta med alternativ A i utredningen, d.v.s arbeta vidare med befintlig struktur
/ kluster
e Sakerstalla tydlig strategisk roll inom moderbolaget
(utgdende fran forslaget fran 2015)
* Tydlig separering mellan strategisk och operativ roll inom Goteborg Co
e Fortydliga och forstdrka Goteborg Cos roll som moderbolag
e Driva dgarstyrning huvudsakligen genom ”Leda och Samordna”

2. Styrelsens uppdrag till vd 2018-12-17, § 11, att ta fram beslutsunderlag baserat pa en
genomlysning av TKE-klustrets struktur, for att nd en langsiktig effekt, samt att
fortydliga Goteborg & Co AB:s uppdrag som moderbolag, forklaras fullgjort.

Yrkandet:

Med startpunkt i dgardialogerna mellan Stadshus AB och G6teborg & Co i oktober 2017,
initierades ett handlingsprogram inkl. flera uppdrag till bade Stadshus AB och Géteborg &
Co. Ett av uppdragen, som tilldelades Stadshus - Genomlysning av FEI EM i Ridsport
genomfoérdes, och baserat pa den granskningen identifierades ett antal aktiviteter for att
sakerstalla framtida evenemangsrelaterade projekt. Fem insatser genomfordes i nara
samverkan med berérda aktorer och aterrapporterade pa Stadshus styrelsemote i december
2018. Utifran detta arbete har sedan tva huvudalternativ for vag framat identifierats, dar
huvudmalet ar att se hur och om TKE-klustret skulle kunna utvecklas och forbattras:

A. Arbeta vidare med befintlig struktur / kluster

e Sakerstalla tydlig strategisk roll inom moderbolaget (utgaende fran forslaget fran 2015)
* Tydlig separering mellan strategisk och operativ roll inom Goteborg Co

¢ Fortydliga och forstdrka Goteborg Cos roll som moderbolag

e Driva dgarstyrning huvudsakligen genom ”Leda och Samordna”

B. Fokusera TKE-klustret pa destinations- och evenemangsrollerna (flytta ut Liseberg och
eventuellt Stadsteatern)

* Goteborg Co kvarstar som moderbolag i inom TKE-klustret, sdkerstélla tydlig strategisk roll
inom moderbolaget, se dven 6vriga attribut i alternativ A
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* Behalla Got Event inom TKE — ytterligare utveckla en nara samverkan mellan Géteborg Co
och Got Event

e Flytta Liseberg till att direktrapportera till Stadshus

* Avvakta remissvaren gdllande Stadsteaterns placering

e Forstarka samverkan mellan Business Region Géteborg AB och Goteborg Co

| remissvaren som inkommit rekommenderar Géteborg & Co, Stadsteatern och Got Event
alternativ A och Liseberg alternativ B. Var slutsats ar ocksa att alternativ A ar att foredra.
Detta eftersom ett samlat kluster underlattar samordning och koordinering av gemensamma
insatser i arbetet med Goteborgs Stads program for besdksnaringens utveckling till 2030. Vi
vill dock papeka vikten av att Goteborg & Co ger Liseberg de mojligheter som kravs for att
fortsatt kunna verka som den stora kommersiell aktor de ar, och for dem att leverera pa de
mal/uppdrag som de har, framfoérallt i koppling till jubileumsprojektet.



