F Familjebostader

i Goteborg

Inriktningsdokument f6r Familjebostider

Styrelsen skall utforma ett gemensamt mal- och inriktningsdokument for bolaget. Eftersom vi
dr verksamma i ett aktiebolag uppriittas ett gemensamt dokument och inte olika frén politiska
grupperingar. Styrande dokument #r dgardirektiv och for Goteborgs Stad faststilld budget.
denna budget grupperas all verksamhet i de tre héllbarhetsdimensionerna; Ekonomiskt,
ekologiskt och socialt. Harutover trycker man pa barnperspektivet.

1

Hur vi bygger miinskliga relationer

Véra hyresgister bor hos oss under ménga ar och vi méter dem i olika situationer. Vira
méten skall préglas av fortroende och respekt, genom att vi ér Positiva, Engagerade och
Pélitliga.

Inflytande i framkant

Det upplevda inflytandet ver boendemiljén i stort, i ndrmiljén och i den egna
ldgenheten &r centralt for att kéinna sig ndjd med boendet. Eit prioriterat omrade &r
mdjligheterna till trivselval, savil vid nybyggnation som i det lI6pande boendet. Att
kunna vilja dessa trivselval skapar en kiinsla av djupare paverkan och en hog
frihetsgrad. Hyresritten lyfts ddrmed till en ny niva.

Hur vi bygger nytt och renoverar

Vi skall ligga i framkant och fortsdtta med miljoklassning enligt Svanen eller
motsvarande. Vi skall ha hdg ambition avseende ekologiska virden och
energieffektivisering &ven vid renovering, Vi skall underlitta for hyresgésterna att leva
milj6vénligt. Vi har alltid fokus p4 det som efterfrigas av nya respektive befintliga
hyresgister och utformar erbjudandet i enlighet med detta i forening med en god
projektekonomi.

Vi virdar vara fastigheter

Vi har ett unikt fastighetsbestand i varierande &lder, karaktir och lage Gver hela staden.
Vara landshovdingehus 4r genom sin speciella karaktir oerhort attraktiva och kénda,
men ger oss ocksd en sérskilda utmaning i att bevara dem f5r kommande generationer. [
vardagen skéter och underhaller vi alla vara fastigheter med ett l&ngsiktigt perspektiv.

Anna Hedman Anders Sundberg



Kommunfullméktiges budget 2013

Kommunfullméktiges budget ar det évergripande och 6verordnade styrdokumentet for Géteborgs Stad.
Framtidenkoncernen som helhet ska bidra till Géteborgs Stads prioriterade mal och uppdrag.

De prioriterade malen &r:

e Goteborgs livschanser skall utjgmnas.

o Tidigt férebyggande och rehabiliterade insatser skall 6ka nar det galler barn och unga samt
vuxna med missbruksproblem

e Integrationen matt utifran integrationsstyrkortets strategiska omraden ska 6ka

o Jamstilldheten i stadens verksamheter skall 6ka

e Skillnader i hdlsa mellan olika socioekonomiska grupper och delar av Géteborg ska minska

e Barns fysiska miljé ska bli battre

e Skolan ska 6ka barns och elevers méjligheter att inhamta och utveckla kunskaper, férmagor
och varden

e Skolan ska i 6kad omfattning kompensera for elevers olika forutsattningar pa sa val elevniva
som mellan olika skolor.

e Unga géteborgares mgjligheter till en rik och meningsfull fritid ska 6ka

e Unga goteborgare ska ges ckade méjligheter att paverka fragor som rér dem

e Aldres inflytande 6ver sin vardag ska tka

e Goteborg ska minska sin klimatpaverkan for att bli en klimatneutral stad

e Staden ska béttre méta géteborgarnas bostadsbehov

¢ Resurshushaliningen ska 6ka

e Det hallbara resandet skall 6ka

¢ Den biologiska mangfalden ska framjas

e Goteborgs naringslivsklimat ska forbattras

e Arbetsmarknadsinsatser for grupper langt ifran arbetsmarknaden ska 6ka

¢ Tillgangligheten till kultur ska 6ka

¢ Osakliga I6neskillnader mellan méan och kvinnor ska minska

¢ Upphandling av tjanster med sociala hdnsyn ska ¢ka

De uppdrag som har anknytning till koncernens verksamhet;
e En kartlaggning av resursférdelning utifran kén ska tas fram i varje namnd och bolag.
e En plan mot hemléshet ska uppréattas.
e Fler bostader fér personer med funktionsnedséttning ska tas fram.
e  Full behovstackning i forskolan.
¢ Andelen elever med godkanda betyg ska 6ka.
e Fdrvaltningar och bolag ska erbjuda alla tillsvidareanstélldaheltidstjanster.
e Avden arbetade tiden i Goteborgs Stad ska max fem procent utféras av timanstélld personal.
Galler under mandatperioden.
e Andelen fodda utanfér Norden samt andelen kvinnor ska 6ka pa chefsniva.
¢ Upphandling av tjanster med social hansyn ska 6ka.



