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Inriktningsdokument fér Familjebostider

Styrelsen skall utforma ett gemensamt mal- och inriktningsdokument f6r bolaget. Eftersom vi dr
verksamma 1 ett aktiebolag upprittas ett gemensamt dokument och inte olika fran politiska
grupperingar. Styrande dokument dr dgardirektiv och f6r Géteborgs Stad faststilld budget. 1
denna budget grupperas all verksamhet i de tre héillbarhetsdimensionerna; Ekonomiskt, ekologiskt
och socialt. Var malbild — vi skapar trivsamma livsmilj6er. Tillsammans med allt fler géteborgare,
beskriver riktningen for vart arbete.

1 Hur vi bygger ménskliga relationer
Vira hyresgister bor hos oss under minga ar och vi méter dem i olika situationer. Vira

medarbetare dr vér viktigaste resurs att bygga minskliga relationer. Vara méten skall priglas av
tortroende och respekt, genom att vi dr Positiva, Engagerade, Pilitliga och Samspelta.

2 Inflytande i framkant
Det upplevda inflytandet 6ver boendemiljon i stort, i ndrmiljén och i den egna
ligenheten dr centralt for att kinna sig n6jd med boendet. Det ér ett viktigt moment i att
skapa trivsamma livsmiljéer. Ett prioriterat omrade 4r méjligheterna att kunna paverka i
samband med férnyelse och upprustning.

3 Hur vi bygger nytt och renoverar
Vi skall ligga i framkant och fortsitta med miljoklassning enligt Svanen eller motsvarande.
Vi skall ha hég ambition avseende ekologiska virden och energieffektivisering dven vid
renovering. Vi ska underlitta for hyresgisterna att leva miljévanligt. Vi dr innovativa i att
hitta nya 16sningar och vi ska sidrskilt titta pa boende £6r unga och ildre. Detta bidrar till att
utveckla hyresritten som boendeform. Vi ska ha ett hela staden perspektiv nir vi bygger
nya och férnyar befintliga bostider med fokus pa integration och trygghet.

4  Vivardar och férnyar vara fastigheter
Vi har ett unikt fastighetsbestind i varierande alder, karaktdr och lige 6ver hela staden. Vira
landshovdingehus 4r genom sin speciella karaktir oerhort attraktiva och kidnda, men ger oss
ocksa en sirskilda utmaning i att bevara dem f6r kommande generationer. I vardagen skoter
och underhiller vi alla vara fasticheter med ett langsiktigt perspektiv.

Anna Hedman Anders Sundberg
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Kommunfullmiktiges prioriterade mal

Utrvalet baseras pa de prioriterade mal som har direkt biring pa
Familjebostiders verksamhet under 2015.

* Staden ska battre mota goteborgarnas bostadsbehov.

* Oka forutsittningarna till goda livschanser for alla géteborgare och didrmed utjimna
dagens skillnader.

* Integration mitt utifrdn integrationsstyrkortets strategiska omraden ska 6ka.
¢ Jamstilldheten 1 stadens verksamheter ska oka.

* Skolan ska 6ka barns och elevers méjligheter att inhdmta och utveckla kunskaper,
férmagor och virden.

¢ Arbetsmarknadsinsatser for grupper langt ifran arbetsmarknaden ska 6ka.
* Aldres inflytande 6ver sin vardag ska ¢ka.

* Goteborg ska minska sin klimatpaverkan for att bli en klimatneutral stad.
* Resurshushallningen ska Oka.

* Det hallbara resandet ska 6ka.

* Osakliga l6neskillnader mellan min och kvinnor ska minska.

* Upphandling av tjanster med sociala hiansyn ska 6ka.



