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1 Sammanfattning

April - Augusti 2019
Naringslivsutvecklingen

Konjunkturen visar fortsatt positiv utveckling for perioden men tydliga framtida tecken pa att
avmattning vantas.

+ And4 ett normalstarkt lige

* Manga orosmoln som kan driva pa avmattningen

* Arbetsmarknaden gar fortsatt ganska bra, men risk for att eftersldpning kan ske 1 statistik
* Neddragningar inom vissa sektorer innan och efter sommaren.

Naringslivsstrategiskt program

Handlingsplanerna &r uppe for beslut/info i delansvariga forvaltningar och bolag under varen.
Tre namnder kvarstar i september.

Den 26 juni fick arbetet med néringslivsstrategiska programmet utmarkelsen European
Entrepreneurial Region Award (EER 2020).

Grunduppdraget

| allt vasentligt har verksamheten inom BRG utvecklats val och indikatorerna visar att vi haller
en hog aktivitetspivé i linje med lagd plan for aret och noterar inga avvikelser som paverkar
lagd arsbudget. Aven delégda bolag rapporterar folja lagd plan for aret.

14 klara etableringar. De hinder till investeringar som identifieras under perioden ar féljande:

1. tillgang till fardig industrimark,
2. tillgang till kraft for att attrahera elintensiv industri samt
3. tillgdng pa kompetens inom mjukvaruprogrammering, Al och elkraft

I och med att Fastighetsnamnden och Stadsbyggnadsnamnden avstar MIPIM 2019, har vi en
fortroendefraga att hantera med vara partners och det ar stor risk att BRGs internationella
marknadsforing darmed tappar 6ver 3 miljoner i intékter fran privata naringslivet kommande ar.

En stor osékerhet infor framtiden ar finansieringen av den fortsatta satsningen pa Move To
Gothenburg.

For forsta gangen pa néra tio ar forbattras betyget for Goteborgs Stad i det sammanfattande
omddmet av foretagsklimatet enligt Svenskt Naringsliv, fran 2,7 till 2,8. Detta trendbrott
avspeglas ocksa i svaren pa enkatfragorna, dar nio av 16 fragor far ett hogre betyg, fyra ar
oférandrade och endast tre far ett lagre betyg.

En handlingsplan for foretagsklimatet kopplad till det naringslivsstrategiska programmet ar nu
framtagen och har tagits for beslut eller information i 16 av de 19 ndmnder och styrelser som
har delansvar for programmet.

Styrgruppen for stadens samarbete for foretagsklimatet har gett BRG i uppdrag att ta fram
forslag till ny inriktning for samarbetet, som inkluderar ett storre fokus pa attityder, kultur och
bemotande. Detta forslag ska ocksa innehalla en konsekvensanalys om den nuvarande
samfinansieringen skulle upphdra.

Flera forvaltningar signalerar om att besparingar kan leda till att man inte langre kan
medfinansiera stadens gemensamma arbete med foretagsklimatfragan, som bland annat
inkluderar foretagslotsen. Om BRG inte far medfinansiering tappar vi ca 1,3 msek for att driva
foretagslotsen.



BRG har under varen lagt stor insats vid att folja upp och skapa engagemang kring hur staden
och regionen bor folja och agera pa utvecklingen med okad grad av elektrifiering inom
transportsektorn. Ett hinder for att accelerera utveckling med elektromobilitet och na malet 1,5-
gradersmalet ar dock att det finns ingen horisontell organisation for att driva samverkan i staden
och tillsammans med naringslivet och VGR. BRG har i samférstand med alla inblandade bolag,
forvaltningar, foretag och organisationer tagit pa sig att processleda arbetet i vantan pa att en
sadan organisation etablerats eller fatt ett uppdrag.

Principiella fragor KS/KF

Agardirektiv for Lindholmen Science Park och Johanneberg Science Park.
Uppfoljning KF mal och uppdrag

Slutrapporterat BRG styrelse 190826

e Business Region Géteborg AB far i uppdrag att utse en tjansteperson till
Fiskekommunerna samt i sin padgaende klusterutveckling inom “Maritima néringar”,
ocksa inkludera fisket inklusive kringverksamheter

e Business Region Goteborg AB far i uppdrag att under 2018 kartlagga fiskenaringens
utveckling, omfattning samt bedémd utveckling, uppdraget ska redovisas senast 2019-
06-30



2 Resultatredovisning och verksamhetsanalys

2.1 Vasentliga hdndelser och verksamhetens utveckling

Na&ringslivsutvecklingen

| juni sldpptes Konjunkturrapport #2. Med pagaende handelskonflikter i vérlden och ett Sverige
som tappar fart ar regionens naringsliv anda i ett starkt lage, som dock inte ar hogkonjunktur.
Trots det avmattade laget visar naringslivet i Goteborgsregionen ett bra tryck pa
arbetsmarknaden i borjan av aret.

Lonesumman okar starkt, jobbtillvaxten ar dubbelt sa hog gentemot riket och arbetsldsheten nar
den lagsta nivan sedan finanskrisen. De kommande 12 manaderna forvantar vi oss dock inte
samma starka jobbtillvaxt. Saval innan som efter sommaren ser vi att det aviseras neddragningar
i vissa foretag, dven i Goteborg. Orosmoment dr Brexit och den skora handelsrelationen mellan
USA och Kina, vilket kan komma att berdra regionens naringsliv da narmare en femtedel av
foretagens export gar till dessa lander.

o +55 9% real tillvaxt i foretagens 16nesumma, 2019 Q1

o +2,8 % sysselsattningstillvaxt 2019 Q1

e Fortsatt minskad arbetsloshet (-0,1 % pa arshasis) och lagst bland storstadsregionerna. |
juni var arbetsldsheten 5,4 % i Goteborgsregionen

Ett par exempel pa positiva resultat ar att GreenCarrier tar fullt ekonomiskt ansvar for
Ostindiefararen under tva ar med malet att ut och segla och Volvo Cars investerar i ny
malerifabrik.

Analysarbete

Vi har fatt information om att SCB inte langre kan fortsétta att ta fram Konjunkturbarometern
for Vastsverige (VGR bestéller denna).

For BRGs del innebér det att vi inte langre far tillgang till unika data om konjunkturlaget i
Goteborgsregionen och att vi darmed far tunnare innehall i var konjunkturrapport. Vi tittar pa
alternativ men det &r svart att hitta till en rimlig kostnad.

VERKSAMHETEN

Verksamheten i samtliga delar foljer lagd plan for aret. Vara indikatorer for att folja 6nskad
volym gar enligt plan eller dver forvéantan for perioden.

Naringslivsstrategiskt program

Handlingsplanen 2019-2021 fér genomférandet av Goteborgs Stads naringslivsstrategiska
program har varit uppe for beslut/info i delansvariga forvaltningar och bolag (19).

e Tre namnder/styrelser kvarstar i september.

Den 26 juni fick arbetet med néringslivsstrategiska programmet utmarkelsen European
Entrepreneurial Region Award (EER 2020). Juryns motivering vardesatte att programmet var
framtaget i en process kannetecknad av bottom-up och inkludering av manga intressenter,
genomfdrandet préaglas av starkt och tydligt partnerskap samt vardet av ett utmaningsdrivet
program som synliggors i langsiktiga strategier och forvantade effekter.

Det regionala arbetet med att ta fram néringslivsstrategiska planer/program i évriga kommuner
fortskrider.

e ModlIndal ar klara.
e Beslut vantas under 2019 i Harryda, Kungsbacka, Partille, Tjorn och Ockero.
e Ovriga kommuner forvintas vara klara 2020.



Etableringar och investeringar

Life Science och Fordon &r de branscher dar vi upplever storst tryck och intresse for
Gateborgsregionen, inte sallan med en koppling mot ICT. Arbetet under forsta halvaret har
resulterat i flera klara etableringar/investeringar, varav en storre som beddéms synnerligen
strategisk for Goteborgsregionen. Bland de évriga klara handlar det om etableringar inom Life
Science och inom Transportsektorn.

De hinder till investeringar som identifieras under perioden ar foljande:

1. tillgang till fardig industrimark,
2. tillgang till kraft for att attrahera elintensiv industri samt
3. tillgang pa kompetens inom mjukvaruprogrammering, Al och elkraft

Tom augusti ses 14 (11) klara etableringar med malet 25 pa helar. De som svarat ger ett NKI pa
95 och for BRGs bidrag till etableringen 67. Hittills i ar har vi skapat ca 69 nya leads som vi
jobbar vidare pa och totalt har vi nu ca 220 aktiva leads som vi jobbar med i olika faser.

Internationell marknadsféring

I och med att Fastighetsnamnden och Stadsbyggnadsnamnden avstar MIPIM 2019, har vi en
fortroendefraga att hantera med vara partners och det ar stor risk att BRGs internationella
marknadsforing darmed tappar éver 3 miljoner i intakter fran privata naringslivet kommande ar.

Attrahera internationell kompetens

Satsningen pa Move To Gothenburg som BRG driver tillsammans med Vastsvenska
Handelskammaren, VGR, akademien samt foretag fran privata naringslivet, fortsatter att
utvecklas starkt. Under den gangna perioden har vi haft ett starkt fokus pa arbetet mot vart mal
att tillsammans med relevanta intressenter uppratta ett s.k. Internationellt Center som skall
underlatta etableringsprocessen for individer.

En stor osakerhet infor framtiden &r finansieringen av den fortsatta satsningen.

Naringslivet har under en 4-arsperiod statt for en stor del av finansieringen, signalerna infor
framtiden ar tydlig, kommunen behover ta en tydligare roll i finansieringen likt det man beslutat
att gora i Stockholm. Goéteborg har under perioden lyfts fram som lamplig plats for att
genomfora en testverksamhet av ett Internationellt Center utifran ett myndighetsperspektiv. Nar
Stockholm Stad nu beslutat att stodja ett center finansiellt &r risken stor att verksamheten
hamnar dér i stéllet for i Goteborg om vi inte lyckas sakra en finansiering.

Foretagsklimatet

For forsta gangen pa nara tio ar forbattras betyget for Goteborgs Stad i det sammanfattande
omdomet av foretagsklimatet enligt Svenskt Naringsliv, fran 2,7 till 2,8. Detta trendbrott
avspeglas ocksa i svaren pa enkatfragorna, dar nio av 16 fragor far ett hogre betyg, fyra ar
oférandrade och endast tre far ett lagre betyg.

En handlingsplan for foretagsklimatet kopplad till det néringslivsstrategiska programmet &r nu
framtagen och har tagits for beslut eller information i 16 av de 19 ndmnder och styrelser som
har delansvar for programmet.

Styrgruppen for stadens samarbete for foretagsklimatet har gett BRG i uppdrag att ta fram
forslag till ny inriktning for samarbetet, som inkluderar ett storre fokus pa attityder, kultur och
bemotande. Detta forslag ska ocksa innehalla en konsekvensanalys om den nuvarande
samfinansieringen skulle upphora.

Gemensamt projekt for battre foretagsklimat

Flera forvaltningar signalerar om att besparingar kan leda till att man inte langre kan
medfinansiera stadens gemensamma arbete med foretagsklimatfragan, som bland annat
inkluderar foretagslotsen.

Om BRG inte far medfinansiering tappar vi ca 1,3 msek for att driva foretagslotsen.



Foretagslotsen ar en mycket uppskattad service till foretagen som arligen hanterar 6ver 350
arenden dér foretag ofta upplevt att man hamnat i klam. Efter foretagslotsens insats ger
foretagen Goteborgs stads foretagslots extremt hoga kundbetyg , NKI har under de senaste aren
legat runt NKI 92. Ett resultat &r att foretagslotsen blev kontaktad av Maritiman som under 18
manaders tid inte lyckats enats med Park o Naturférvaltning om ett nytt hyresavtal. Efter tva
manader finns nu ett hyresavtal pa plats.

Foretagsutveckling

Under perioden har vi haft en lang upphandlingsprocess som har inneburit begransat med
konsultresurser. Vi har trots situationen uppnatt en relativt hog andel aktivitetstimmar (3 521)
for vara kunder i forhallande till foregaende ar (3 900). Malet med antalet deltagande foretag for
aret ar i stort sett natt (346, mal 350). Upphandlingen &r avslutat och introduktionen pagar for
vara nya konsulter. Upphandlingen resulterade i 36 konsulter.

Yesbox har fortsatt hog tillstromning av besckare med snitt 2 100 externa/manad och vi har
valkomnat CSR Vastsverige som dr en ny medlemsaktor pa YESBOX. Vart atagande och
hyreskontrakt pa Yesbox stracker sig till maj 2024.

Vi har fatt beviljat en ansokan fran Tillvaxtverket — "Strategisk kompetensforsorjning sma och
medelstora foretag", 1 ar med start 1 oktober. Ett projekt som bl.a. syftar till att ge 6kad insikt
om att det finns ett starkt samband mellan upplevd kompetensbrist och ett féretags arbete med
sin kompetensférsodrjning och i synnerhet dess attraktionskraft som arbetsgivare.

Kluster och innovation
Elstad

BRG har under varen lagt stor insats vid att folja upp och skapa engagemang kring hur staden
och regionen bor félja och agera pa utvecklingen med 6kad grad av elektrifiering inom
transportsektorn.

Arbetet utgar fran den rapport som BRG tog fram under 2018 och involverar stadens alla
forvaltningar och bolag som har en koppling mot fragorna. En direktors- och arbetsgrupp har
bildats dar vi bl.a. arbetar med en kapacitetsstudie for staden. Parallellt pagar ocksa ett arbete
och dialog med Véstra Gotalandsregionen, Volvo Cars och AB Volvo, med intresse for
fragorna. Ett resultat av detta arbete ar en pagaende forstudie till RegionEl — ett projekt for
uppskalning av laddinfrastrktur i Vastsverige. Samtal pagar med nationella aktorer kring
medfinansiering av en sadan regional laddinfrastruktur.

Ett hinder for att accelerera utveckling med elektromobilitet och na malet 1,5-gradersmalet ar
dock att det finns ingen horisontell organisation for att driva samverkan i staden och
tillsammans med néringslivet och VGR.

e BRG har i samforstand med alla inblandade bolag, forvaltningar, foretag och
organisationer tagit pa sig att processleda arbetet i vantan pa att en sddan organisation
etablerats eller fatt ett uppdrag.

Testbadd Goteborg

Inom partnerskapet Testbddd Goéteborg (Staden/BRG, RISE, Chalmers och GU) arbetar vi med
utvecklingen av ett policy lab samt nagra specifika testbaddar:

e Virtual Gothenburg Lab — Lindholmen Science Park genomfor en virtuell testbadd
kopplad till stadens digitala tvilling kan och bor designas.

e Séve Flygplats — tillsammans med fastighetsdgaren Castellum, partners i Testbadd
Goteborg och naringslivsaktorer genomfors ett brett utvecklingsarbete hur
testbaddsmiljéer inom fordon, energi, logistik och flygande farkoster kan méta behov
inom autonomi, elektrifiering, alternativa brénslen och digitalisering.



e Hoppet — Lokalforvaltningen i Goteborgs Stad siktar pa att bygga fossilfritt, skapa en
kunskapsbas i amnet som ocksa sprids saval till andra byggande delar av staden som till
den privata byggsektorn. Malsattningen &r att skapa en kombination av testbadd och
studiebesoksobjekt.

Northern Connections ar ett Interreg-finansierat projekt dar BRG tillsammans med ett stort antal
stader/regioner/kluster i norra Europa samverkar for bidra till att 6ka innovationskraft och
formaga. Under varen genomfordes ett Living Lab i Goteborg 8 maj med Hoppet (beskrivet
ovan) och fossilfritt byggande i fokus. 40 foretag fran hela Nordeuropa ansokte om att fa
komma. 20 valdes ut att fa pitcha sina I6sningar for Lokalforvaltningen och andra bygg- och
fastighetsaktorer som fanns med i den 150 personer stora publiken. Ytterligare 10 foretag kom
och stallde ut under dagen. Arrangemanget var mycket uppskattat och ser ut att leda till flertalet
affarsmajligheter for samtliga deltagande foretag da Hoppet vill ga vidare med alla I6sningarna.
Arrangemanget genererade 6ver 100.000 visningar i sociala- och branschmedia. Vi kommer
under hosten ga in i en fas dar vi, tillsammans med Lokalforvaltningen kommer att félja upp
med férnyad kontakt med de deltagande foretagen.

Al

Vi har gjort en kartlaggning 6ver aktorer/foretag inom Al med betydelse for Géteborgsregionen
samt kopplingen till det nybildade Al centret pa Lindholmen. For en fortsatt positiv utveckling i
regionen ar vara rekommendationer;

1. Att Goteborgs Stad och omliggande kommuner blir medlemmar i Al Innovation of
Sweden, samt att en gemensam samordningsgrupp bildas for stadens olika delar.

2. Utbilda kommunanstéllda. Elements of Al &r en bra start, men fler insatser behévs

3. Utred vidare hur offentlig sektor bést bade kan st6tta industrin att snabbt bérja anvanda
Al och hur staden kan anvanda Al i sina olika uppdrag.

Innovationslabb

Vi genomfor kontinuerligt innovationslabb déar vi blandar aktorer och branscher. Uppnadda
effekter ar att 4 av 5 idéer genererade ur labben fatt vidare finansiering fran Almi och VGR,
okad innovations- och forandringsformaga hos deltagande foretag samt forbattrade
forutsattningar for att engagera nyckelpersoner att delta i samarbeten som vi initierar. Vi har
bl.a. genomfort tva innovationslabb pa teman:

e Matsvinn, i samarbete med Gothenburg Climate partnership och en bred
aktorskonstellation fran privata restauranger, offentliga kok samt dagligvaruhandeln.
ICA, Willys, Coop, Liseberg, lunchrestaurangkedjan Coor Food and Beverage samt de
sociala foretagen Allwin och Stadsmissionen och fran akademin fanns SLU, GU och
Chalmers samt flera erkénda kreatorer sasom inUse och Where is my pony

o Framtidens bostader, i samarbete med Agenda 2030, RISE, AllageHub, Klimat 2030,
Goteborg Stad, och Winwin award.

Saltet pa Ringon noterar flera nya foretag som etablerar sig med kollektiven eller i omradet. Vi
har fatt ca 50 forfragningar och 8 av dem har etablerat sig pa Ringon an sa lange (Cloudchange,
Studio Ketchup, Rasmus Einarsson, Cykelkraft, Tier, Ateljé Helheten, Yuan Yuan,
Stigbergsbryggeri)

Samverkansforum med néaringslivet for en jamlik stad

Verksamhetsmalet for 2019 &r att slutféra uppbyggnaden av samverkansforum och na ut till
foretag med information om hur de kan vara med, ta socialt ansvar och bidra till en mer jamlik
stad. Hittills har fem nya foretag engagerat sig for att bidra till att personer langt ifran
arbetsmarknaden ska komma narmare jobb. Under hdsten &r fler foretag inbokade, och det finns
goda mojligheter att nd vart mal om 20 engagerade foretag innan arets slut.

For andra aret i rad har vi genomfort Sommartekniker, dar ungdomar erbjuds sommarjobb inom
industri och teknik for att visa pa mojligheter i branscherna. 27 ungdomar fran Vastra Hisingen
och Ostra Goteborg deltog.



Goteborg & Co, Arbetsmarknad & Vuxenutbildning och BRG samarbetade kring sommarjobb
for gymnasieungdomar inom hotell- och restaurang. Fyra ungdomar fick sommarjobb pa
Quality Hotel Panorama. Infor kommande sommar startas processen tidigare for att hitta fler
platser i néringslivet.

Kompetensforsorjning for battre jobbmatchning, 6kad sysselsattning och jamlikhet

BRG, VGR, GR och Arbetsmarknad och vuxenutbildningsforvaltningen i Géteborgs Stad har
arbetat med att skapa de basta forutsattningarna for att fa till stdnd den kompetensomstéllning
som kravs for att mota framtidens utmaningar inom fordonsindustrin.

Samarbetet har resulterat i tva pilotutbildningar varav den forsta ar paborjad.

En forstudie har genomforts i syfte att definiera branschens behov samt ge férslag pa hur en
uppskalning av utbildningsinsatser skulle kunna se ut. Parallellt har intensiva samtal férts med
Europeiska Socialfondens (ESF) nationella program for att mojliggora en delfinansiering av en
stOrre nationell satsning. Den utlysning som publicerades i juli moter dock inte det behov och de
onskemal som vi fort fram. Det “konsortie” som bildats av offentliga aktorer fortsitter samverka
med branschens foretag och arbetsmarknadens parter i syfte att skapa en hallbar struktur for att
mota branschens behov av savél utbildningsinsatser som finansiering av dessa.

Kommunikation

Vi har under varen etablerat nya kanaler i sociala medier bade nationellt och internationellt.
Sedan starten 2018 har antalet féljare i vara kanaler totalt sett dubblats (15 000 per aug). Att vi
inte bara far bredare spridning av det vi gor kan vi se pa statistiken pa till exempel nedladdade
rapporter — forsta halvaret 2019 har fler rapporter (5 604) laddats ner fran var webbplats an bade
2017 (5 167) och 2018 (3 302).

Medianarvaron har under varen varit god men for att na satta mal pa helaret behéver vi 6ka
takten och pa ett battre sétt na ut till media med framgangar och utmaningar i
Gateborgsregionens naringsliv. Vad galler medianérvaron sa ser vi ocksa en lagre aktivitet
under sommaren an vad vi sett tidigare ar, vi fortsatter jobba proaktivt med media och
valkomnar Dagens Nyheter som ytterligare en kanal som aktivt bevakar Géteborg.

Magasin Goteborg gick ut med Dagens Industri i maj och har spridits i regionen,
lasarundersokningen visar pa fortsatt hoga siffror. For att na ut internationellt korde vi en
framgéngsrik kampanj i ”The local” och for att 6ka kinnedomen om vér verksamhet lokalt
kompletterar vi var digitala satsning med en broschyr som nu skickas ut till alla nya foretag.



2.1.1 Affarsomraden/dotterbolag eller motsvarande

| ett 6vergripande perspektiv utvecklas verksamheterna enligt plan och rapporteras folja
ekonomiskt lagd budget for verksamhetsaret utan véasentliga avvikelser. Resultatet konsolideras
in av Goteborgs Stadshus AB med undantag fran Almi Foretagspartner Vast AB.

(tkr) Sahlgrenska Lindholmen Johanneberg Goteborgs Almi

Science Park Science Park Science Park  Tekniska college Foretagspartner

Wast

2019-08-31 2019-08-31 2019-08-31 2019-06-30 2019-06-30

Intakter 12 650 56 956 16 514 64 162 27 201

Kostnader -15 612 -62 386 -20 837 64 166 -28 276

Resultat -2 962 -5 430 -4 323 -4 -1073

BU resultat period -4 617 1801 -14
BU resultat helar -5 750 -9 500 -7 000

Kapitalandel 23% 24% 39% 49% 12%

Pagaende drenden KS/KF

e Agardirektiv LSP och JSP
o Hemstallan om breddad &garfinansiering SSP

Sahlgrenska Science Park

Vira acceleratorbolag (totalt 20 under 2018) tog sammanlagt in drygt 100 Msek — mycket av
kapitalet kommer utanfor Sverige.

Intresset for healthtech &r unikt stort och tillsammans med Norge o Danmark driver vi nu
varldens storsta community med healthtechbolag 250 totalt varav 53 fran Vastsverige
(HealthTechNordic)

Vara tre fastigheter inklusive lab &r 100% uthyrt och vi har en ko med bolag och individer som
vill ha plats. Efterfragan pa lite storre lokaler da bolagen anstaller mer och vill vara kvar pa
Medicinareberget.

Det unika projektet Inn2Health far stor medial uppmarksamhet- vi lyfter bade
samverkansmodellen i vast med alla sex science parks, VGR innovationsplattformen och
medtechWest (universiteten).

”Sector Convergence”- rapport framtagen i samarbete med Lindholmen SP dér vi djupintervjuat
22 av de storsta industribolagens vdar/ motsvarande om innovation o fornyelse. Rapporten
lanserades pa frukostmote dar Leif Johansson stod som vard. Beslutat att ta detta nésta steg
tillsammans med industrin for att se hur vi kan fa mer tillvaxtkapital och fa nytta av ett
samarbete mellan bolagen.

Samarbetsavtal har tecknats med Al Innovation of Sweden

Samarbetsavtal tecknat med AZ Exchange mentoring programme for bolagen att koppla pa
kompetens fran hela Astra Zeneca.

Avsiktsforklaring tecknad med Vitartes for att arbeta med ndringslivskopplingarna in i
SahlgrenskaLIFE.

Lindholmen Science Park

Utvecklingen av mobiliteten i ndrmiljon &r fortsatt ett komplext, men samtidigt prioriterat,
omrade.

I samarbete med IVA (Kungl. Ingenjorsvetenskapsakademien) genomfor Lindholmen Science
Park nu ett pilotprojekt kallat *Teknikspranget+’. Lindholmen Science Park ar forst ut i Sverige
och har nu tva av dessa praktikanter i arbete i var verksamhet.

Al Innovation of Sweden dar vi sedan férsommaren ett samverkansavtal med Kista Science
City, som leder ett forstudiearbete for den lokala *noden’ i Stockholmsregionen — och vi har ett
motsvarande samverkansavtal med Mobile Heights, som leder forstudiearbetet for region Skane.

Visual Arena.Arenan &r inne i en expansiv period med fokus pa att skapa nya spannande
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innovationsprojekt. En hemstéllan fér basfinansiering ar inne i budgetprocessen for Goteborg
stad och ansokan till VGR &r planerad till oktober.

Johanneberg Science Park

JSP ser ett 6kande internationellt intresse fran bade stader och andra organisationer/foretag att ta
del av vara erfarenheter rérande komplexa stads-/samhallsutvecklingsprojekt och antalet
forfragningar om att delta i nya samverkansaktiviteter 6kar stadigt.

JSP ser en tendens om att dessa forfragningar handlar mer om branschéverskridande
systemprojekt vilket ar mycket intressant. Detta mérks genom de foretag som visar intresse for
verksamheten dér inte minst aktorer inom ICT/IOT och Mobilitet vill knyta sig narmare JSP.

A Working Lab, AWL, ar i det narmaste klart for inflyttning och planeras i full drift under
hosten. Det ar var forhoppning om att aktorer fran akademi, offentlig sektor och privata
naringslivet kan finnas representerade i miljon till arsskiftet. AWL vann nyligen utmarkelsen
Framtidens fastighet och det &r mycket gladjande att ett flertal av de samverkansprojekt JSP
medverkar i ligger till grund for motiveringen.

Flera av projekten har langa handlaggningstider och utbetalning av medel kan dréja upp till 10
manader, vilket har stor paverkan pa likviditeten.

Goteborgs Tekniska College

Yrkesvux far forlangt avtal pga ny upphandling (6verprévad).

Den populdra uthildningen tunga mekaniker med sprakstod gar valdigt bra.

Prognosen for ansokningar till gymnasiet ser bra ut.

Tva nya ansokningar beviljade pa Yrkeshogskolan; Underhallstekniker (32 platser heltid/4
starter) samt Produktionslogistik (35 platser halvfart/2 starter).

Samverkan mellan VGR, Arbvux och VCC har dragit ut pa tiden da beslut tagit langre tid dn
forvantat.

Fortsatt samarbete med VGR i Smarta Fabriker. Aven en ny satsning mot tjejer ar pa gang.

Almi Foretagspartner VVast AB

Under 2018 genomfdrde Almi ett omfattande utvecklingsarbete inom ramen for den nya strategi
for koncernen. Det innebér att de ger ett tydligare erbjudande till sina kunder (féretag med
tillvaxtpotential) och samlat all marknads- och kommunikationsarbete centralt.

Pa medarbetareniva betyder det att kompetensutveckling pagar for att mota upp och fler
medarbetare moter direkt behoven hos foretag an tidigare. Per juni har antal genomforda
kunderbjudande (radgivningar) uppgatt till 1 101 dar arsbudgeten var satt till 750.
Nyupplaningen (mkr) uppgick 190630 till 187 med en arsbudget pa 200.

Antal 1an uppgick under samma period till 271 (arsbudget 300).
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2.2 Resultatanalys till och med perioden och helar

Resultatrakning i sammandrag

Augusti Period Helar

Utfall fg Fg Bokslut
(tkr) Utfall Budget Awv. ar Prognos prognos Budget fg &r
Intakter 49219 | 48936 283 | 50625 88 000 88 000 88 000 86 775
Kostnader 81950 | -82005 55 | -78532 | -135039 | -134500 | -134500 | -125829
Rérelseresultat 32731 | -33069 338 | -27907 | -47039 | -46500 | -46500 | -39 054
Finansiella 546 418 128 885 550 578
intakter
Finansiella a1 4 7 21 11 7038
kostnader
Resultat efter 32196 | -32655 459 | 27043 | -46500 | -46500 | -46500 | -45514
fin. poster
Koncemnbidrag 26733 | 26733 0| 27133 40 100 40 100 40 100 40 700
Sf;;”tat fore 5463 | 5922 459 90 -6 400 -6 400 -6 400 -4814
Aktieagartillskott 5 000 5 000 0 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000

2.2.1 Utfall till och med perioden

Rorelsens intakter ligger nagot 6ver budget for perioden.
Rorelsens kostnader ligger i linje med budget.
Eurokontot visar positivt finansnetto (valutakurs EU-projekt).

Det sammantaget redovisar ett nagot béttre resultat for perioden.

2.2.2 Prognos

Helarsprognos pa resultat avviker inte fran arsbudget.
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2.3 Utveckling inom personalomradet

2.3.1 Personalvolym och lénekostnad

arsarbetare

Belopp i tkr Utfall tom aug 2019 | Utfall tom aug 2018 Prognos 2019 Bokslut 2018
Lonekostn. exkl 33875 31232 50 075 47 424
arvoden

Arbetad tid 98 98 97 95
(arsarbetare)

Lénekostnad per 346 319 516 499

Arbetad tid (personalvolym i antal &rsarbetare) - Den arbetade tiden utford av anstalld personal
dar 1600 timmar motsvarar 1,0 arsarbetare. Ackumulerat varde.

2.4 Investeringar

Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Nettoutgifter i mnkr Utfa;Ltgo m Prognos helar Fo E;?égrnos Budget helar
Nyinvesteringar 2,7 2,7 2,5 1
Reinvesteringar

SUMMA INVESTERINGAR 2,7 2,7 2,5 1

Bolagets investeringar avser flytt till nya lokaler (mdbler, teknik/AV-utrustning). Utgift for
inkop var planerat till slutet av 2018 men gjordes 2019 varpa avvikelse mot investeringsbudget.
Auvskrivningar enligt plan 3-10 ar.

Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar

Aktier och andelar, i mnkr

Utfall perioden 2019

Summa investeringar

13




2.5 Redovisning av uppdrag ifran KS/KF som fordelats utanfor
kommunfullmaktiges budget

Status Uppdrag och beskrivning Datum Kommentar - se anvisning
Pagdende  ¥F Business Region Goteborg Startdatum 2019-09-06
AB fér i uppdrag att aktivt 2017-01-01 Vi ser ett stort intresse fran
arbeta med att rekrytera Slutdatum internationella aktorer och ett
utlandska byggaktorer till 2019-12-31 flertal har redan besokt
Goteborg for att oka Géteborg och fler &r
produktionskapaciteten i inplanerade.
byggprocessen i Géteborg Etableringsprocessen for en
utlandsk byggaktor ar dock lang
Frén 2017 och jamfort med andra
branscher &ar troskeln for att
riktas till Business Region komma in p& marknaden relativt
Goteborg AB hég. Under oktober manad s&
genomfor vi inom ramen for
detta uppdraget en internationell
matchmakingtréaff i Géteborg.
Pagdende  ¥F Business Region Goteborg Startdatum 2019-09-06
AB fér i uppdrag att i 2018-01-01 Handlingsplan 1 juli 2019-31
samverkan med berorda Slutdatum december 2021 innehaller vad
namnder och styrelser 2019-12-31 respektive férvaltning och bolag
utarbeta handlingsplaner med med delansvar ska gora. Per
konkreta atgérder hur de september &terstar beslut/info i
strategiska malen som anges i 3 namnder/styrelser (av 19).
Sgrtiizosrlﬂ/ssssttg?:giska En lista 6ver alla aktiviteter som
o ska genomfdras har tagits fram.
program 2018-2035 ska nas 78 a?/ 79 aktiviteter gogkénda
o hittills och prognosen &r att alla
Fran 2018 blir godkanda.
riktas till Business Region Handlingsplan for Infrastruktur
Goteborg AB och F!Ilgang_llghet gar enligt plan
och ar klar i Q4.
Pagdende ¥F Business Region Goteborg Startdatum
AB far i uppdrag att redovisa ~ 2018-01-01
Goteborgs Stads Slutdatum
naringslivsstrategiska 2019-12-31
programs maluppfyllelse till
kommunfullméktige i
samband med programmets
revidering 2023 och dérefter
vart fjarde ar
Fran 2018
riktas till Business Region
Goteborg AB
Pagéende ¥F Business Region Goteborg Startdatum
AB och kommunstyrelsen fari 2018-01-01
uppdrag att i samband med ny  Slutdatum
2019-12-31

mandatperiod under
programperioden, samt vid
behov, utvardera och foresla
eventuella férandringar i det
naringslivstrategiska
programmet till
kommunfullméaktige

Frén 2018

riktas till Business Region
Goteborg AB
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Pagéende ¥F Goteborg & Co AB och Startdatum
Business Region Géteborg 2018-12-18
AB far i uppdrag att ta fram ett  Slutdatum
forslag for utveckling av 2019-12-31
besdksnéaring med anknytning
till hav och fisk
Riktas till Géteborg & Co och
Business Region Géteborg AB
v Avslutad ¥F Business Region Goteborg Startdatum 2019-09-10
AB fér i uppdrag att utse en 2018-12-18 Uppdraget ar genomfért och
tjansteperson till Slutdatum slutredovisats i BRGs styrelse
Fiskekommunerna samt i sin 2019-12-31 (26/8).
pagae”nde !<I.uster9t.veckl,|,ng BRG har utsett en tjansteperson
|nom° .Marltlma naringar-, att representera Goteborg stad i
pcksa_mkludera fisket Fiskekommunerna.
inklusive kringverksamheter o N
Redovisning innehaller flertalet
Riktas till Business Region tydliga rekommendationer till
Goteborg AB KS/KF over vilka insatser som
behdvs for att utveckla de
maritima néringarna och i
synnerhet fiskeri. | rapporten
identifieras ett antal utmaningar
dar olika insatser
rekommenderas for att stérka
fiskenaringen.
Ett Iangsiktigt, strategiskt arbete
med fiskendringen, och dess
koppling till maritima naringar,
kraver resurser for att kunna
finansiera klusterutvecklade
insatser.
Se uppdrag nedan.
v Avslutad *F Business Region Géteborg Startdatum 2019-09-10
AB far i uppdrag att under 2018-12-18 Uppdraget ar genomfért och
2018 kartlagga fiskenaringens ~ Slutdatum slutredovisats i BRGs styrelse
2019-06-30

utveckling, omfattning samt
beddmd utveckling,
uppdraget ska redovisas
senast 2019-06-30

Riktas till Business Region
Goteborg AB

(26/8).
Se uppdrag ovan.
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Denna rapport omfattar endast Business Region Géteborg AB.

I enlighet med stadens riktlinjer upprittas ordinarie uppféljningsrapporter per 31 mars, 31 augusti och 31
december. Per 31 augusti gors dven ett deldrsbokslut som granskas av externa revisorer.
Datum for extern revision dr 17 september. Styrelsen informeras om ev. avvikelser mot denna rapport.

Delédgda bolag lamnar 6vergripande information om ekonomi och verksamhet i ordinarie uppfoljningsrapport i
enlighet med modellen for dgarstyrning.

SE UPPFOLJNINGSRAPPORT 2

I allt vasentligt har verksamheten inom BRG utvecklats i linje med lagd plan och budget for aret.
Som komplement till avsnitt 2.1 ses nedanstaende utfall pa indikatorer for att f6lja verksamhetens volym.

Etablering och investering Mal 2019 Utfall (2018)
Kundmoten 400 237 282
Nya leads 150 69 84
Klara etableringar 25 14 11
Lotsarenden 350 275 239

Kluster och innovation

Klusterinitiativ 12 13 17
Kundmoten 280 156 175
Intressentméten 280 150 260
Motesplatser 60 50 55
Delegationer 40 25 35
Framtradanden 85 20 27
Artiklar 50 41 35

Foretagsutveckling

Delt. foretag i tillvaxtprogram 350 346 324
Aktivitetstimmar i tillvaxtprogram 4975 3521 3900
Kundmoten 675 365 409
Foretagsakuten 50 21 29
Yesbox besokare snitt/man - 2100 1200
BC végledningssamtal 300 160 257
BC seminarier 30 17 16
BC deltagare seminarier 400 207 302
Kommunikation, évergripande

Medianarvaro, artiklar 540 277 297
Webbsessioner 169 200 93 692 95 358
Foljare Linkedin (6k fr 181231) 9 800 9171 +2 127
Foljare Facebook (6k fr 181231) 4 300 3907 +671
Foljare Instagram (ok fr 181231) 1000 578 +478

Goteborg, 16 september 2019
Patrik Andersson
VD
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Delarsbokslut 2019-08-31

PERIODENS UTFALL OCH RESULTAT

Ingen hénsyn till skatteeffekter.

ARSI

Rorelsens intédkter ligger nagot dver budget for perioden, + 283 tkr (+0,6%)
Rorelsens totala kostnader ligger nagot under budget for perioden - 176 tkr (-0,2%)
Det sammantaget redovisar ett nagot béttre resultat for perioden.

Ny helarsprognos lamnas oférandrad pa arsbasis jamfért med budget.

Kontogrupp, sammanstalld

Innevarande period

Belopp i tkr Resultat Budget Avvik. Resultat Budget
201901-08 201901-08 201801-08 201901-12

Koncernintdkter, Gbg stad KFBU 19 200 19 200 - 18 400 28 800
Offentliga intdakter, GR 13 333 13 333 - 13 333 20 000
Ovriga offentliga intikter 8610 7 852 758 9983 28 480
Ovriga intikter 8076 8 551 -475 8909 10 720
Rorelsens intidkter (+) 49 219 48 936 283 50 625 88 000
Delagarskap, bidrag 7139 7139 - 6334 9100
Personal/kopta tjanster 55 007 55 832 -825 52339 88 400
Marknadsforing, kundaktiv. 7771 7 760 11 8 625 14 200
Ovriga kostnader 11 498 10 860 638 10 370 16 300
Rorelsens kostnader (-) 81415 81591 -176 77 668 128 000
Rorelseresultat -32196 -32 655 459 -27 043 -40 000
Nedskrivningar (AR) - - - -6 500
Koncernbidrag 26 733 26 733 - 27133 40100
RESULTAT FORE SKATT -5 463 -5 922 459 -90 -6 400
Aktiedgartillskott 5000
Eget kapital 1400
0

Generellt bedéms periodens avvikelser inte ha nagon paverkan pa helarsresultatet.

For var 16pande verksamhet noterar vi temporara avvikelser som harror sig till att kostnader och intakter inkommer

under annan period dn vad som ursprungligen var budgeterat. Vi noterar dven att det kan férekomma avvikelser

mellan utfall och budget fér kontogrupperna.

I samband med prognos (per februari, mars, augusti, oktober) har vi, vid behov, méjlighet att anpassa

verksamheten och justera mellan perioder och/eller kostnadsslag. Budgeterat resultat lamnas of6randrat i ny

prognos per 31 augusti.
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Intikter
Intdkterna beddms inkomma i linje med budget, eller nagot hogre.
o Ovriga offentliga intikter (+758 tkr)

Rekvirerade EU-bidrag som inkom augusti (budgeterade att inkomma september) Tech Nordic (214 tkr) och
utokad medfinansiering EEN (485 tkr)

o Ovriga intikter (-475 tkr)

Forsenad upphandling av foretagsradgivare har medfort att radgivning inom tillvaxtprogrammet forsenats och
ses savil pa intdktssidan som pa kostnadssidan for perioden, med ambitionen &r att na helarsbudget.

Kostnader

Kostnaderna bedéms inkomma i linje med budget.
Dock har mindre justeringar mellan kostnadsslagen inarbetats i prognosarbetet.

e Personal/Kdpta tjinster (-825 tkr)

Kostnader som budgeterats inkomma under perioden men som forskjutits fram i host:
- Radgivning inom tillvixtprogrammet (500 tkr), om kostnaderna blir ldgre eller uteblir - minskar 6vriga intdkter.

Projektkostnader som budgeterats inkomma under perioden men som forskjutits fram i host:
- Stadslandet (400 tkr), om kostnaderna blir ldgre eller uteblir - minskar EU-bidrag med motsvarande belopp.

I 6vrigt mindre avvikelser som faller under periodisering som inte paverkar helaret.

o Ovriga kostnader (+638 tkr)

Pa overgripande niva ser vi sannolikt en bestdende kostnadsokning pa arsbasis (100) bl.a. for advokatkostnader
som hanteras inom helarsbudget.

Prelimindrbokade leverantorsfakturor (100 tkr), kostnadsfors vid slutattest.
Ovriga avvikelser faller under periodisering och finns pa helaret.

Resultat

Arets resultat kvarstar i prognos.
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PERIODENS BALANSPOSTER OCH KASSAFLODE

1. Redovisat resultat anges har fore skatt och utan hdnsyn till skatteeffekter.

2. Virdering av finansiella anlaggningstillgangar med eventuella nedskrivningar gors vid arsbokslutet.

3. Erhéllna och ldamnade aktiedgartillskott i enlighet med budget.

Belopp i tkr 2019-08 AR181231 Roérelse
Materiella anldggningstillgangar 5567 3 945 1622
Finansiella anl. tillgangar 21152 14 652 6 500
Kassa/bank 42 855 67 475 -24 620
Kortfristiga fordringar 18 151 10 764 7 387
Summa tillgangar 87725 96 836 -9 111
Bundet eget kapital 10 093 10 093 -
Fritt eget kapital 53 682 48 682 5000
Resultat fore skatt -5 463 -5 463
Kortfristiga skulder 29 413 38 061 -8 648
Summa skulder och eget kapital 87725 96 836 -9111
Den 16pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster -32196
Justeringar for poster som ej ingar i kassaflodet 1085
Kassaflode fran 16pande verksamhet fore férandringar av rorelsekapital -31111
Forandring av rorelsefordringar -7 387
Forandring av rorelseskulder -8 648
Forandring av rorelsekapital -16 035
Kassaflode fran den l16pande verksamheten -47 146
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -2 707
Kassaflode fran investeringsverksamheten -2 707
Finansieringsverksamheten
Erhallet aktiedgartillskott 5000
Lamnat aktiedgartillskott -6 500
Erhallet koncernbidrag 26 733
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 25233
Arets kassaflode -24 620
Likvida medel arets borjan 67 475
Likvida medel vid periodens slut 42 855
5.9
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Ej styrelsebehandlade remisser 20190101-190831

Avsdndare

Arende

Kommentar

Handlaggare

Kultur-ndamnden
2019-01-28

Forslag till plan for
Goteborgs Stads
kulturplanering 2019-2023

Det ar bra om kulturférvaltningen ar en aktiv
part och kommer in i tidigt skede vid
planeringen av nya omraden. Kulturnaringarna
ar viktiga naringsgrenar for sin egen del med
den sysselsattning de ger, men utdvarna inom
kulturnaringarna besitter ocksa fantasi och
kreativitet som kan ge innovationskraft till
ovriga néringslivet, de dr dessutom en central
pusselbit i att bygga en attraktiv stad med
forutsattningar for hallbar tillvaxt. Det ar darfor
viktigt med kulturplanering och
kulturkonsekvensanalyser infor planeringen av
nya omraden, eller vid omfattande férandring
av befintliga, som sen kan ligga till grund for
stadsplanering.

Kulturplaneringen bor ske samverkan med
planerande férvaltningarna i tidigt skede i
planprocesserna sa att
kulturkonsekvensanalysen kan fa fullt
genomslag. BRG har kontinuerlig dialog med
utévare inom kulturnaringar i form av runda
bordssamtal och enskilda samtal.

Rasmus Heyman

Stadsbyggnads-
kontoret 2019-01-
28

Detaljplan for vard och
omsorg vid Per Dubbsgatan
inom stadsdelen
Anggarden i Goteborg

BRG ar mycket positiv till att omradet vid Per
Dubbsgatan i anslutning till Sahlgrenska
Universitetssjukhuset utvecklas  sa att
samverkan  mellan  sjukvard, forskning,
undervisning och naringsliv inom Life Science
kan starkas ytterligare och den planerade nya
arenan for Life Science, Sahlgrenska Life, kan
forverkligas. Life Science ar en kunskapsintensiv
bransch dar de anstdlldas kompetens ar en
central konkurrensfaktor och darmed ocksa en
viktig drivkraft bakom foretags
lokaliseringsbeslut. Sahlgrenska Life ska bland
annat bidra till att starka regionens formaga att
attrahera och behalla spetskompetens och
tillgodose foérsorjning av nya kompetenser.

Jessica Waller




	Kallelse  2 190923 1
	5.1 Uppföljningsrapport 2 2019
	190923 Rapport styrelse AUG 2019_2
	8 Tjänstemannabehandlade remisser_190101-190831

