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Systematiskt arbetsmiljoarbete 2019

Forslag till beslut i styrelsen for Forsakrings AB Gota Lejon

— att anteckna rapport angéende Gota Lejons systematiska arbetsmiljoarbete 2019

Sammanfattning

Enligt medarbetar- och arbetsmiljopolicy for Goteborgs Stad sa skall samtliga nimnder och
bolagsstyrelser bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete och sitta mal for arbetsmiljon.

Gota Lejons arbetsmiljoarbete och mal finns sammanstillt i arbetsmiljodret for Gota Lejon
och en handlingsplan tas fram arligen.

Bakgrund

Enligt medarbetar- och arbetsmiljopolicy for Goteborgs Stad sa skall samtliga nimnder och
bolagsstyrelser bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete och sitta mal for arbetsmiljon. Risker
1 arbetsmiljon ska dokumenteras och handlingsplaner upprittas enligt AFS 2001:1.
Personalekonomiska konsekvenser av sjukfranvaro, personalomséttning, arbetsskador med
mera ska berdknas och beaktas.

Gota Lejons arbetsmiljoarbete och mal finns sammanstillt i arbetsmiljodret for Gota Lejon
(bilaga 2)och en handlingsplan tas fram arligen(bilaga 1)

Bilagor
1. Handlingsplan arbetsmilj6é 2019 & Arbetsmiljéaret for Gota Lejon 2019

Annika Forsgren

VD
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Systematiskt arbetsmiljoarbete Gota Lejon 2019

Verktyg i .. .
- Halsan i fokus
arbetsmiljoarbetet
APT
Medarbetarenkaten Uppf6ljning SAM Resultat Framja god hélsa
Enkaten ger mojligheter till M3lsamtal medarbetarenkit Arbetet ska organiseras pa ett
regelbunden analys av APT satt som gor att medarbetarna
férhallanden pa arbetsplatsen. APT b T trivs och &r friska dver tid.
H.z.andllngsplan utifran resultat Medarbetarenkt Arbetsmi joma Uppdaterad Halsc?.profllt.e"r och medarbetar-
gors av gruppen gemensamt 2019 handlingsplan enkaten hjalper oss att bygga
_ Arbetsmiljérond medarbetarenkit ett langsiktigt halsoarbete
Utvecklingssamtal Sjukfranvaron ska APT
De psykosociala arbetsmiljo- vara mindre 3n 2 % "
fragorna och halsofragor som ° Forebygga
ragorn & NMI ska vara 62 Vi uppmuntrar till rérelse med
ror varje medarbetare hanteras . N ;i
vid det 3rliga APT eller hégre friskvardssubventioner samt
utvecklingssamtalet HME ska vara 74 gemensamma aktiviteter mm_st
Budget eller hégre en gg per termin
Verksamhetsmote/APT Utvecklingssamtal
Fr.agor om a.!’betsmlljo och APT Lonesamtal Att komma tillbaka
halsa som ror arbetsgruppen .
hor hemma p3 APT Arbetsanpassning eller
verksamhetsméte/APT VP Arbetsmiljérond, r?habllltermg ka'n F)|I aktl.JeIIt
handlingsplan for den som varit sjukskriven
I en langre tid eller har
Arbetsmiljorond AT VP upprepad korttidsfranvaro
VD, HR+ skyddsombud gér en APT

gg per ar arbetsmiljérond och
anvander nagon av Prevents
checklistor

Om nagot hander
ANMAL

* olycka och ohalsa (A))
* tillbud (0J)
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Punkt XX Handlingsplan arbetsmiljo 2019

Aktivitet Beskrivning Nasta steg Slutdatum Status Ansvarig

Arbetsmiljérond 2019 Oversyn av gemensamma ytor, checklista Boka tid VD, vice VD,Hr och |Q4 2019 VD+SO
Prevent SO

Uppfdljning SAM VD+SO foljer upp det systematiska Genomféra uppfdljningen i VD+SO
arbetsmiljdarbetet i slutet av aret slutet av nov 2019

Medarbetarenkat 2019 Genomgang av resultat samt tillvdgagangssatt Q12020 VD/HR/LG

for vidare arbete med resultatet

Gemensamt halsoarbete med
GLS

Massage pa kontoret

Massage for att forebygga skador av mycket
sittande

utreda om detta ar en férman -
avvakta utredning till KF

8l upp Q1 2020

Eli duschutrymmet - punkt fran
arbetsmiljérond

El'i duschutrymmet

Atgardat

Medarbetarenkat 2017 - Feed-
back traning och teamutveckling
baser pa resultet i
medarbetarenkaten 2017

Teamaktivitetsdagar for hela bolget utifran
Stadens férhallningssatt " jag arbetar
tillsammans med andra " samt kommuniktion

Q2 2019

Medarbetarenkéat 2017 - inféra
tatare matningar

Inféra en tatare matning for att forbattra dialogen
i bolaget och fa ett stérre engamenag i fraga hur

vi tillsammans nar resultat och valmaende

&Frankly , natbaserat verktyg
for kontinuerliga
medarbetarenkéater ar
implementerat i verksamheten
sedan maj 2018

Pulsmatningar

&Frankly matningar (pulsmatningar) enligt plan
baserat pa identifierande omraden i
medarbetarenkaten 2017. Uppfdljning och
diskussion pa verksamhetsmoten
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