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| KORTHET

Forvaltnings AB Framtiden har Tynnered som ett av koncernens utvecklingsomraden. Det innebar
att vi ska ha ett sarskilt fokus och genomféra sarskilda satsningar for att starka inte bara vara
fastigheter, utan hela omradet. Vi har darfér tagit fram denna strategiplan som har tidshorisonten
15 ar.

Planen ska mojliggéra prioriteringar av atgarder samt skapa samsyn f6r valda férhallningsséatt och
aktiviteter hos medarbetare, ledning och styrelse och dérmed skapa férutséttningar, struktur och
langsiktighet for arbetet.

Vi ska sdkerstélla en bra bostadsférsérjning, forvalta vara fastigheter klokt och och erbjuda vara
boende majligheter till verkligt boinflytande. Var vision fér arbetet &r grundad i detta och utvecklad
med tron pa betydelsen av att 6ka tillit och den mellanmanskliga kontakter for 6kad trivsel,
trygghet och attraktivitet. Visionen tar ddrmed ocksa fasta pa betydelsen att skapa langvariga

relationer med hyresgésterna, som innebar att boendet valjs om, och om igen.

VARA AKTIVITETER OCH ATGARDER

Vi medverkar i det pagaende arbetet kring stadsdelsomvandlingen vid Opaltorget.

N&r byggnationen ar fardig kommer det att finnas ndrmare 1 050 nya bostédder, med blandade
upplatelseformer. Som ett led av Fastighets AB Framtidens fastighetsstrategi betyder det att var
uppgift i Tynnered efter Opaltorgets omdaning, framférallt blir att férvalta och bevara den
blandning av upplatelseformer som redan finns.

Vi kommer fokusera pa en aktiv forvaltning i dialog med vara hyresgaster for att 6ka trygghet och
trivsel: exempel pa saddana atgérder &r ombyggnad och nybyggnad miljérum och sopsortering,
gardsmiljéer, ny utomhusbelysning och renovering P-hus. Vi ska vidare sakerstélla att vi har de for
atgarden basta rutinerna vad galler exempelvis oriktiga hyresférhallanden, mans vald mot kvinnor

och stérningsanmalningar.

Vi kan inte, och kommer inte gdra allt sjdlva utan kommer inga i robusta samarbeten tillsammans
med civilsamhéllet, staden och polismyndigheten.

| allt arbete ska vi vara en stark motor for féréndring, och sakerstélla att vi gor ratt sak pa ratt plats.
Arbetet bygger pa att vi ar langsiktiga och uthalliga.

Genom arbetet utifran strategiplanen kommer vi kunna férflytta Tynnered till en stadsdel dér var
vision uppnas.

Tynnered &r platsen fér ménniskor emellan. Omradet vilkomnar med sina 6ppna och inbjudande

métesplatser. Har ska ménniskor vilja bo kvar i flera generationer.
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LANGSIKTIG STRATEGIPLAN FOR TYNNERED

Detta dokument, med bilagor, bildar tillsammans strategiramarna fér den langsiktiga
omradesutvecklingen av Tynnered. Strategiplanens tidshorisont &r 15 ar, och ska méjliggora
prioriteringar av atgérder samt skapa samsyn for valda férhallningsséatt och aktiviteter hos
medarbetare, ledning och styrelse och déarmed skapa forutsattningar, struktur och langsiktighet for
arbetet.

Det arbete som denna strategiplan fér omradesutveckling behandlar &r det arbete som ligger
utanfér vad som kan anses vara ett normalt underhall och renoveringsarbete i ett traditionellt

bostadsomrade.

Det &r viktigt att ocksa betona att dven om vi gér mycket, kan vi inte gora allt. Manga av fragorna
behdver arbetas med pa en staden-gemensam niva, och utifran andra verksamhetsarenor an de vi
som bostadsbolag har.

TYNNERED - OMRADE, GEOGRAFI, AGARFORMER

Tynnered byggdes i huvudsak i bérjan och mitten av 60-talet och &r ett klassiskt
miljonprogramsomrade. Tynnered ligger i stadsdelen Véstra Géteborg, dér flera omraden med
mycket hég medelinkomst, sdsom Langedrag och Naset ocksa finns beldgna.

| Tynnered bor idag ca 11 500 personer i nastan 5 000 bostader. Sjélva bostadsbestandet ar relativt
blandat och bestar av savél hyresrétter som olika former av eget dgande.

Nagra nyckeltal for bostadsbestandet i Tynnered ar:

64 % av bostaderna i Tynnered &r hyresratter.

64 % _ 100%

74 % av hyresbostaderna i Tynnered &gs av Familjebostader eller Bostadsbolaget.

74 % 100%

47,5 % av bostaderna i Tynnered dgs av Familjebostader eller Bostadsbolaget.

47,5 % 100%

Bostadsbolaget har ca 700 bostédder pa Briljantgatan och Topasgatan och Familjebostdder har
ungefar 1 600 ldgenheter pa Bronsaldersgatan, Grevegardsvagen, Opalgatan. Totalt har vi

tillsammans ungefar 47,5 % av bostdderna i omradet.

| Tynnered finns tva allmannyttiga bolag representerade, Familjebostdder och Bostads-bolaget. Vi
kommer aktivt samarbeta kring omradesutvecklingen.
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UTVECKLINGSOMRADE TYNNERED

Forvaltnings AB Framtiden har Tynnered som ett av koncernens utvecklingsomraden. Det innebar
att vi ska ha ett sarskilt fokus och genomféra sarskilda satsningar, for att stadsdelen ska bli en
vanlig, genomsnittlig stadsdel i Géteborg.

Tynnered ar vidare ett av de omraden Polisen anser vara sérskilt utsatt fér organiserad kriminalitet,
framférallt p g a den dodliga och valdsamma konflikten som pagar mellan de tva kriminella
natverken i omradet. Tynnered har dock generellt inte samma problem med parallella strukturer
som kan finnas i andra sérskilt utsatta omraden, men det finns en pataglig tystnadskultur dven har.
Polisen bedémer att Tynnered inom nagra ar kommer att kunna lyftas bort fran listan éver sarskilt

utsatta omraden.!

Vi vet att personer med langre utbildning och hégre inkomster generellt ocksa har battre livsvillkor
och hélsa. | Tynnered visar de indikatorer staden anvénder for att méta livsvillkor och halsa pa en
samre generell socioekonomisk status pad omradesniva. Det &r farre barn som gar ut med
godkénda betyg fran grundskolan, medelinkomsten &r lagre och ersatta sjukdagar hogre &n
genomsnitt i Géteborg - for att ndmna nagra viktiga matt. | forhallande till vriga
utvecklingsomraden ligger Tynnered anda ganska bra till, och &r i de flesta fall det omrade som ar
narmast snittet i Goteborg.

PRIMART HUVUDOMRADE - TYNNERED

En av utmaningarna fér Tynnered ar att grénserna for omradet &r otydliga. Fram till 2011 var
Tynnered en egen stadsdel som omfattade atta primaromraden. Idag finns Tynnered beldget inom
stadsdelen Véstra Géteborg. | stadsdelen finns 13 prim&romraden, men dar &r Tynnered inte &r ett
av dessa primdromraden. Tynnered definieras darfér olika, och de finns framférallt tre olika

omradesindelningar som denna strategiplan behodver forhalla sig till:

Vart arbetsomrade i Tynnered bestar av 3 primaromraden: 518 Angas, 520 Grevegarden och 522
Kanneback. Har har vi vara fastigheter och ett stort eget ansvar och en omfattande paverkan pa de
aktiviteter som goérs. Darfor utgér detta omrade plattformen for vart omradesutvecklingsarbete. Det &r
ocksa detta omrade vi kallar Tynnered.

2 Jamlikt Goteborg anvander begreppet Centrala Tynnered vilket omfattar vara tre primdromraden
plus ytterligare tva. Det ar alltsa detta stdrre omrade deras statistik bygger pa. Om vi anvander oss
av Jamlikt Goteborgs definition kallar vi det, liksom Jamlikt Géteborg sjélva, fér Centrala Tynnered.

3 Polisen anvander tva olika omradesindelningar: nar det géller statistikrapporteringen for
brott omfattar den vara tre primdromraden, men vad géller Polisens nationella operativa
avdelning (NOA) som gor klassificeringen av sarskilt utsatta omraden anvander Polisen en
kartbild dar endast delar av dessa tre primaromraden finns.
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SEKUNDART ARBETSOMRADE OCH OVRIGA MALOMRADEN
Grénserna for vart omrade kan inte vara knivskarpa, utan vi behdver dven underséka pa vilket satt vi

kan vara en del av I6sningarna i ett storre omrade i anslutning till vart primara huvudomrade
Tynnered.

I nartid handlar det om att bevaka vad som héander inom det stérre omradet Centrala Tynnered,
samt Frélunda Torg som ligger ytterligare lite langre ifran vart huvudomrade, men som ar en viktig
malpunkt for vara boende.

Det ar viktigt att vi kan arbeta for att minska effekterna av de méanga - savél fysiska som sociala -

barridrer som finns inom och i granslandet kring vart huvudomréde.

Har har vi dock bade mindre ansvar och mgjligheter att paverka de aktiviteter som behoéver
prioriteras. Arbetet behdver dérfér ske i samverkan med andra parter.

bestaende av primiromradena Angas, Grevegarden, Kannebick
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AGARFORMER

En dterkommande viktig komponent som fastighetsdgare kan paverka for att férandra villkoren for
utsatta omraden ar nyproduktion och fértétning av andra typer av bostader och agarformer.
Forskningen ar tydlig med att det &r i omraden med blandad bebyggelse och en variation i

upplatelseformer som en stadsdel kan utvecklas mest positivt vad géller livsvillkor och hélsa.

| Férvaltnings AB Framtidens utvecklingsomraden ar det normala att 80-92 % av bostaderna
upplats med hyresratt. | de strategiska stallningstaganden som Framtiden gjort har UN-Habitats
riktlinjer har legat till grund fér Forvaltnings AB Framtidens mal att att ingen upplatelseform ska

omfatta mer dn 60 % av bestandet i en stadsdel.
| Tynnered ar denna process sedan flera ar redan pabdrjad och Tynnered skiljer sig darmed fran
Forvaltnings AB Framtidens andra utvecklingsomraden genom att Tynnereds upplatelseformer

narmar sig malet om maximalt 60 % av en upplatelseform.

En viktig anledning att det ser ut sa &r att Bostadsbolaget redan 2006-2007 ombildade flera
fastigheter till bostadsratter.

FORHALLANDE MELLAN HYRESRATT OCH OVRIGA BOENDEFORMER | UTVECKLINGSOMRADENA

36% 17%
. HAMMAR-
TYNNERED BERGSJON KULLEN
64% 83% 80%
@ Hyresratt @ Hyresratt @ Hyresratt
Ovriga Ovriga Ovriga
8% 1% 10%
. NORRA
o LOV-
HJALLBO GARDET BISKOPS-
GARDEN
92% 89% 90%
@ Hyresratt @ Hyresratt @ Hyresratt
Ovriga Ovriga Ovriga



VISION OCH OVERGRIPANDE MAL

Vi ska sdkerstélla en bra bostadsférsérining, bra boendemiljo och en klok forvaltning av vara
fastigheter samt erbjuda vara boende méjligheter till verkligt boinflytande. Var vision for arbetet ar
grundad i detta och utvecklad med tron pa betydelsen av att 6ka tillit och den mellanménskliga
kontakter for 6kad trivsel, trygghet och attraktivitet. Visionen tar dérmed ocksa fasta pa betydelsen

att skapa langvariga relationer med hyresgéasterna, som innebér att boendet véljs om och om igen.

VAR VISION
Tynnered &r platsen f6r manniskor emellan. Omradet vdlkomnar med sina éppna och
inbjudande métesplatser. Har ska méanniskor vilja bo kvar i flera generationer.

For att na visionen och var évergripande uppgift behdver vi:

»  Oka andelen boende som tycker att det ar tryggt att bo i Tynnered.
»  Oka andelen boende som upplever att vi levererar god service.
»  Oka andelen boende som kan rekommendera andra att flytta hit.

»  Oka andelen boende som kanner att de har inflytande Sver sin bomiljé.
Uppfyllelse av dessa dvergripande mal mats via NKI.

Arligen galler att NKI ska motsvara eller utvecklas minst i nivd med bolaget i snitt.

Familje- Familje- Bostads- Bostads- Framtiden
20 1 8 bostader/ bostader/ bolaget/ bolaget/ shitt
Tynnered Snitt Tynnered Snitt
Tryaghet 630 724 731 737 74,1
Serviceindex 72,0 76,3 74,2 77,8 77,4
Attraktivitet 69,6 85,2 75,0 84,5 83,8
Boinflytande 67,8 68,4 63,6 71,8 70,8
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HALLBARA OCH LANGSIKTIGA STRATEGIER OCH METODER

For att na vision och vara évergripande mal behdver vi som fastighetsbolag darfor arbeta med att
bade utveckla vara fastigheter och férandra vart fastighetsbestand. Vi behover arbeta med
relationen till vara hyresgaster och vi behdver analysera pa vilket satt vi kan arbeta med de
utmaningar vara boende star infor. Till detta behdver vi ocksé verka fér att omradet utvecklas med

olika upplatelseformer och bostadstyper.

Manga ganger sammanfaller boendes behov och véara behov som fastighetsdgare och det r dessa
atgérder vi i forsta hand ska identifiera och prioritera i en handlingsplan som utgar fran denna
strategiplan.

For att lyckas med omradesutvecklingsarbetet behdver vi driva fordndringsarbetet, och prioritera

det som ger bast nytta. Vi behover ocksa orka att arbeta med langa perspektiv.

TRE STRATEGIER:

EN STARK MOTOR FOR FORANDRING!
Genom det starka mandat vi fatt att utveckla staden, majliggors ocksa ett starkt

engagemang och vi bade kan och ska agera som motor for férandring.

HA RATT SAK, PA RATT PLATS!
Vi har stora méjligheter att na vara boende och ge dem en reell méjlighet till inflytande och
paverkan. Vi behéver utga fran det lokala, arbeta med de lokala - fér att féréndra lokalt.

LANGSIKTIGA OCH UTHALLIGA!
Vi har gjort - och kommer géra - massor av viktiga och bra saker. Vi har erfarenhet, kunskap
och resurser. Vi genomfér atgéarder nu, snart och pa sikt.

TRE NIVAER : INDIVID, FLERA, MANGA

| ett omrade som Tynnered behdver vi arbeta med bredare fragor &n vid traditionell
fastighetsférvaltning for att astadkomma nédvandig forflyttning av omradet till ett tryggt och
attraktivt omrade.

Vi behéver ocksa arbeta utifran de olika verksamhetsnivaer som bl a beskrivs i Nyttan med
allménnyttan: Tre olika nivaer dér den Férsta nivan handlar om att skapa en utvecklad social relation
till vara egna hyresgaster. Skapa goda relationer och dka tilliten till oss som fastighetsbolag. Har
handlar arbetet mycket om den enskilda relationen mellan hyresgést och medarbetare hos oss.

Den Andra nivan handlar istallet om att medverka till 6kade kontakter mellan hyresgasternai ett
omrade genom att anordna allt fran evenemang och trivselaktiviteter till arbetsmarknadsaktiviteter.
Har ar malet att 6ka de sociala sambanden i sjélva omradet och 6ka den mellanménskliga tilliten,
for att pa sa satt bidra till att ménniskor kédnner dkad trygghet och ékad egenmakt.

Slutligen innebér den Tredje nivan att vi som allménnyttiga bostadsbolag har en skyldighet att
tillgodose olika bostadsbehov - och behéver arbeta utifran en aggregerad skala.
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PRIORITERING AV AKTIVITETER
For den forflyttning av stadsdelen Tynnered som vi vill astadkomma utifran vision, uppgift och mal

finns ett antal viktiga och generella verktyg som kan anvandas for att skapa en positiv trend och
utveckling.

1. NYPRODUKTION OCH OMBILDNING (SE BILAGA)

| Tynnered bestar bostadsbestandet idag av 64 % hyresratter. Bostadsbolaget och Familjebostéader
dger 74 % av dessa. Totalt dger vi i allménnyttan drygt 47 % av bostaderna. Redan 2006-2007
ombildades flera av Bostadsbolagets fastigheter till bostadsratter, och en omfattande

nybyggnation ar pd gang i Tynnered som kommer minska hyresratternas dominans ytterligare,
liksom allménnyttans andel av bostédderna.

FORVALTA OCH BEVARA
Som ett led av Fastighets AB Framtidens fastighetsstrategi betyder det att var uppgift i

Tynnered framférallt blir att férvalta och bevara den blandning av upplatelseformer som
redan finns.

PABORJAD NYBYGGNATION FARDIGSTALLS

Vi medverkar i det pagaende arbetet kring stadsdelsomvandlingen vid Opaltorget. Nar
byggnationen ar fardig kommer det att finnas ndrmare 1 050 nya bostadder pa det nya
Opaltorget och omradet runtomkring. Byggandet &r grupperat i olika delar:
Centrumkvarteret, Familjebostaders nya hyresrétter, Parkhuset, bostader vid Briljant-,
Smaragd- och Rubingatan. Det kommer sammanlagt att byggas cirka 250 hyresratter, cirka
600 bostadsratter och cirka 200 studentldgenheter. Detta betyder att andelen hyresrétter
sjunker till 60,4 % i Tynnered.

2. FORVALTNING AV VARA FASTIGHETER (SE BILAGA)

Verksamhetsomradet forvaltning ar ett omfattande omrade. Har ligger allt det underhall, och den
renovering som vi gor utéver traditionell férvaltning, just for att Tynnered behdver extra omsorg.
De huvudaktiviteter som planeras har &r utifran analyserna vad vill och dnskar hyresgasterna, samt
vad behdver vara fastigheter. Vissa aktiviteter &r bara hanférliga till antingen Familjebostader eller
Bostadsbolaget - andra galler oss bada. Se i bilaga for utférlig presentation.

. OMBYGGNAD OCH NYBYGGNAD AV AVFALLSRUM, SOPSORTERING OCH MILJORUM
RENOVERING BALKONGER, FASADER, FONSTER OCH TAK EFTER BEHOV

NY UTEBELYSNING FOR OKAD TRYGGHET

RENOVERING P-HUS FOR OKAD TRYGGHET OCH HALLBARHET

OMBYGGNAD GARDSMILJOER FOR OKAD TRIVSEL OCH FLER MOTESPLATSER

BADRUMSOMBYGGNAD OCH STAMBYTE
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3. PROCESSUTVECKLING AV ARBETSSATT OCH RUTINER

Manga ganger ar vi som fastighetségare inte ensamt ansvariga for en aktivitet, utan det finns andra
delar av den kommunala verksamheten, liksom externa parter, som Polisen, som paverkar hur
arbetet fungerar. Det finns manga sddana uppgifter dar vara olika ansvar méts, inte séllan handlar
det om verksamhet av social karaktar. | Tynnered ar det av stor vikt att vi utvecklar smidiga och
effektiva satt att tillsammans arbeta med dessa, manga ganger svara fragor. Har finns goda
mojligheter att med innovativ processutveckling bidra till att skapa en trygg boendemiljé och
trygga uppvaxtvillkor. Vart arbete tillsammans med Stérningsjouren &r extra viktigt for dessa

processer.

STORNINGSHANTERING

OROSANMALNINGAR

ORIKTIGA HYRESFORHALLANDEN
MANS VALD MOT KVINNOR

SKOTSEL OCH UNDERHALL | OMRADET

4. TILLSAMMANS MED ANDRA | KORTA OCH LANGA SAMARBETEN

Vi samarbetar nadra och mycket med andra aktérer i omradet. Alltifran samfund, till polis till
stadsdel, till hyresgéstférening. Boende &r sarskilt viktiga, liksom féreningar och andra
fastighetsdgare. Kommunens férvaltande enheters arbete ar centrala fér vara boendes

uppfattningar om deras narmiljo.

Nagra samarbeten &r extra betydelsefulla eftersom de ar langsiktiga och med stor paverkan for
manniskors upplevelse av Tynnered. | dessa samarbeten lyfter vi ocksa upp aktuella ldgesbilder och
skapar ytterligare kunskap om vart omrade.

Foljande samarbeten prioriteras vidare:

. TILLSAMMANS FOR TYNNERED

Verksamhet och aktiviteter ar grundade i boinflytande, och ar en éverenskommelse
mellan Hyresgéstforeningen och fastighetsbolagen. Lokalt samarbete ar pabdrjat.
Parter: Bostadsbolaget, Familjebostéder, Stena Fastigheter och Hyresgéstforeningen

. TRYGG - | -ARBETET
Polisens brottsférebyggande arbete tillsammans med staden och nyckelparter.
Parter: Bostadsbolaget, Familjebostéder, Stena Fastigheter, Polisen och stadsdelen

FORUM FOR FYSISK MILJO

. SDF Véstra Hisingens forum for att utveckla stadsdelens fysiska ytor, tillsammans med
medverkande parter.
Parter: Bostadsbolaget, Familjebostéder, Stena Fastigheter, Polisen, SDF Vastra

Hisingen, Park-och naturférvaltningen, Trafikkontoret.
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5. KOMMUNIKATION

Kommunikation ar en nyckelfaktor, savél for att féréandra méanniskors syn pa Tynnered, for att 6ka
antalet aktdrer som &r med och utvecklar och som investerar i Tynnered - som for att paverka
satsningar i stadsdelen. Kommunikation bidrar till forstaelse och engagemang, &r ett sétt att

dverbrygga barridrer och hjalper till f6r at boende ska kdnna sig stolta 6ver sitt bostadsomrade.

. KOMMUNIKATION PA TRE NIVAER
Kommunikationsplaneringen och aktiviteter ska utga fran vara tre verksamhetsnivaer:
kommunikation och dialog med vara enskilda hyresgéster, kommunikation och information
om Tynnered for alla omradets hyresgéster, samt kommunikation och paverkan pa externa
aktorer.

ORGANISATION OCH BUDGET FOR OMRADESUTVECKLINGSARBETET

Denna strategiska plan ska ge oss grundférutsattningar, mal och strategier for det arbete som
behdver goras for att forflytta Tynnered till ett omrade dar manniskor vill bo kvar i flera
generationer.

Arbetet kraver att vi arbetar delvis annorlunda. Det ar var fasta 6vertygelse att vi behdver en resurs
som arbetar sarskilt med de delar som ska ske med anledning av denna plan. En del av arbetet kan
rymmas inom var ordinarie verksamhet, om &n med extra férstarkning, men sjélva processarbetet
kraver en sérskild resurs. Till denna resurs behdver ocksa knytas sociala verksamhetsmedel. Totalt,
inklusive en processledare skulle budgeten bli 2 miljoner, som da delas lika av respektive bolag.

Eftersom vi &r tva bolag som kommer samarbeta kring utvecklingen, behdver vi ocksa utvecklas
organisatoriskt. Var framtagna processorganisation &r enkel och bestar av en styrgrupp, till vilken
processledaren rapporterar. Processledaren har mgjlighet att koppla temporéra arbetsgrupper till
sig.

PLATSUTVECKLING TYNNERED

ORGANISATION

PER-HENRIK HARTMANN
VD/FAMILJEBOSTADER

MAGNUS REDENHEIM
DISTRIKTSCHEF /BOSTADSBOLAGET

PROCESSLEDARE

@
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TIDPLAN FOR OMRADESUTVECKLINGSARBETET UNDER 2019

2019 APRIL STRATEGIPLAN FARDIG

HOST 2019 BESLUT OM STRATEGIPLAN

HOST 2013 REKRYTERING
PROCESSLEDARE

STYRGRUPP

HOSTEN 2019 ARBETET PABORIAS

STYRGRUPP

2020 ARBETET FORTSATTER

BILAGOR.
1. Av storre karaktar:

Bostadsbolaget Tynnered aren 2000-2027
Familjebostader Tynnered &ren 2000-2021
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AV STORRE KARAKTAR

BOSTADSBOLAGET
TYNNERED

mellan 2002-2027

2000-TALET
BALKONGMALNING
TOPASGATAN

OMBILDNING AV FASTIGHETER
2006-2007

OMBYGGNAD HISSKORGAR
2008

NYTT TATSKICK 13 AV 4 P-
DACK 2008

OMBYGGNAD AVFALLSRUM FOR
OKADE SORTERINGS-
MOJLIGHETER 2019

NYA MILIOHUS FOR OKAD
SORTERING 2020-2021

RENOVERING AV P-DACK
TOPASGATAN 2020

BADRUMSOMBYGGNAD &
STAMBYTE 2022-2021

2002-2003, OMBYGGNAD
BRILJANTGATAN
GARD/LEKPLATS

2007-2008 SNYGGT;UTEMILIO

2007-2009 NYA ENTREPARTIER

2014-2015 INVANDIG
BELYSNING

2019 UTEBELYSNING | HELA
OMRADET

2019-2021 SOLCELLSI-
NSTALLATION SAMT
TAKRENOVERING

2020-2026 FASDRENOVERING
& BALKONGER

UPPDATERAD 2019-05-02




AV STORRE KARAKTAR

FAMILIEBOSTADER
TYNNERED

mellan 2000-2021

BELYSNING UTOMHUS 2000
2010-2012 RELINING

FLAKTAR PA TAKEN 2013-2016 2018 OMBYGGDA GARDAR, 3 ST

2018 NYA FRISTAENDE
MILIGRUM, 2 ST
STYCKVIS RENOVERING :
BALKONGER, FASADER,
FONSTER, TAK
2000-2018

3 2018 NYA FRISTAENDE
TVATISTUGOR, 3 ST

INFLYTT 1100 NYA
HYRESLAGENHETER 2019

2019 -2021 STYCKVIS
RENOVERING BALKONGER,

. FASADER, FONSTER, TAK
RENOVERING P-HUS FOR

TRYGGHET OCH HALLBARHET
2019-2021

2013-2021 OMBYGGNAD
GARDSMILJOER

INFLYTT 1 54 NYA
LAGENHETER 2021

UPPDATERAD 20190502




Forslag till beslut

Styrelsens beslutar att stilla sig bakom den langsiktiga utvecklingsplanen fér Tynnered
och dversander den till Forvaltnings AB Framtiden f6r godkdnnande.

Kicki Bjorklund
VD Bostadsbolaget



	Tom sida



