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Bostads
bolaget




Fordjupad uppfdljning av arbetsmiljon 2019

¥ Bostads
4 bolaget




Bakgrund

« Kommunfullméktiges beslut att forbattra

arbetsmiljon och minska sjukskrivningstalen

 Alla bolag och forvaltningar redovisar i Stratsys
senast den 30 juni

* En nulagesbild for att driva forbattringar inom
arbetsmiljoomradet

« Oka kunskapen for battre prioriteringar i budget
« Stod for strategiska beslut

» FOorbattra ledning och styrning av

arbetsmiljoarbetet i samverkan med fackliga parter

Gul Stammer till viss del



Fragor och pastaenden

» Systematiskt arbetsmiljdarbete
| var forvaltning/bolag har vi arbetsmiljomal och rutiner for det systematiska arbetsmiljdarbetet

Bedomning: SIS
« Samverkan
| var forvaltning/bolag har vi rutiner och arbetsformer for samverkan mellan parterna i

samverkansorganisationen/

skyddskommittéerna.

Bedomning: S



Fragor och pastaenden forts

« Chefers organisatoriska forutsattningar

| var forvaltning/bolag har vi kunskap om vara chefers organisatoriska forutsattningar och arbetar
aktivt med att forbattra dessa.

Bedomning: LjUSgron'Stammerval
« MR/Jamstalldhet

| var forvaltning/bolag har vi tydliga rutiner, kunskap och processer for verksamheten i syfte att
framja likabehandling, forebygga krankningar, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier.

Bedomning: S



Fragor och pastaenden forts

» Chefers organisatoriska forutsattningar
| var forvaltning/bolag har vi kunskap om vara chefers organisatoriska forutsattningar och arbetar

aktivt med att forbattra dessa.
Bedomning: EjUSGIOR Stammerval
 MR/Jamstalldhet
| var forvaltning/bolag har vi tydliga rutiner, kunskap och processer for verksamheten i syfte att

framja likabehandling, féorebygga krankningar, trakasserier, sexuella trakasserier och

repressalier.

Bedomning: |



Fragor och pastaenden forts

» Halsoframjande systematiskt arbete
| var forvaltning/bolag har vi mal, rutiner, kunskap och processer for att systematiskt framja
halsa pa arbetsplatsen.

Bedomning: KSR

» Rehabilitering
| var forvaltning/bolag har vi rutiner, arbetet kunskap och processer for att ta vart

rehabiliteringsansvar och dartill uppfylla malen inom halso- och arbetsmiljo

Bedomning: S



Fragor och pastaenden forts

» Halsoframjande systematiskt arbete
| var forvaltning/bolag har vi mal, rutiner, kunskap och processer for att systematiskt framja
halsa pa arbetsplatsen.

Bedomning: KSR

» Rehabilitering
| var forvaltning/bolag har vi rutiner, arbetet kunskap och processer for att ta vart

rehabiliteringsansvar och dartill uppfylla malen inom halso- och arbetsmiljo

Bedomning: S



Fragor och pastaenden forts

» Kompetensforsorjning
| var forvaltning/bolag séakerstaller vi att vi har kompetens for att utfora verksamhetens
grundlaggande krav
Bedomning: Gul Stammer delvis

» Verksamhet/Ekonomi/Personal
| var Forvaltning/bolag har vi integrerat halso- och arbetsmiljdarbetet i verksamhets- och

budgetplanering

Bedomning: S



Sammanfattande bedomning

 Gron Stammer val

« Arbeta vidare med introduktioner/on boarding och kompetensutveckling inom identifierade
yrkesgrupper. Fortsatta arbetet med att forbattra den psykosociala arbetsmiljon. | dialog med
medarbetarna aktivt medverka for normmedvetna forhallningsséatt saval kollegialt som i
forhallande till kund/hyresgéast. T ex genom arbeta med jargong och gruppbeteende som alla

kanner sig trygga och bekvama med.

% Bostads
44 bolaget




