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Inbjudan till agardialog 2019

Higabs styrelse bjuder in styrelsen och vd for Forvaltnings AB
GoteborgslLokaler till agardialog:

Tid: 3 oktober kl 12.00 — 15.30 (inklusive lunch kI 12-13)
Plats: Scandinavium, ingang vid Glod Kok & Bar

Agardialogen kommer att dgnas t presentation av bolaget samt genomgang av bolagets
efterlevnad av det kommunala andamalet, den handlingsplan som togs fram utifran forra
arets agardialog och till slut dialogomraden.

Anmalan senast tisdag 24 september till Annika Sahlin Magnusson pa telefon 031-368 53 18

eller annika.sahlin.magnusson@higab.se. Meddela dven eventuella allergier eller 6nskemal
om specialkost.

Varmt valkommen!

Anders Sundberg
Ordforande Higab
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Agardialog mellan Higab AB och Férvaltnings AB GéteborgsLokaler

AGENDA
Tid: 3 oktober kl 12.00 — 15.30 (inklusive lunch kI 12-13)
Plats: Scandinavium, ingang vid Glod Kok & Bar

1. Bolagspresentation
Bolaget presenterar bolagets verksamhet och efterlevnaden av det kommunala
dndamalet, de kommunala befogenheterna samt hur man arbetar med att uppfylla

fullmaktiges mal.

2. Aterkoppling handlingsplan 2018
Agardialogerna ar ett viktigt instrument for aktiv dgarstyrning vilket bl a mynnar uti en
handlingsplan som beskriver de aktiviteter som bor genomforas for att oka den
affarsméssiga samhallsnyttan for stadens dgande. Forra arets handlingsplan togs fram
efter dgardialogen i april och beslutades av Higabs styrelse den 24 september 2018.
- Beskriv status for ej slutrapporterade aktiviteterna dar bolaget fatt i uppdrag
att delta och bidra till uppdragen om

samordning och effektivisering inom lokalkoncernen.
— KLAR. Overldmnad till Stadshus. Ingen beskrivning behévs.

att ta fram forslag pa en formaliserad koncerngemensam HR- och
ekonomifunktion.
— PAUSAD. Avvaktar utredning hos Stadshus. Ingen beskrivning behévs.

samordna alla parkeringsanlaggningar till Goteborgs Stads Parkering AB
genom overforing.

att ta fram ett forslag till avkastningskrav pa sysselsatt kapital for
bolaget. | linje med Higabs avkastningskrav.

forstudie gallande hur och var del av Férvaltnings AB
GoteborgsLokalers verksamhet; Framtidens IT badst organiseras
framover.

— KLAR. Overldmnad till Stadshus. Ingen beskrivning behévs.
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Dialogomraden Stadshuskoncernen

3. Kompetensforsorjning
Formagan at sakra kompetensforsorjningen i framtiden ar en strategisk fraga for samtliga
verksamheter.
- Hur ser styrelsen pa bolagets formaga att sakerstalla den framtida
kompetensforsorjningen?

4. Klimatforandringar
Att arbeta for att motverka och forhindra klimateffekterna ar en fraga dar samtliga
verksamheter maste ta ett ansvar. Kommunala verksamheter maste vara goda forebilder.
- Hur ser styrelsen pa bolagets formaga att bidra till klimatomstéallningen och
forsta vilka effekter ett forandrat klimat har pa bolagets verksamhet néar det
géller anpassning och kostnader?

5. Jamlik Stad
En forutsattning for en god utveckling av Goteborg &r en socialt sammanhallen stad.
- Vad ser styrelsen att bolaget kan bidra med och vad behdver ytterligare
utvecklas for att bidra till en jamlik stad?

Dialogomraden lokalkoncernen

6. Pagaende 6versyn av lokalkoncernen
Oversynen av lokalkoncernens koncernstruktur synkroniseras med kommunfullmaktiges
uppdrag till Stadshus om forsaljning av tillgangar.
- Dialog om aktuell status och mdjlighet att lamna inspel till det fortsatta
arbetet.

7. Finansiell utveckling
- Bolagets finansiella utveckling pa 10 ars sikt, med fokus pa resultatutveckling,
investeringar (inklusive storre projekt och avyttringar) och kassaflode.

8. Stadsutveckling

- Bolagets forutsattning att leverera pa sitt uppdrag samt hantering av
malkonflikter inom stadsutvecklingen.
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