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(Styrelsemdte i Férvaltnings AB Framtiden 2016-06-20, gdller frdn och med 2017-01-09)

Koncernens uthyrningspolicy syftar till att for saval interna som externa malgrupper klarlagga

bolagens 6vergripande principer for uthyrning i syfte att vara trovardiga, rattvisa, transparenta och

uppfylla dgarens krav.

Alla ska ha lika ratt och mojlighet att séka en bostad. En viktig utgangspunkt ar alla
manniskors lika varde. Vi ska verka for mangfald och integration.

Vi ska bidra till att skapa trivsamma och trygga omraden med néjda hyresgaster i samverkan
med Ovriga samhallsaktorer.

Policyn grundar sig pa lagar, dgardirektiv, affarsidé samt forturer enligt sarskilda avtal och
overenskommelser samt bolagets egna behov i samband med exempelvis renovering och
ombyggnation.

Vid erbjudande av lagenhet beaktas affarsmassiga principer och god kundvard.

Tva sokande kan std gemensamt pa hyreskontraktet. Kontraktsinnehavaren ska vara
folkbokford i lagenheten.

For en ledig lagenhet skapas en uthyrningsprofil som baseras pa hushallssammansattning och
alder. Dessutom finns olika profilboenden sasom gemenskapsboende, seniorboende och
studentboende.

Den som soéker en lagenhet maste uppfylla Férvaltnings AB Framtidens grundlaggande krav
samt svara mot lagenhetens uthyrningsprofil.

Alla intressenter ska erbjudas boendekalkyl via respektive bolags hemsida.

Antal personer som ska bo i den sokta lagenheten far vid kontraktsskrivningen hogst uppga till:

3 personer fér 1 rum och kok
4 personer for 2 rum och kok
6 personer fér 3 rum och kok
8 personer for 4 rum och kok

- 10 personer for 5 rum och kdk

| utvecklingsomraden med sarskild uthyrningsregel prioriteras férvarvsinkomsttagare. | ett enskilt

delomrade far hogst 80 procent av lagenheterna prioriteras for férvarvsinkomsttagare. (Ett

1(2)



* Framtiden

Vi bygger det hallbara samhallet for Framtiden

utvecklingsomrdde med sdrskild uthyrningsregel dr ett omrdde ddr sdrskilda insatser gérs, ofta ett
socioekonomiskt svagt omrade. Cirka 10 procent av koncernens ldgenheter kan omfattas och berérda
omrdden anges i koncernens afférsplan).

Krav vid sokning via Boplats;

e Sokande far inte ha fler an tre(3) betalningsanmaérkningar uppkomna under de senaste 24
manaderna.

Krav vid intern omflyttning;

e Hyresgéasten ska ha haft forstahandskontrakt i minst 12 manader i nuvarande lagenhet samt
varit folkbokford de senaste 12 manaderna i lagenheten.

e Hyresgésten far inte ha inkassokrav for hyran under det senaste 12 manaderna.

e Hyresgasten far ha max en(1) konstaterad storning, dar hyresgasten meddelats skriftligt om
att en storning forekommit, under de senaste 12 manaderna.

Lediga lagenheter férdelas enligt nedan:

1. Bolagets egna behov Exempelvis vid renovering och ombyggnation

2. Avtal Med Goteborgs Stad
Med idéburna organisationer

3. Intern omflyttning For bolagens egna hyresgaster samt hyresgaster hos
Gardstensbostader.

Hyresgaster hos Bostadsbolaget, Familjebostdder och
Poseidon kan soka omflyttning till Gardstensbostader.

Den hyresgasten med langst boendetid i nuvarande
lagenhet prioriteras forst.

4. Boplats Den sbkande med langst registreringstid pa Boplats
prioriteras forst.
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