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Uthyrningspolicy i utvecklingsomraden

Fraga angdende tillimpning av koncernens uthyrningspolicy i utvecklingsomraden har inkommit
fran potentiell hyresgist till styrelseledamot. Fragan giller varfor pension inte riknas som
torvirvsinkomst.

Ur Framtidens Uthyrningspolicy for bostider framgar: 1 utvecklingsomraden med sérskild

uthyrningsregel prioriteras forvirvsinkomsttagare. I ett enskilt delomrade far hogst 80 procent av
ligenheterna prioriteras for forvarvsinkomsttagare. (E#f utvecklingsomride med sérskild uthyrningsregel
ar ett omrdde dar sarskilda insatser gors, ofta ett socioekonomiskt svagt omrade. Cirka 10 procent av koncernens

lagenheter kan omfattas och berirda omraden anges i koncernens affarsplan).”

Pa rekommendation av dotterbolagens marknadsrad prioriterar Poseidon férvarvsinkomsttagare
till hogst 50 %* av ligenheterna i utvecklingsomraden. Med forvirvsinkomst avses inkomst av
tjanst men ocksa studiemedel raknas in i begreppet.

Bakgrunden till regeln om férvirvsinkomst i Framtidens uthyrningspolicy ir att stodja ett
beteendemonster att pd morgon och kvill dka till och fran arbetet/lirositet och hirigenom vara
en positiv forebild for bl a barn och ungdomar. Till detta beteendemonster anses inte pensionarer
riknas in. Observera dock att pensionirer ir vilkomna att s6ka resterande 50 % av ligenheterna i
utvecklingsomradena.

* Enligt policyn kan 10 % av koncernens ca 70 000 ligenbeter omfattas och det finns ca 13 000 lagenbeter i koncernens
utvecklingsomriden, alltsi 50 %.
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