PERSONALRAPPORT Mars 2016 zo60s12
Mars 2015 | Mars 2016 | Minsk./
Arsarbetare okning
51,6 49,6 Minsk. 2,1
Arsarbetare (ack.)
Andel utférd av 29,4 24,3 Minsk. 5,1
timavlonade ack.
Andel utférd av 32,8 19,7 Minsk. 13,1
timavlénade, per
manad
Andel tid utford av timavlénade, per manad
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Antal anstallda Mars 2015 | Mars 2016
Totalt 347 338 Minsk. 9
Tillsvidareanstallda 122 125 Okning 3
Tidsbegransade 9 8 Minsk 1
Deltidsanstallda 3 3 0
Deltidstjanster 0 0 0
Timavilénade 213 202 Minsk 11
Inhyrd personal 0 0 0
Inhyrd personal i timmar | O 0 0




Rekrytering (ack.) Mars Mars
2015 2016
Totalt 12 3 Minsk 5
TV — helt extern 3 1 Minsk 2
TV — fran annan forvalt. 0 0 0
TV — frén eget bolag* 6 1 Minsk 5
TB — helt extern 2 1 0
TB — fran annan forvalt. 0 0 0
TB — fran eget bolag 1 0 Minsk 1
*Intrena Foérandringar
Avgang extern t.v Mars Mars
(ack.) 2015 2016
Totalt 13 3 Minsk 10
Till annan forv./bolag 0 0 0
Inom eget bolag* 6 0 Minsk 6
Slutar externt 7 3 Minsk 4
*Intrena férandringar
Sjukfranvaron per Mars Mars
manad, Mars 2015 2016
Totalt 5,7 3,2 Minsk 2,5
Man 4,6 2,1 Minsk. 2,5
Kvinnor 7,8 5,3 Minsk 2,5
Sjukfranvaron per manad
6,0
55 3 &~ 2015
: ‘ 2016
5,0 .
4,5
)
4,0 ‘
; [
3,5
3,0
L
2,5
0%

Jan Feb Mar

Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec




Sjukfranvaron i % Mars Mars

(ack.) 2015 2016
Totalt 54 3,6 Minsk. 1,8
Kvinnor 8,4 6,3 Minsk. 2,1
Man 3,9 2,2 Minsk 1,7
Sjukfallens langd
1-14 dagar 2,1 1,2 Minsk 0,9
15-90 dagar 0,8 0,5 Minsk 0,3
91-180 dagar 0,8 1,1 Minsk. 0,3
181-365 dagar 0,6 0,2 Minsk. 0,4
366- 1,1 0,6 Minsk 1,4

Jamstalldhet- Mars Mars

mangfald 2015 2016
Procentuell fordelning tot. | 64 % man 65 % mén Minsk. andel

36 % kvinnor 35 % kvinnor kvinnor

alla anstallda

Fordelning 65 % man 65 % mén Oférand.andel
tillsvidareanstallda 35 % kvinnor 35 % kvinnor kvinnor
Fordelning 67 % man 62 % méan Okning andel
tidsbegransade 33 % kvinnor 38 % kvinnor kvinnor.
Kdnsfdrdelning 61 % man 62 % man Minsk. andel
timavlonade 39 % kvinnor 38 % kvinnor kvinnor
Representation BLG 62 % man 38 % man Okning andel
38 % kvinnor 62 % kvinnor kvinnor
Ovriga 18 méan 16 méan Lika andel
Arbetsledare/chefer 2 kvinnor 2 kvinnor kvinnor
Chefer fodda utanfor 0 man 0 man Lika
Norden 0 kvinnor 0 kvinnor
BSG 75 % man 71 % man
25 % kvinnor 29 % kvinnor
Antal personer med Mars 2015 | Mars 2016
arbetsmarknadsstod
Totalt 8 9 7 %*
Kvinnor - 0 0
Méan 8 9 7 %

*antal personer med arbetsmarknadsstdd / tv anstallda




