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JAMSTALLDHETSPLAN 2017

INLEDNING

1.1 Bakgrund

Enligt diskrimineringslagen ska alla arbetsgivare med 10 eller fler anstéllda
uppratta en plan for sitt jamstalldhetsarbete vart tredje ar. Planen ska innehalla
en 6versikt dver atgarder som behd6vs pa arbetsplatsen for att arbetsférhallanden
ska lampa sig for alla arbetstagare.

Varje arbetsgivare maste arbeta med att bade forebygga och vidta atgarder mot
eventuell diskriminering pa arbetsplatsen.

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka om aktiva atgarder for att uppna lika
rattigheter och méjligheter i arbetslivet for alla.

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering och framijar lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, alder, bristande tillganglighet for
personer med funktionsnedsattning och sexuell laggning eller dlder inom arbetsliv
och utbildning.

Enligt AV Lag (2016:828).

Diskrimineringslagen ar en tvingande lag — dvs. ett avtal som inskranker nagons
rattigheter eller skyldigheter enligt denna lag dr utan verkan i den delen.

Dagens krav pé planer ersdtts med ett allmdnt krav pa skriftlig dokumentation
och dndras till att gélla minst 10 arbetstagare istdllet for 25 som tidigare.
Lagandringarna trader i kraft den 1 januari 2017.

Féretaget har den 1 november 2016, 29 anstallda inklusive féretagets VD, varav
16 kvinnor. Samtliga ar tjansteman.

Ledningsgruppen bestar, forutom VD, av tre personer varav en kvinna.
Affdrsstod arbetar med redovisning, fastighetsférvaltning, IT, HR och inkép. De
har fem kvinnor och tre man pa sin avdelning, sdljavdelningen har en man och tre
kvinnor pa sin. Byggavdelningen har fyra manliga projektiedare, fyra kvinnliga
projektledare, en kvinnlig projektcontroller, en kvinnlig lantmateriexpert, en
kvinnlig BRF expert, en manlig byggledare och en manlig byggchef.
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e Jamstdlldhet handlar om att kvinnor och man ska ha samma méjlighet att forma
samhillet och sina egna liv

e Jamlikhet dr ett bredare begrepp och innebdr att alla manniskor ska vara lika infér lagen
och ha samma rattigheter oavsett vem vi &r, var vi kommer ifran eller hur vi lever

e Likabehandling d@r den metod vi anvander for att na jamlikhet

e Inkludering ar nar alla medarbetare kdnner sig vardefulla och dr vilkomnai en
organisation

e Mangfald ar de olikheter som var och en av oss tar med sig till jobbet

Jdmférelsesiffror som anges inom parantes nedan avser 2015 drs virden.

1.2 Jamstalldhetsplan

Egnahemsbolaget ska faststalla en jamstalldhetsplan varje ar. Planen ska
medverka till att bolaget i sin personalutveckling och rekrytering efterstrivar att
bryta traditionella kbnsmdénster i yrkesval och arbetsuppgifter.

En handlingsplan ska tas fram hur vi arbetar I6pande med jimstilldhet. Vi ska
stalla fragor som:

e Hur ser det ut hos oss idag?
e Hur vill vi att det ska se ut?
e Servinagra hinder?

e Vad ser vi for mojligheter?

Svaren pa fragorna ger ett underlag fér vart kommande arbete med aktiva
atgadrder.
Nya krav pa skriftlig dokumentation ska beaktas.

Egnahemsbolaget ska
e Mojliggora for man och kvinnor att delta i det praktiska familjeansvaret.

e Stimulera kvinnor till aktiv férankring i arbetslivet.

e Setill att kompletterande utbildning och fortbildning erbjuds sa att den framjar
jamstélldheten mellan kénen.

e Verka for lika I6n for likvardigt arbete.
e Loépande identifiering och motverka férekomst av alla former av trakasserier.

13 Jamstadlldhetsorganisation

VD har det 6vergripande ansvaret. Bolagets medarbetare har ett
jamstalldhetsombud.
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2 Utvardering av jamstélldhetsplan 2015

2.1 Arbetsmiljo

Under 2015 genomfdrdes ingen medarbetarundersékning, ndsta undersékning
gdrs november-december 2016. Utfall fran den presenteras nista ar.
Arbetsmiljéansvarig person har tillsammans med skyddsombud genomfért en
arlig skyddsrond.

En Psykosocial skyddsrond genomférd under hésten 2016.

2.2 Kompetensutveckling

Antalet timmar for utbildning och 6vrig kompetensutveckling under 2015 var
totalt for foretaget 2180 (1020). Av dessa nyttjande man 942 (594) timmar

43 % (59 %) och kvinnorna 1238 (426) timmar 57 % (41 %). Kostnaden uppgick till
totalt 896 763 (772 672) kronor, varav utbildning till mdn kostade 428 546 (430
777) kronor och kvinnor 468 217(341 895) kronor.

2.3 Sjukfranvaro

Bolagets sjukfranvaro minskade fran 7,3 % ar 2014 till 5,14 % ar 2015.

Per den 31 augusti, 2016 var sjukfranvaron 4,2 %. Av sjukfranvaron pa 4,2 % avser
3,1 % sjukfranvaro Gver 60 dagar.

Korttidsfranvaron uppgar darfér endast till 1,1 %.

Mannens sjukfranvaro i relation till deras tillgangliga tid uppgick till 7,5 % och
kvinnornas sjukfranvaro i relation till tillganglig tid var 1,5 %.

2.3.1

Franvaro pa grund av anmald sjukdom ar 2015 var 2038 (3482) timmar for
mannen och 759 (254) foér kvinnorna. Total sjukfranvaro 2015 uppgar till 5,1 %
(7,3 %) av total arbetstid.

Langtidssjukfranvaron under 2015( > 60 dgr) uppgick till 4,1 % och
korttidssjukfranvaron uppgick till 1,0 %.

Ovan ndmnda jimférelsetal dr berdknade pa tillgéngliga timmar.

2.4 Arbetsskada

Under 2016 har en arbetsskada anmalts till Arbetsmiljéverket.
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2.5 Genomsnittlig anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid har jamférts 2011-2016 och visar foljande:
2011 8ar

2013 7 ar
2014 4 ar
2015 3,5ar
2016 3,8ar

Berdkningsunderlag januari-augusti drsvis.

2.6 Arbete och fordldraskap

Under 2016 har en kvinna tagit ut mammaledighet. Under 2015 har ingen
anstalld utnyttjat den majligheten.

Anstdllda som ar fordldralediga och hemma har méjlighet att kunna lasa sin e-
post hemifran samt komma at vart gemensamma natverk.

2.7 Sexuella trakasserier

Inga sexuella trakasserier har forekommit enligt bolagets kontaktperson.

2.8 Jamnare konsfordelning — rekrytering

Av bolagets 29 anstillda (oktober 2016) ar 16 kvinnor och 13 mén.
Under 2016 har det rekryterats en kvinnlig BRF-expert, en manlig byggledare och
en kvinnlig arkivarie. Tre kvinnor har slutat pa saljavdelningen 2016.

2.9 Lonejamforelse

Efter 2016 ars I6nerevision genomférdes en I6nekartlaggning, jamforelsesiffror i
% och tal redovisas nedan.

2.10 Mangfald

Egnahemsbolagets uppdrag ar bland annat att bygga bostader till alla
goteborgare oberoende av stadsdel.

Egnahemsbolaget har genom dotterbolaget Bygga Hem i uppgift att |6sa bristen
pa boende for personer med missbruk- och eller sociala problem genom att skapa
och férvalta ca 200 nya bostader fér denna kategori bostadskonsumenter.

Vi dr delaktiga i utvecklingen av staden genom att bygga dganderatt och
bostadsratt i bostadssegregerade omraden som domineras av hyresratt. Forsta
spadtaget av etapp 2 vid Kryddhyllan i Gardsten utférdes i oktober 2016.
Ytterligare omraden planeras i Gardsten.

Bolaget har som mal att vid nyrekryteringar bredda mangfalden och hjalpa till
med att upplata praktikplatser inom bygg- och projektledning. | befintliga
Prastgardsvillan kommer vi att maximera insatsen géllande social hdansyn, vilket
innebdr att vi i stort sett alla avseenden inom produktionen kommer att jobba

G:\0 8 Allmédnt\Jdmstalldhet\Skarp-Beslutsunderlag-Jamstalldhetsplan_2017.docx bd{(j \




Dokumenttyp Kapitel Sida nr

G. ). BESLUTSUNDERLAG STYRELSE 5(10)
Projekt, Uppdrag, Arende Dokumentnr
EGNAHEMSBOLAGET GOTEBORGS EGNAHEMS AB

| Rev.

Status

Utfardare

JAMSTALLDEHETSPLAN 2017 Ylva riquelme

2016-11-21

Datum Revideringsdatum

Ansvarig

med praktikanter. Under 2016 projektanstdlldes en arkitekt fran Syrien som
jobbar med idéskisser och situationsplaner f6r kommande projekt i tidigt skede.

3 JAMSTALLDHETSPLAN 2016

3.1 Arbetsmiljo

Den fysiska arbetsmiljon ar likvardig for samtliga medarbetare. De medarbetare
som onskar har idag hj- och sankbart skrivbord. Méjligheten till subventionerad
massage upplevs positivt av medarbetaren.

Medarbetarna har dven mojlighet till kiropraktorbehandling vid akuta rygg- och
ledbesvar och gilier endast hos den kiropraktor vi slutit avtal med.

Bolagets verksamhet ar cyklisk och projektinriktad. Vi ar delvis beroende av
beslut som fattas utanfor foretaget. Vid en periodvis hog arbetsbelastning,
stravar vi efter att férdela arbetet inom gruppen.

Vi arbetar aktivt med rehabilitering vid I3ngtidssjukskrivning t.ex. i form av samtal
med beteendevetare och stresshanteringskonsult. Dessutom erbjuder bolaget
samtal i férebyggande syfte.

Egnahemsbolaget erbjuder en friskvardsforman till samtliga anstallda
motsvarande stadens policy. Av bolagets 29 anstéllda utnyttjar ca 75 % (oktober
2016) friskvardsformanen i nagon utstrackning. Av bolagets anstallda utnyttjar
kvinnor 45 % bidraget och mannen utnyttjar 30 % av bidraget.

Madjligheten till kiropraktorbehandling omfattar samtliga arbetstagare. Avtalet ar
tecknat for tre behandlingstillfallen per akomma och maximalt fér sex
behandlingar per férsakringsar och person. Den anstéllde betalar sjalv 100 kronor
per subventionerat tillfille.

Under juni 2016 genomfordes en hdlsoundersdkning for de som énskade.
Ergonom fran foretagshalsovarden genomférde foreldasning samt
arbetsplatsbesok fér de som 6nskade i oktober 2016. Ca 75 % av de anstillda
nyttjade férmanen. Malsattningen ar att utfora hdlsoundersékningar med
regelbundenhet.

3.2 Arbete och foradldraskap

Medelaldern bland féretagets anstallda ar 2016-08-31 43 ar (40 ar). Antalet
anstdlida med barn i dldern 0-12 ar ar 12 férdelat pa 6 kvinnor och 6 méan. Hittills
under 2016 har anstéllda tagit ut ledighet for vard av barn och foéradldraledighet
under sammanlagt 1190 timmar varav mannen tagit ut 1070 timmar.

Majligheten till sarskild pappaledighet med viss 16n fran foretaget, erbjuds
anstdllda enligt 6verenskommelse mellan féretag och fackliga parter. Vi anser att
detta ligger i linje med arbetet for 6kad jamstilldhet. Ledigheten innebdr att man
anstéllda hos Egnahemsbolaget, som tar en sammanhadngande ledighet i minst tre
manader, (motsvararande tre manaders heltidsledighet) far 1,5 manadslén.

G:\0 8 Alimant\Jamstélldhet\Skarp-Beslutsunderlag-Jamstélidhetsplan_2017.docx

.;___
e




Dokumenttyp Kapitel

Sida nr

G. ). BESLUTSUNDERLAG STYRELSE 6(10)
Projekt, Uppdrag, Arende Dokumentnr | Rev.
EGNAHEMSBOLAGET| ;41eg0ras EGNAHEMS AB —
Status 13 o tfardare
JAMSTALLDEHETSPLAN 2017 Yiva riquelme
Datum Revideringsdatum
2016-11-21
Ansvarig

Kvinnor anstallda i foretaget, som later barnets far ta i ansprak minst tre
manaders sammanhangande pappaledighet, far motsvarande ersattning.
Moijligheten till betald ledighet galler intill dess barnet &r 15 manader.
Arsarbetstidavtalet underlattar for smabarnsféraldrar genom att det ger
mojlighet att forldgga arbetstiden efter eget behov.

Anstallda som ar fordldralediga inbjuds alltid till personalaktiviteter under
fordldraledigheten.

De medarbetare som 6nskar arbeta deltid ska om mdijlig beredas tillfdlie till detta.
Arbetsuppgifterna ska anpassas till arbetstiden.

En utvardering av arbetsuppgifter ska ske i samrad mellan arbetsgivare och
medarbetare.

3.2.1 Mal for 2017

Aktiv information om de férmdner som féretaget erbjuder i samband med
férdldraledighet.

De medarbetare som énskar arbeta deltid ska om mdjlig beredas tillfélle till detta.
Arbetsuppgifterna skall anpassas till arbetstiden.

3.3 Sexuella trakasserier/trakasserier

| dagslaget har foretaget inte kinnedom om att nagra trakasserier forekommer.
Ovidlkomna ndarmanden av sexuell natur, krankande sarbehandling eller andra
former av trakasserier pa grund av kon eller av annan sexuell taggning ar
forbjudna pa arbetsplatsen, dvriga trakasserier som mobbing, far inte
forekomma.

Med sexuella trakasserier avses ovalkommen beréring, anspelningar, blickar,
anstotliga bilder, raa skamt liksom krankande och generaliserande uttalanden om
hen.

Kontaktpersoner i dessa fragor ar Ann-Sofie Eriksson och Ylva Riquelme.

Vid misstanke om férekomst eller vid anmalan av sexuella trakasserier ska
kontaktperson och VD utan dréjesmal utreda drendet. Om det finns skal till
anmalan kan detta leda till en skriftlig varning. Ur trygghetssynpunkt for den
anmadlande parten, behandlas dessa fragor med sekretess.

3.3.1  Mal for 2017

Absolut inga trakasserier far forekomma

3.4 Jamn konsfordelning

Idag, 2016-11-01 ir férdelningen mellan man och kvinnor 13/16.

3.4.1 Mal for 2017

Fortsdtta att stréva efter en jimn kénsférdelning pd egnahemsbolaget.

pan
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3.5 Lonejamforelse

Hdr redovisas I6nekartldaggningen som gjordes i november 2016 dir 27
medarbetare ingar (antal anstallda den 1 april 2015)

3.5.1 Lénesattning

Egnahemsbolaget foljer kollektivavtalet mellan Fastigo, Unionen, Ledarna och AiF
(Akademikerférbundet). Avtalen innebér individuell och differentierad
{6nesattning.

Bolagets ledningsgrupp har antagit riktlinjer for I6nesattning. | detta dokument
finns dokumenterat vilka principer/kriterier som ska anvindas vid I6neséttning.
Lénesdttningen ska vara individuell och differentierad. Lonerna ska bestimmas
med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden i arbetsuppgifterna och den
enskilda medarbetarens satt att uppfylla dessa.

Ledningsférmdga, omd6éme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsférmaga
samt idérikedom och innovationskraft ska beaktas vid I6nesattningen. Lénen bor
6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med medarbetarens prestation
och duglighet.

Aven marknadskrafterna paverkar I6nesattningen. Vara medarbetare ska ha
marknadsmassiga l6ner jamférbara med liknande verksamhet i
gbteborgsregionen. Samma principer for I6nesattning galler for kvinnor och méin
liksom for yngre och adldre medarbetare.

Vid de arliga [6nerevisionerna gérs en genomgang av ovanstaende
kriterier/principer. Egnahemsbolaget verkar for lika 16n for likvardigt arbete.

3.5.2 Mal for 2017

Egnahemsbolaget ska ge skriftlig dterkoppling efter drligt I6nesamtal som den
anstdllda har med Iénesdttande chef.

F
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3.5.3
Klassificering, se tabell nedan:
Ma Kvinno Index
n r kvinn
2016 a
112 Projektledare 1 -
113 Projektledare 4 3 93
113 Arkitekt 1 =
114 Projektledare - 2
114 Utvecklingschef 1 -
115c¢ Chef Bygg 1 -
223 Forvaltningsansvarig 1 -
224 Fastighetschef 1 -
314 Marknad/Kommunikation . 1
342 Inredning = 1
343 Inredning < 1
343 Séljare 1 1 109
423 Brf ekonom - 1
423 Redovisningsekonom - 1
423 Eftermarknad/Controller - 1
433 Redovisnings -
ekonom/personaladministrat
or
425¢ Chef Affarsstod - 1
455c¢ Ink8psansvarig 1 -
462 Ekonomi/ intern service - 1
462 Arkivarie - 1
Summa: 12 16

3:e siffran i klassificeringskoden bestdmmer arbetets svdrighetsgrad.

Indexredovisningen ovan visar férhallandet mellan mdns och kvinnors Iéner.

Indexredovisningen ovan visar férhallandet mellan mans och kvinnors l6ner.
Med utgangspunkt index 100 fér mans 16n, visas t.ex. i tabellen ovan att manliga
sdljare har en |6n som motsvarar 109 % av kvinnors. De manliga projektiedarna

har en 16n som motsvarar 108 % av de kvinnliga projektledarna

e FOr bdda de grupper ddr index redovisas gdller att den frémsta orsaken till I6neskillnad

dr skillnaden i erfarenhet och dr i yrket.
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3.6 Grafer Ioneutveckling 2012-2016

Léneutvecklingen for aren 2012-2016 redovisas nedan.
Beloppen inom parentes avser 2015.

Lonedkning i %
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F '

2012 2013 2014 2015 2016

13 N Kvinnor

Léneutvecklingen 2016 var 3,93% (3,66%) for man och 3,57% (6,79%) for kvinnor.
Den hoga l6neutvecklingen for kvinnor 2015 beror i huvudsak pa utékade
ansvarsomraden samt férandrade anstallningsavtal

Medellon i kronor
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50 000 e
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20 000
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3N Kvinnor

Bolagets méan har en medellon om 51 870 kronor (47 659) kronor, kvinnornas
medellén uppgar till 45 404 kronor (45 508) kronor.
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| samband med arets Iénerevision har skillnaden i medellénen mellan man och
kvinnor 6kat vilket dr en negativ utveckling.

3.6.1 Mal for 2017

Fortsdtta strdva efter att minska Iéneskillnader som finns mellan mén och
kvinnor.

3.7 Mangfald

Egnahemsbolaget ska ha férmagan att utifran bolagets varderingsgrund,
respektera, vardesitta, ta tillvara samt utveckla mangfalden bland medarbetare,
kunder och samarbetspartners.

Malsattningen dr en personalsammansattning som battre an idag speglar
Goteborgs befolkningsstruktur. Mangfald fér oss innefattar saval kon,
funktionshinder, etnisk bakgrund, religios tilthorighet, alder, sprak, sexuell
laggning med mera. Vi ser positivt pa personalrorlighet inom koncernen. Fér
tillfdllet har vi en medarbetare som varit anstilld i andra bolag inom koncernen,
tva medarbetare stottar moderbolaget med 50% respektive 30% av sin tid.

3.7.1 Mal for 2017

Bolagets medarbetare ska ha en bred sammansdttning ur ett
mangfaldsperspektiv.

FORSLAG TILL BESLUT

Mot bakgrund av ovanstdaende beskrivning féreslas styrelsen i Goteborgs
Egnahems AB besluta som sitt dokument fér jamstélldhet anta ovanstaende
forslag till Jamstalldhetsplan for 2017.

Goteborg 2016-11-21

Goteborgs Egﬂn(ahems ,/AB
e iguone
Ylva Riq

ikael Dolietis uelme
VD Jamstédlldhetsombudsman
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