Oversyn av utbildningsbehov — en kortfattad beskrivning

Offentlighet och sekretess

Hur ser det ut idag?
Kontinuerlig information pA APT-méten, anpassade utbildningar p4 olika nivier i
organisationen, checklista vid begéran om utlimnade av allmén handling.

Vilka kvarstiende behov finns det?
Framtagning av en dokumenthanteringsplan, kontinuerliga utbildningar till hela

organisationen.

Handliiggning och beslut

Hur ser det ut idag?
Foljer stadens policys samt diverse utbildningar, kontinuerlig information till

personalen.

Vilka kvarstiende behov finns det?
Genomfora utbildningsinsatser med hjilp av stadens jurister och andra aktérer.

Att vara medarbetare

Hur ser det ut idag?
Medarbetarsamtal med skriftlig redogorelse avseende bisysslor, genomgéng och
analys av MMI pa APT-méten, systematiskt arbetsmiljéarbete.

Vilka kvarstiaende behov finns det?
Inga kvarstdende behov!

Att motverka fortroendeskadligt beteende

Hur ser det ut idag?
Tydliga regler avseende representation och etik som har formedlats till hela

organisationen.

Vilka kvarstiende behov finns det?
Inga kvarstdende behov!



Inkép och upphandling

Hur s r det ut i lag?
Féljer stadens policy och riktlinjer, alla anstillda har genomfSrt en Svergripande

utbildning, alla ink6p sker pa ledningsniva.

Vilka kvarstiende )ehov finns det?
Inga kvarstdende behov!

Intern styrning och kontroll

Hur ser det ut idag?
Genomarbetad riskanalys och intern kontrollplan som &r formedlad till alla nivéer

i organisationen.

Vilka kvarstiende behov finns det?
Inga kvarstdende behov!
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