Tid:

Plats:

Nirvarande: Aktietigaren

1 § Sammantridets 6ppnande

Anneli Snobl 6ppnade stimman.

1(4)

Protokoll fort vid arsstimma

for Stérningsjouren AB

2015-03-16

13:30-13:35

Gothia Towers, Goteborg

Forvaltnings AB Framtiden genom Endrick Schubert

Anneli Snobl
Rikard Ljunggren
Anna Nordén

Lars Klevensparr
Robert Bengtsson
Christina Eide
Lennart Hégefalk
Bo Strandberg
Annika Oby
Christian Haberler
Elisabet Olin

Lars Svensson
Stefan Dahlén
Gun Cederborg
Linda Widenstrdm

2 § Val av ordforande for stimman

Anneli Snobl valdes till ordférande.

3 § Uppriittande och godkiinnande av ristlingd

ordforande

ledamot

ledamot

ledamot

ledamot

tilltrddande ledamot
arbetstagarrepresentant
VD
verksamhetschef
ekonomichef
lekmannarevisor
lekmannarevisor
lekmannarevisor
lekmannarevisor
sekreterare

Det antecknades att bolagets 5 000 aktier med vardera en rdst dgs av Forvaltnings AB
Framtiden och att dessa var representerade genom Endrick Schubert.

Denna forteckning godkéindes som réstlingd.
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4 § Faststiillande av dagordning
Dagordningen faststilldes.
5 § Val av en protokollsjusterare

Att jamte ordfSranden justera dagens protokoll utsdgs Endrick Schubert.

6 § Provning om stimman blivit behérigen sammankallad

Stdmman forklarades vara i behorig ordning sammankallad.

7 § Framliggande av arsredovisning och revisionsberiittelse

Bolagets arsredovisning och revisionsberittelse framlades for stimman och antecknades till
protokollet.

8 § Framliiggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport

Lekmannarevisorernas granskningsrapport framlades for stimman och antecknades till
protokollet.

9 § Beslut om faststiillelse av resultatriikning och balansrikning

Stamman beslutade faststlla den i 4rsredovisningen intagna resultat- och balansriakningen.

10 § Beslut om disposition betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansriikningen

Stdmman beslutade att bolagets resultat skall disponeras i enlighet med forslaget i
arsredovisningen.
11 § Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamiter och verkstiillande direktor

Stdmman beslutade att bevilja ansvarsfrihet 4t styrelseledam&ter och verkstillande direktér for
forvaltningen under verksamhetséret 2014.
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12 § Faststiillande av arvode it styrelse och lekmannarevisor

Stdmman beslutade att arvoden skall faststllas enligt foljande:

Ordférande inget arvode skall utgé
Ledamot inget arvode skall utgé
Suppleant (finns ej)  inget arvode skall utga
Lekmannarevisor 3539 kr

Ersittning till auktoriserade revisorer eller registrerat revisionsbolag utgar enligt rikning.

13 § Rapport om Giteborgs kommunfullmiktiges utseende av styrelseledaméter och
suppleanter till dessa

Det antecknades att Goteborgs kommunfullmiktige utsett foljande ledaméter for tiden intill
dess nista arsstdimma har héllits:

Mariette Hilmersson
Rikard Ljunggren
Robert Bengtsson
Lars Halliny:
Christina Eide

Lars Klevensparr
Anna Nordén

14 § Rapport om Géteborgs kommunfullmiiktiges utseende av lekmannarevisorer och
suppleanter for dessa

Det antecknades att Gteborgs kommunfullméktige utsett foljande lekmannarevisorer och
suppleanter for dessa for tiden intill dess nista arsstimma har hallits:

Lekmannarevisorer: Suppleanter:
Gun Cederborg Bengt Bivall
Stefan Dahlén Peggy Svensson

15 § Val av auktoriserade revisorer _
OrdfSranden anmiler att extern revision har upphandlats fran revisionsbyran Ohrlings
Pricewaterhouse Coopers med Bror Frid som huvudansvarig revisor.

Arsstdimman beslutade att till revisor utse revisionsbolaget revisionsbyran Ohrlings
Pricewaterhouse Coopers till slutet av den arsstimma som halls under 2015.
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16 § Ovriga fragor

Stdmman beslutade under denna punkt att anta forslagen till fordndringar i riktlinjerna for
Goéteborgs Stads bolag faststiillda av kommunfullméktige och tillstyrkta av kommunstyrelsen i
kommunfullméktiges handling 2015 nr 16, med tilligg enligt yrkande fran S, MP och V den

4 februari 2015.
17 § Avslutning

Ordféranden avslutade stimman.

Som ovan

Linda
Justeras: ~ 7 &
: A ¥
e cﬁﬂ%{ dem@lf/ Ohubp
Anneli Snobl - Endrick Schubert



Goteborgs Stad

Kommunfullmaktige

Handling 2015 nr 16

Riktlinjer och direktiv for Giteborgs Stads bolag

Till Géteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag
Forslag till beslut av kommunstyrelsen for egen del enligt yrkande fran S, MP och V
den 4 februari 2015 har bifallits.

Kommunstyrelsen tillstyrker stadsledningskontorets forslag i tjdnsteutldtande den
3 november 2014 och yrkande fran S, MP och V den 4 februari 2015 och féreslar att

kommunfullméktige beslutar:

1. Riktlinjer och direktiv f6r Géteborgs Stads bolag faststill i enlighet
med stadsledningskontorets tjdnsteutldtande bilaga 1 med tilldgg enligt
yrkande frdn S, MP och V den 4 februari 2015.

2. Riktlinjer och direktiv fér Goteborgs Stads direkt och indirekt heligda
bolag fr.o.m. 2015, antagna av kommunfullméktige den 5 december
2013, § 11, beslutssats 8, upphévs.

Vid behandlingen av drendet i kommunstyrelsen antecknade representanterna fran
M, FP och KD som yttrande en skrivelse fran den 16 februari 2015.

Goteborg den 18 februari 2015
Goteborgs kommunstyrelse

Anneli Fulthén
Christina Hofmann
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Goteborg den 16 februari 2015

Yttrande (M) (FP) (KD)
Kommunstyrelsen 2015-02-18
Arende 2.1.8

Riktlinjer och direktiv for Géteborgs Stads bolag.

Goteborgs Stad ska vara en attraktiv arbetsgivare till vilken ménniskor aktivt séker sig. Med
duktiga och engagerade medarbetare 6kar kvaliteten i den kommunala servicen och omsorgen
staden ska erbjuda géteborgarna. PersonalfSrméner 4r en komponent i arbetet med att vara en
attraktiv arbetsgivare. Fragan &r av strategisk betydelse och behéver ges storre tyngd dn
enstaka punktinsatser nér den politiska andan faller p4. Alliansen har linge efterlyst ett samlat
grepp om de férméner som ska erbjudas stadens anstéllda. Det behdvs en tydlig malsdttning
och ett strategiskt fSrhallningssitt i det arbetet som i dagsléget tyviirr saknas.

1 drendet, Riktlinjer och direktiv for Giteborgs Stads bolag, som utgdr det samlade
regelverket for Stadens dgarstyrning av bolagen, berérs fragan om formaner for verkstillande
direktdrer. Vi menar att eftersom frigan om forméner for stadens medarbetare &4r under
beredning i kommunstyrelsens personalutskott s& behdver frigan l6sas ut i utskottet innan nya
riktlinjer och direktiv for bolagen faststills i den delen.

Historiken i frdgan om forméner som tillkommer anstéllda i staden, savil inom forvaltningar
som inom bolag 4r ldng. Ett avstamp i frigan #r det uppdrag om att kartligga fsrmanerna som
personal- och arbetsmarknadsdelegationen gav Stadsledningskontoret hésten 2009. Uppdraget
har &nnu inte aterredovisats for varken divarande delegation eller nuvarande utskott. Diremot
har frigan diskuterats pa initiativ frin Allianspartierna som fort fram forslag pa hantering.
Dessa diskussioner och forslag ledde till att frdgan féregdende mandatperiod lyftes till
personalutskottets presidium som fortfarande har frdgan pa sin agenda.

Eftersom vi har en ny mandatperiod, med nya fortroendevalda ser vi i denna angeligna fraga
fornyade majligheter att hitta en vig fram dér det finns bade en enhetlighet och samsyn 6ver
staden och en fSrutsdgbarhet och logik i fragan om vilka fSrméner som géller for stadens

anstillda.



Foreslagna dindringar

Stadsledningskontoret foresldr en kortate rubrik f&r bendmning av dokumentet.
Dokumentet giller i viss omfattning dven for deldgda bolag, vilket gor att rubriken bor
kunna gélla for "Géteborgs Stads bolag” som begrepp. Dokumentet r ett s.k. generellt
dgardirektiv och genom att det antas p& kommande &rsstimmor varen 2015 blir
innehallet bindande for varje specifikt bolag.

Genom att koncernbolaget numera ir etablerat med namnet Goteborgs Stadshus AB har
i forslaget ben&mningen genomgaende #ndrats till Stadshus AB.

Stadsledningskontoret har gjort en del fortydligande &ndringar syftande till att rollerna
for olika organ ska bli mera klarlagda. Avsikten har varit att ytterligare tydliggsra
kommunstyrelsens roll i dgarstyrningen av Stadshus AB, uppsiktsplikten och som
beredande organ till kommunfullméktige, Stadshus AB:s roll fér #garstyrningen av
moderbolagskoncernerna och moderbolagens roll for styrning av sina dotterbolag.
Vidare har fortydligats att det & kommunstyrelsen som bereder drenden till
kommunfullméktige.

Nir det giller revision har en skrivning tagits bort, som gav lekmannarevisorerna
skyldighet att uppmérksamma kommunstyrelsen om bolag bedrivit kompetensstridig
verksamhet eller agerat i strid mot de kommunala befogenheterna. Lampligheten i att
aldgga lekmannarevisorerna denna skyldighet #r omdebatterad och bedéms kunna vara i
konflikt med stadsrevisionens uppdrag att granska hur kommunstyrelsen fullgsr sin
uppsiktsplikt. Stadsledningskontoret bedémer att skrivningen bor tas bort och forutsitter
att information i fSrekommande fall kan ske utan detta sirskilda aliggande.

Revisorerna har, kopplat till sitt uppdrag fran fullméktige den 23 februari 2012, § 10,
“att bittre identifiera brister och forhindra oegentligheter inom Géteborgs Stads bolag
och férvaltningar”, ett énskemal om en skyldighet for sdvil bolag som forvaltningar att
tidigt anméla oegentligheter till stadsrevisionen.

Stadsledningskontoret anser att det finns anledning nu att vid Sversyn av dgardirektiv
och reglementen fra in att revisorerna ska informeras om oegentligheter som uppticks.
Vad som menas med begreppet oegentligheter 4r inte helt klarlagl men far dnd4 anses
vara s allmént anvént att det kan anvéndas i detta sammanhang. Det dr dock rimligt att
anmélningsskyldigheten begrinsas till allvarligare oegentligheter.

Ett tilldgg har dérfor gjorts for att stodja stadsrevisionens uppdrag att identifiera brister
och forhindra oegentligheter inom stadens bolag, ndmligen en skyldighet for bolag att
tidigt till stadsrevisionen anmala misstankar om allvarligare oegentligheter. Revisorerna
kan vid behov initiera en beskrivning vad de forvéntar sig f3 inrapporterat. Det kan
finnas anledning efter en tid 6verviiga om det finns behov precisera skrivningen
ytterligare.
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Motsvarande bilaga ingér i ett drende om kommunfullméktiges och kommunstyrelsens
delegation. Det &r viktigt att bestéimmelserna i dessa korresponderar med varandra.

Gentemot bilagan i tidigare riktlinjer har bolagen Gdteborg & Co Kommunintressent
AB, AB Gothenburg European Office, Bostads AB Poseidon, Familjebostider i
Géteborg AB, Géteborgs Stads Bostads AB, Forvaltnings AB GéteborgsLokaler och
Goteborgs Stads Parkerings AB tillkommit. Bilagan har fatt ny struktur med rubriker
for till vilken kategori bolagen hor. Ett antal dotterbolag saknas i denna uppstéllning,
eftersom bilagan bara innehéller de bolag d#ir kommunstyrelsen avses ha en aktiv
medverkan vid rekrytering och 16neséttning.

Stadsledningskontozet

Jan Persson Christina Bérjesson

Forste stadsjurist Direktdr stadsutveckling
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