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Uppriikning av arvoden for fortroendevalda 2016, forindrad fast arvodering av
dverformyndarnimndens presidium samt fortydligande av regler och forméner
vid heltidsarvodering

Forslag till beslut
I arvodesberedningen:

1.

Forrittningsarvodet f6r sammantréde eller fSrrittning 2016 som varar upp till
fyra timmar hojs till 765 kronor. Om forréttningen Sverstiger fyra timmar hojs
forréttningsarvodet till 1 240 kronor. Beloppet 1 240 kronor giller ocksa for
deltagande i sammantride med kommunfullméktige.

Grundarvodet 2016 faststills till 60 525 kronor.

3. Arvodet for heltidsfortroendevald 2016 faststills till 60 525 kronor per ménad.

Arvodet for kommunstyrelsens ordfdrande faststills till 78 365 kronor per
ménad och f6r kommunstyrelsens fdrste och andre vice ordférande till
74 270 kronor per manad

Hogsta ersittningen for forlorad arbetsinkomst 2016 faststills till 350 kronor per
timma.

Styrelsearvodena i de kommunala bolagen fr o m 2016 ars ordinarie
bolagsstimma, i enlighet med bilaga 1 till stadsledningskontorets
tjénsteutlatande, faststills.

Heltidsarvoderade fortroendevalda vid kommunstyrelsen skall fr o m
2016-01-01 omfattas av stadsledningskontorets, vid var tid, gillande
personaladministrativa rutiner kring friskvards- och beteendepéverkande
formaner.

Overformyndarémndens presidium skall fr o m 2016-01-01 arvoderas med fast
belopp i enlighet med arvodesgrupp 9.

I kommunstyrelsen:

1.

2.

Forrattningsarvodet for sammantréde eller forréttning 2016 som varar upp till
fyra timmar hojs till 765 kronor. Om fSrréttningen dverstiger fyra timmar hojs
forréttningsarvodet till 1 240 kronor. Beloppet 1 240 kronor géller ocksa for
deltagande i sammantrdde med kommunfullméktige.

Punkt 2-5 i arvodesberedningens beslut antecknas.
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3. Arvodesberedningens forslag till beslut i kommunfullméktige, att
overférmyndarndmndens presidium, enligt bilaga 4 till stadsledningskontorets
tjdnsteutlatande, skall fr o m 2016-01-01 arvoderas med fast belopp i enlighet
med arvodesgrupp 9 tillstyrks.

4. Arvodesberedningens forslag om att heltidsarvoderade fortroendevalda vid
kommunstyrelsen skall omfattas av stadsledningskontorets, vid var tid, gillande
personaladministrativa rutiner kring friskvards- och beteendepaverkande
forméner ldmnas till kommunfullméiktige utan eget stillningstagande.

I kommunfullmaktige:

1. Overfsrmyndarniamndens presidium skall fr o m 2016-01-01 arvoderas med fast
belopp i enlighet med arvodesgrupp 9.

2. Heltidsarvoderade fortroendevalda vid kommunstyrelsen skall fr o m
2016-01-01 omfattas av stadsledningskontorets, vid var tid, gillande
personaladministrativa rutiner kring friskvards- och beteendepaverkande
formaner.

Sammanfattning

Upprikning av arvoden for fortroendevalda i Géteborgs Stad sker enligt regler som
kommunfullméktige beslutat om. Reglerna innebér att grundarvodet arligen riknas upp
med den genomsnittliga 16neutveckling som skett i kommunen aret innan. Fér 2015 har
den genomsnittsliga 16nedkningen berdknats till 2,6 procent. Kommunstyrelsen
faststller forréttningsarvodet och antecknar i 6vrigt arvodesberedningens beslut.

Efter dterremiss fran kommunstyrelsen den 4 november 2015, § 581 (bilaga 3),
beslutade arvodesberedningen vid sitt sammantrdde den 10 november 2015, § 50
(bilaga 4), foresla kommunstyrelsen och kommunfullméktige att fatta beslut om att
overformyndarndmndens presidium skall fr o m 2016-01-01 arvoderas med fast belopp i
enlighet med arvodesgrupp 9.

Arvodesberedningen gav vid sitt ssmmantride den 10 mars 2015, § 17,
stadsledningskontoret i uppdrag "att utreda forutsdittningarna for att heltidsarvoderade
kommunalrad skall omfattas av samma anstdllningsformdner som stadslednings-
kontorets personal”. Av redovisningen framgér att det, ur ett demokratiperspektiv, ses
som ldmpligt att heltidsarvoderade fortroendevalda vid kommunstyrelsen skall omfattas
av stadsledningskontorets, vid var tid, tillimpliga personaladministrativa rutiner kring
friskvards- och andra beteendepéverkande formaner.

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna for stadens ndmnder kommer att variera beroende pa
hur manga fértroendevalda varje ndmnd har, vilken arvodesgrupp respektive nimnd
bolag &r placerad i och antalet fSrréttningar under éret.

Overformyndarndmndens presidium &r for ndrvarande per manad arvoderade med

45-procent-av-grundarvodet. Pa-drsbasis innebér dettaen fast arvodering; exklusive
sociala avgifter, pa ca 650 tkr. Arvoderas dverformyndarndmndens presidium i enlighet
med arvodesgrupp 9, i betydelsen 6 respektive 3 procent av grundarvodet per méanad,
innebér detta pé arsbasis en fast arvodering, exklusive sociala avgifter, pa ca 65 tkr.
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De ekonomiska konsekvenserna av att heltidsarvoderade fortroendevalda vid
kommunstyrelsen omfattas av samma personalforméaner som Stadsledningskontorets
anstéllda beréknas understiga 40 tkr/ar.

Barn-, jimstiilldhet-, mangfald — och miljoperspektivet

Stadsledningskontoret har inte funnit nigra sirskilda aspekter pa fragan utifran dessa
perspektiv.

Omviirldsperspektivet

Det forfaringssitt som Géteborgs Stad tillimpar vid upprikning av arvoden for
fortroendevalda har anvints sedan 2002. Modellen bygger pa ett grundarvode som
arligen ridknas upp med samma procent som den genomsnittsliga I6neskningen i
kommunen &ret innan. Malmé Stad har samma upprikningsmodell som Géteborg. I
Stockholms Stad &r modellen knuten till den arliga procentuella foréindringen av
basbeloppet.

Bilaga 1 Arvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen fr.o.m. 2016 drs
ordinarie bolagsstimma

Bilaga 2 Protokollsutdrag, arvodesberedningen 2015-06-16, § 29.
Bilaga 3 Protokollsutdrag, kommunstyrelsen 2015-11-04, § 581.

Bilaga 4 Protokollsutdrag, arvodesberedningen 2015-11-10, § 50.
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Arendet

Stadsledningskontoret redovisar i foreliggande tjinsteutldtande upprikning av arvoden
for fortroendevalda 2016, fordndrad fast arvodering av dverformyndarndmndens
presidium och fortydligande av regler och forméner vid heltidsarvodering.

Kommunstyrelsen aterremitterade den 4 november 2015, § 581 (bilaga 3),
arvodesberedningens beslut den 16 juni 2015, § 29 (bilaga 2) for férmyad dversyn kring
den fasta arvoderingen av §verférmyndarndmndens presidium. Arvodesberedningen har
darmed, i enlighet med bilaga 4 till stadsledningskontorets tjénsteutlatande, fattat beslut
om nytt forslag kring den fasta arvoderingen av 6verformyndarndmndens presidium

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade 2002-06-13 om nytt grundarvode och nya arvodesregler
for heltidsfortroendevalda. Reglerna innebér att grundarvodet arligen réknas upp med
den genomsnittliga 16neutveckling som skett i kommunen aret innan. Beslut om hdjning
av forrittningsarvodet och styrelsearvoden i kommunens bolag sker pa samma sétt
(bilaga 1). Genom kommunfullméktiges beslut giller ett och samma grundarvode bade
for heltidsfortroendevalda och vid berdkningen av fasta arvoden i presidier m m.

Kommunfullméktige har att fatta beslut om fordndringar rérande den fasta arvoderingen
av fortroendevalda. Vid sitt sammantridde 2015-11-10, § 50, beslutade
arvodesberedningen foresla kommunstyrelsen och kommunfullméktige att
overformyndarndmndens presidium skall fr o m 2016-01-01 arvoderas med fast belopp i
enlighet med arvodesgrupp 9 (bilaga 4).

Arvodesberedningen gav vid sitt sammantrdde den 10 mars 2015, § 17,
stadsledningskontoret i uppdrag “att utreda forutsdttningarna for att heltidsarvoderade
kommunalrad skall omfattas av samma anstdllningsformaner som stadslednings-
kontorets personal”. En 6versyn av gillande regelverk har genomforts och forslag pa
hanteringsordning har presenterats.

Stadsledningskontorets forslag

Upprikning av arvoden for fortroendevalda 2016

Enligt stadsledningskontoret berdknas den genomsnittliga 16nedkningen bland anstillda
i Goteborgs Stad under 2015 till 2,6 procent. Motsvarande h6jning géllande samtliga
arvoden under 2016 foreslds ddrmed enligt foljande:

Grundarvodet hojs fran 58 990 kronor for 2015 till 60 525 kronor for 2016.
Motsvarande héjning till 60 525 kronor géller &ven for heltidsfértroendevalda samt for
kommunstyrelsens ordférande samt for forste och andre vice ordférande. Darmed blir
arvodet 2016 for kommunstyrelsens ordférande 78 365 kronor och for
kommunstyrelsens f6rste och andre vice ordférande 74 270 kronor.

Forrittningsarvodena for sammantrdde upp till fyra timmar héjs frdn 745 kronor till 765

kronor-och-for sammantride lingre-dn-fyra-timmar hjs-arvodet-fran-1-210-kronor-till

1 240 kronor. Beloppet 1 240 kronor géller ocksa for deltagande i sammantrdde med
kommunfullmiktige. Hogsta erséttning for forlorad arbetsinkomst hojs frdn 340 kronor
per timma till 350 kronor.
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Styrelsearvodena i de kommunala bolagen héjs i enlighet med bilaga 1 till
stadsledningskontorets tjinsteutlatande.

Férdindrad fast arvodering av overformyndarnimndens presidium

Vid sitt sammantriade 2015-11-10, § 50, beslutade arvodesberedningen foresla
kommunstyrelsen och kommunfullmiktige att 6verférmyndarndmndens presidium skall
fr o m 2016-01-01 arvoderas med fast belopp i enlighet med arvodesgrupp 9 (bilaga 4).

Heltidsarvoderade fortroendevaldas formdner

Stadsledningskontorets har till arvodesberedningen redovisat forutsittningarna for att
heltidsarvoderade fortroendevalda skall kunna omfattas av samma formaner som
stadsledningskontorets personal.

Av redovisningen framgar att det inte finns formella hinder for att heltidsarvoderade
fortroendevalda skall omfattas av samma formaner som stadsledningskontorets personal. Tvirt
om ses det ur ett demokratiperspektiv som 6nskvirt att heltidsarvoderade fortroendevalda
ges goda arbetsvillkor och forméaner som stimmer Sverens med vad som i stort erbjuds inom
JamfOrbara forvirvsarbeten pa arbetsmarknaden.

For att forménerna i niva och inriktning ska folja vad som é&r skiligt och lampligt i staden for
Ovrigt bor administration och reglering och kopplas till vad som giller for
stadsledningskontorets personal.

Kopplingen till var tid gdllande personalférmdner innebir en flexibel anpassning till
administrativa fordndringar i hanteringen och inriktningen av forménerna. Personal- och
ekonomiadministrationen kan ddrmed utf6ras utifran redan upprittade kontroller och
rutiner som vésentligt underlittar allménhetens insyn och fortroende.

Heltidsarvoderade fsrtroendevalda inom kommunstyrelsen bér dirmed omfattas av
stadsledningskontorets, vid var tid, tillimpliga personaladministrativa rutiner kring friskvards-
och andra beteendepéverkande forméner.

Stadsledningskontoret

Jonas Andrén Anders Briannstrom Jonas Kinnander

Planeringsledare Avdelningschef HR Direktor ledningsstaben
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Arsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen

fr o m 2016 ars ordinarie bolagsstimma
(faststillt i procent av grundarvodet 60 525 kr/man multiplicerat med 12) enligt nedan:

Bilaga 1.

Grupp A 2016

Ordférande 0 Goteborgs Stadshus AB

Vice ordférande 0

Ledamot 0

Suppleant 0

Lekmannarevisor 7263 (1%)

Grupp B 2016

Ordftrande 58104 (8%) Goteborg Energi AB

Vice ordforande 43 578 (6%) Forvaltnings AB Framtiden

Ledamot 21789 (3%) HIGAB

Suppleant 10 895 (1,5%) BRG, Business Region Géteborg AB

Lekmannarevisor 7263 (1%) Goteborg & Co Kommunintressent
Goteborgs Hamn AB
Goteborgs Sparvigar AB

Grupp C a g _2016

Ordférande U4 1B 46578 (6%) Goteborgs Stads Bostads AB

Vice ordforande T 29052 (4%) AB Bostads AB Poseidon

Ledamot 14 526 (2%) Familjebostider i Géteborg AB

Suppleant 7263 (1%) Goteborgs Egnahems AB

Lekmannarevisor 7263 (1%) Lekmannarevisorer i Gardstensbostider
AB
Alvstranden Utveckling AB
Forvaltnings AB GoteborgsLokaler
Goteborgs Stads Parkerings AB
Liseberg AB
Goteborgs Stadsteater AB
Goteborg & Co Triffpunkt AB
Got Event AB
Goteborgs Stads Upphandlings AB
Kommunleasing i Géteborg AB
Goteborgs Gatu AB
Forsdkrings AB Gota Lejon
Boplats Gteborg AB

Grupp D 2016

Ordforande 21789 (3%) Utveckling Nordost AB

Vice ordforande 14 526 (2%) Idrotts- och Kulturcentrum

Ledamot 7263 (1%) Scandinavium i Géteborg AB

Suppleant
| .

3 632 (0,5%)

AB Gnthenhnrg_ European Qffice AB

Lekmannarevisor

3632 (0,5%)

Lekmannarevisorer i Storningsjouren

i Goteborg AB
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gl Goteborgs Stad
Kommunstyrelsen Bilaga 2
Arvodesberedningen

Utdrag ur protokoll (nr 3)
Sammantridesdatum 2015-06-16

§29

Arvodering 6verformyndarnimnden

Information

Foreligger forslag fran arvodesberedningens presidium om att den fasta arvoderingen
av 6verformyndarndmndens presidium, 45 procent av grundarvodet 58 990 kr/mén,
fr o m 2016-01-01 upphér.

Beslut
Arvodesberedningens forslag till beslut i kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

Den fasta arvoderingen av dverformyndarndmndens presidium skall fr o m 2016-01-01
upphdéra.

Vid protokollet:

Jonas Andrén

Justerat 2015-06-24

Gitte Caous Linda Siverbo

Fran det justerade protokollet ritt
utdraget, betygar i tjénsten:

Jonas Andrén
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Goteborgs Stad

Kommunstyrelsen Bilaga 3.

Utdrag ur protokoll
Sammantridesdatum 2015-11-04

§ 581, Dnr 1536/15

Uppriikning av arvoden for fortroendevalda 2016, fortydligande av regler och
formaner vid heltidsarvodering samt férindrad fast arvodering av
overformyndarnimndens presidium

Handlingar

Utdrag ur protokoll arvodesberedningen, sammantride den 27 oktober 2015, § 44.
Stadsledningskontorets tjdnsteutlatande den 26 oktober 2015.

Beslut

Arendet aterremitteras till arvodesberedningen for fornyad Sversyn kring den fasta
arvoderingen av 6verformyndarndmndens presidium.

Expedieras
Arvodesberedningen

Vid protokollet
Jonas Andrén

2015-11-11
Ordforande Justerare
Anneli Hulthén Jonas Ransgérd
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- Goteborgs Stad

Kommunstyrelsen Bilaga 4.
Arvodesberedningen
Utdrag ur protokoll (nr 6)
Sammantradesdatum 2015-11-10
§50 Dnr 1536/15

Uppriikning av arvoden for fortroendevalda 2016, forindrad fast arvodering av
dverformyndarnimndens presidium samt fortydligande av regler och forméaner
vid heltidsarvodering

Tidigare behandling

Anmadldes den 10 mars 2015, § 17.
Information i drendet den 16 juni 2015, § 27, och den 15 september 2015, § 36.
Beslut i drendet den 27 oktober 2015, § 44.

Handlingar
Protokollsutdrag frén kommunstyrelsen den 4 november 2015, § 581.

Information

Arendet aterremitterades till arvodesberedningen av kommunstyrelsen den 4 november
2015, § 581, for fornyad dversyn kring den fasta arvoderingen av dverférmyndar-
ndmndens presidium.

Yrkanden

Linda Siverbo (M) yrkar att 6verformyndarndmndens presidium fr o m
2016-01-01 skall arvoderas med fast belopp, i enlighet med arvodesgrupp 9.

Johan Svensson (V) yrkar att den fasta arvoderingen av 6verférmyndarndmndens
presidium fr o m 2016-01-01 skall upphora, i enlighet med beslut fattat av
arvodesberedningen den 16 juni 2015, § 29.

Propositionsordning

Ordforanden Gitte Caous (S) stéller propositioner pa yrkandena och finner att Linda
Siverbos yrkande bifallits. Omrdstning begérs.
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Omroéstning

Godkénd voteringsproposition: Ja for bifall till Linda Siverbos yrkande och Nej for
bifall till Johan Svenssons yrkande”.

Linda Siverbo (M), Joakim Larsson (MP), Stefan Landberg (FP), Martin Hellstrém
(KD) och ordforanden Gitte Caous (S) ordforande réstar Ja (5).

Johan Svensson (V) rostar Nej (1).

Beslut

Arvodesberedningen foreslar kommunstyrelsen och kommunfullméktige att
dverformyndarndgmndens presidium fr o m 2016-01-01 skall arvoderas med fast belopp i
enlighet med arvodesgrupp 9.

Reservation
Johan Svensson (V) reserverar sig mot beslutet.

Justering
Protokollet under denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Expedieras

Kommunstyrelsen

Vid protokollet:

Jonas Andrén

Justerat 2015-11-10

Gitte Caous Linda Siverbo

Fran det justerade protokollet ritt
utdraget, betygar i tjdnsten:

Jonas Andrén
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Yrkande V
Kommunstyrelsen 2015-12-02

Yrkande avseende uppriikning av arvoden for fortroendevalda 2016,
fortydligande av regler och formaner vid heltidsarvodering samt foréindrad
fast arvodering av éverformyndarnimndens presidium

Arvodesberedningen har tre génger under 2015 hanterat frdgan om arvoden for
overfosrmyndarens presidium. Vid sammantridena i juni s vl som i oktober var
beredningen enig, inget fast arvode skulle utgd for presidiet. Nu har S, M, MP, FP
samt KD gjort helt om och forordar ett arvode om 6 % for ordfSranden och 3 %
for vice ordfSranden.

Det finns mycket fa sakliga skl som talar for ett fast arvode. Ett argument som
framforts dr att samtliga andra nimnders presidium uppbir ett. For att argumentet
ska vara giltigt bér nimnden dven i Svrigt vara jimforbar med 6vriga. Det 4r den
inte.

Forvaltningen har omkring 20 anstillda och dr ddrmed den i sérklass minsta i
staden. Verksamheten dr helt lagstyrd och knappt négra politiska initiativ har
tagits i nimnden historiskt, oavsett dess arvodesniva. Ekonomin som
forvaltningen hanterar dr blygsam enbart slagen av valndmnden ett icke valér.
Detta &r ocksa ett skal till att vi rodgrona valt att skyndsamt utreda ndmndens
framtid. Merparten av det merarbete som denna utredning fororsakat presidiet bor
ha skett under 20135, for vilket det blivit vil arvoderade med 45 % av ett
kommunalradsarvode.

Det faktiska arbetet dr alltsd mycket litet for namnden, métena korta, antalet
ordforandebeslut nédra obefintliga och den verksamhet som ndmnden ansvarar for
minimal vid en jaimforelse.

For oss &r det arbetsinsatsen som ska védgas samman till arvodesnivan inte
funktionen. Det finns andra politiska funktioner som har storre eller likvirdig
arbetsinsats som saknar eller har ldgre fast arvode. Dérav drar vi slutsatsen att
inget fast arvode bor utga.

Kommunstyrelsen foreslas besluta

Att avstyrka arvodesberedningens forslag om arvodering av
Overfosrmyndarndmndens presidium.



O

Att tillstyrka arvodesberedningens ursprungliga forslag om 0 % fast
arvode for Overfosrmyndarnimndens presidium.

Kommunfullmiiktige férslas beslut

Att avsla arvodesberedningens forslag om fast arvode till
OverfoSrmyndarnimndens presidium.

Att faststélla Overformyndarnimndens presidiums fasta arvode till 0
%.




Goteborgs Stad

Kommunstyrelsen

Utdrag ur protokoll
Sammantridesdatum 2015-12-02

§ 658, Dnr 1536/15

Uppriikning av arvoden for fortroendevalda 2016, fortydligande av regler och
formaner vid heltidsarvodering samt forindrad fast arvodering av
Overformyndarnimndens presidium

Tidigare behandling
Bordlagt den 18 november 2015, § 624.

Handlingar

Stadsledningskontorets tjansteutlatande den 26 oktober 2015, reviderat
den 11 november 2015.
Yrkande fran V den 2 december 2015.

Yrkanden
Dario Espiga (S) yrkar bifall till arvodesberedningens forslag.

Daniel Bernmar (V) yrkar bifall till yrkande fran V den 2 december 2015.

Propositionsordning

Ordféranden Anneli Hulthén (S) stiller propositioner pa yrkandena och finner att Dario
Espigas yrkande bifallits.

Beslut

Kommunstyrelsen tillstyrker arvodesberedningens forslag till beslut i
kommunfullmaktige avseende beslutssats — arvode betrdffande 6verformyndarndmnden.
Kommunstyrelsen beslutar for egen del enligt arvodesberedningens forslag:

1. Forrdttningsarvodet f6r sammantréde eller forrittning 2016 som varar upp till
fyra timmar hojs till 765 kronor. Om f6rrittningen dverstiger fyra timmar héjs
forréattningsarvodet till 1 240 kronor. Beloppet 1 240 kronor géller ocksa for
deltagande i sammantriade med kommunfullméktige.

2. Punkt 2-5 i arvodesberedningens beslut antecknas.

3. Arvodesberedningens forslag till beslut i kommunfullméktige, att
overformyndarndmndens presidium, enligt bilaga 4 till stadsledningskontorets

tjansteutlatande; skall-from2016=01=01-arvoderas med fast belopp ienlighet
med arvodesgrupp 9 tillstyrks.

4. Arvodesberedningens forslag om att heltidsarvoderade f6rtroendevalda vid
kommunstyrelsen skall omfattas av stadsledningskontorets, vid var tid, gillande
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- Goteborgs Stad

Kommunstyrelsen

personaladministrativa rutiner kring friskvards- och beteendepaverkande
forméner ldmnas till kommunfullméktige utan eget stillningstagande.

Reservation
Daniel Bernmar (V) reserverar sig mot beslutet.

Expedieras
Skrivelse nr 197 till kommunfullméiktige.

Vid protokollet
Jonas Andrén

2015-12-02
Ordférande Justerare
Anneli Hulthén Jonas Ransgérd
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Maria Svenberg

Fran: Egnahemsbolaget

Skickat: den 12 januari 2016 08:41

Till: Maria Svenberg

Amne: VB: Réttelse, skrivfel i uppstéllningen éver nya arsarvoden i bolagsgrupp C

Med vanliga hadlsningar,

Linda Bjorck
EGNAHEMSBOLAGET
Reception/vixel

031-707 70 18 alt 0725-16 03 56, linda.bjorck@egnahemsbolaget.se
Gdteborgs Egnahems AB, Box 4034, 422 04 Hisings Backa. BesSksadress: Sankt Jrgens vig 2. Telefon vixeln: 031-707 70 00

www.egnahemsbolaget.se

Fran: jonas.andren@stadshuset.goteborg.se [mailto:jonas.andren@stadshuset.goteborg.se]

Skickat: den 8 januari 2016 13:05

Till: Bostads AB Poseidon <bostads.ab.poseidon@poseidon.goteborg.se>; Bostadsbolaget
<bostadsbolaget@bostadsbolaget.se>; Egnahemsbolaget <egnahemsbolaget@egnahemsbolaget.se>;
forvaltning@liseberg.se; Familjebostader <familjebostader@familjebostader.se>; gotalejon@gotalejon.goteborg.se;
Gatubolaget@gatubolaget.goteborg.se; goteborg-co@goteborg.com; gotevent@gotevent.se; Gardstensbostider
<gbg@gardstensbostader.se>; Alvstranden Info <info@alvstranden.goteborg.se>; info@gryaab.se; info@boplats.se;
info@stadsteatern.goteborg.se; kommunleasing@klab.goteborg.se; P-bolaget <p-bolaget@p-bolaget.goteborg.se>;
uhb@uhb.goteborg.se; grefab@grefab.se

Amne: Rittelse, skrivfel i uppstillningen éver nya &rsarvoden i bolagsgrupp C

Tyvarr har det i uppstéliningen som skickades ut den 15 december, &ver nya arsarvoden for styrelserna
i de kommunala bolagen, skrivits fel uppgift vad géller ordférandearvodet i grupp C.

Ratt uppgift ar att arsarvodet skall vara 43 578 kr, (46-578 kr).
Beloppet galler fr om 2016-ars ordinarie bolagsstamma.

Med vénliga halsningar

Jonas Andrén

;ﬁ Goteborgs Stad

Stadsledningskontoret



Ledningsstaben

Enheten fér KF/KS Sekretariat

404 82 Goteborg
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www.goteborg.se/stadsledningskontoret
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