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JAMSTALLDHETSPLAN 2016

1 Inledning

1.1 Bakgrund

Enligt diskrimineringslagen skall alla arbetsgivare med 25 eller fler anstillda
uppratta en plan for sitt jamstalldhetsarbete vart tredje ar. Planen skall innehalla
en dversikt dver atgarder som behdvs pa arbetsplatsen for att arbetsférhallanden
skall lampa sig for alla arbetstagare.

Varje arbetsgivare maste arbeta med att bade férebygga och vidta atgarder mot
eventuell diskriminering pa arbetsplatsen.

Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka om aktiva atgarder for att uppna
lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet for alla.

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering och framjar lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, knséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, alder, bristande tillganglighet fér
personer med funktionsnedsattning och sexuell laggning eller alder inom arbetsliv
och utbildning.

Diskrimineringslagen ar en tvingande lag — dvs. ett avtal som inskranker nagons
rattigheter eller skyldigheter enligt denna lag &r utan verkan i den delen.
Féretaget har den 1 november 2015, 28 anstillda inklusive féretagets tf VD, varav
16 kvinnor. Samtliga ar tjansteman.

Ledningsgruppen bestar, forutom tf VD, av fyra personer varav tva kvinnor.
Affarsstod arbetar med redovisning, fastighetsférvaltning, IT, HR och inkép. De
har fyra kvinnor och tre méan pa sin avdelning, siljavdelningen har en man och sex
kvinnor pa sin. Bygg- och konsultavdelningen har tre manliga projektledare, fyra
kvinnliga projektledare, en kvinnlig projektcontroller, en kvinnlig
projektutvecklare och en manlig byggchef.

Jdmférelsesiffror som anges inom parantes nedan avser 2013 drs vdrden.

1.2 Jamstalldhetsplan

Egnahemsbolaget skall faststélla en jamstalldhetsplan varje ar. Planen skall
medverka till att bolaget i sin personalutveckling och rekrytering efterstravar att
bryta traditionella konsménster i yrkesval och arbetsuppgifter.

Egnahemsbolaget skall
e Modjliggdra for man och kvinnor att delta i det praktiska familjeansvaret.

e Stimulera kvinnor till aktiv férankring i arbetslivet.
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e Se till att kompletterande utbildning och fortbildning erbjuds sa att den framjar
jamstalldheten mellan kénen.

e Verka for lika 16n for likvardigt arbete.

e Lopande identifiering och motverka férekomst av trakasserier, saval sexuella som andra
forekommande typer.

13 Jamstalldhetsorganisation

VD har det 6vergripande ansvaret. Bolagets medarbetare har ett
jamstalldhetsombud.

2 Utvardering av jamstdlldhetsplan 2014

2.1 Arbetsmiljo

Under november 2014 genomfdrde bolaget en medarbetarundersékning, MMI
genom CMA Research AB, matningen ar inte uppdelad pa kén. Resultatet visar
jdmforelsesiffror fér daren 2011, 2013 och 2014. 2014 ars MMI 59 jamfért med ar
2013 ars MMI 81.
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Forklaringsfaktorer, MMI och framgangsfaktorer for Egnahemsbolaget visas i
staplar nedan:
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Utdver MMI métningen har bolaget ocksa genomfért en psykosocial arbetsmiljé
matning i september 2014, Utfallet fran den har satt igang olika projektarbeten i
bolaget dar vi skall starka vikdnslan och f3 alla att ma bra.

Total svarsprocent 86 % varav kvinnors svarsprocent uppgar till 100 % och méns
svarsprocent uppgar till 70 %.

o

2.2 Kompetensutveckling

Antalet timmar for utbildning och 6vrig kompetensutveckling under 2014 var
totalt fér foretaget 1020 (1583). Av dessa nyttjande médnnen 594 (683) timmar
59 % (44 %) och kvinnorna 426 (900) timmar 41 % (56 %). Kostnaden uppgick till
totalt 772 672 (749 201) kronor, varav utbildning till man kostade 430 777

(329 107) kronor och kvinnor 341 895(420 094) kronor.

2.3 Sjukfranvaro

Bolagets sjukfranvaro minskade fran 8,9 % ar 2013 till 7,3 % ar 2014.

Per den 31 augusti, 2015 var sjukfranvaron 5,7 %. Av sjukfranvaron pa 5,7 % avser
4,1 % sjukfranvaro over 60 dagar.

Korttidsfranvaron uppgar darfér endast till 1,6 %.

Mannens sjukfranvaro i relation till deras tillgdngliga tid uppgick till 9 % och
kvinnornas sjukfranvaro i relation till tillganglig tid var 2,7 %.
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2.3.1

Franvaro pa grund av anmald sjukdom ar 2014 var 3482 (1902) timmar f6r
mannen och 254 (2166) fér kvinnorna. Total sjukfranvaro 2014 uppgar till 7,3 %
(8,9 %) av total arbetstid.

Langtidssjukfranvaron under 2014( > 60 dgr) uppgick till 6,2 % och
korttidssjukfranvaron uppgick till 1,1 %.

2.4 Arbetsskada

Under 2015 har en arbetsskada anmalts till Arbetsmiljéverket.

2.5 Genomsnittlig anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid har jamforts 2011-2015 och visar féljande:
2011 8 ar

2013 7 ar
2014 4 ar
2015 3,54r

2.6 Arbete och foraldraskap

Under 2014 har tva man tagit ut foraldraledighet och haft anpassade
arbetsuppgifter under 3 manader. Under 2015 har ingen anstélld utnyttjat den
mdijligheten.

Anstdllda som ar foraldralediga och hemma har méjlighet att kunna ldsa sin e-
post hemifran samt komma at vart gemensamma natverk.

2.7 Sexuella trakasserier

Inga sexuella trakasserier har férekommit enligt bolagets kontaktperson.

2.8 Jamnare konsfordelning — rekrytering

Av bolagets 28 anstéllda (oktober 2015) &r 16 kvinnor och 12 min.

Under 2015 har det rekryterats tva kvinnliga projektledare, en kvinnlig sdljare, tva
kvinnliga inredningsansvariga, en manlig byggchef, en kvinnlig projektutvecklare,
en kvinnlig redovisningsekonom och en manlig férvaltningschef. En ekonom har
bytt tjanst inom bolaget till controller/affarsutveckling under 2015.

Totalt har sju personer slutat pa Egnahemsbolaget 2015, en byggchef, en
forvaltningschef, tva affarsutvecklare och tre projektiedare.
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2.9 Lonejamforelse

Efter 2015 ars I6nerevision genomfoérdes en l6nekartlaggning. Mot bakgrund av
denna kartldggning och analys bedémde vi att de I6neskillnader som fanns mellan
man och kvinnor ar sakliga och marknadsmassigt relaterade.

2.10 Mangfald

Egnahemsbolagets uppdrag ar bland annat att bygga bostader till alla
gbteborgare oberoende av stadsdel.

Vara konsultuppdrag at systerforetagen ar koncentrerade till de nordéstra
delarna.

Egnahemsbolaget har genom dotterbolaget Bygga Hem i uppgift att I6sa bristen
pa boende for personer med missbruk- och eller sociala problem genom att skapa
och forvalta ca 200 nya bostader fér denna kategori bostadskonsumenter.

Vi ar delaktiga i utvecklingen av staden genom att bygga dganderétt och
bostadsratt i bostadssegregerade omraden som domineras av hyresratt.
Projektering av etapp 2 vid Kryddhyllan i Gardsten pagar.

Bolaget har som mal att vid nyrekryteringar bredda mangfalden och hjalpa till
med att uppldta praktikplatser inom bygg- och projektledning.

3 JAMSTALLDHETSPLAN 2016

3.1 Arbetsmiljo

Den fysiska arbetsmiljon ar likvardig for samtliga medarbetare. De medarbetare
som 6nskar har idag h6j- och sankbart skrivbord. Méjligheten till subventionerad
massage upplevs positivt av medarbetaren.

Medarbetarna har daven mojlighet till kiropraktorbehandling vid akuta rygg- och
fedbesvar och giller endast hos den kiropraktor vi slutit avtal med.

Bolagets verksamhet ar cyklisk och projektinriktad. Vi ar delvis beroende av
beslut som fattas utanfor foretaget. Vid en periodvis hég arbetsbelastning,
stravar vi efter att férdela arbetet inom gruppen.

Vi arbetar aktivt med rehabilitering vid Iangtidssjukskrivning t.ex. i form av samtal
med beteendevetare och stresshanteringskonsult. Dessutom erbjuder bolaget
samtal i forebyggande syfte.

Egnahemsbolaget erbjuder en friskvardsforman till samtliga anstallda
motsvarande 4500 kronor. Av bolagets 28 anstallda utnyttjar ca 75 % (oktober
2015) friskvardsformanen i ndgon utstrackning. Av bolagets anstallda utnyttjar
kvinnor 45 % bidraget och mannen utnyttjar 30 % av bidraget.
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Maéjligheten till kiropraktorbehandling omfattar samtliga arbetstagare. Avtalet ar
tecknat for tre behandlingstilifdllen per akomma och maximalt fér sex
behandlingar per forsakringsar och person. Den anstéllde betalar sjalv 100 kronor
per subventionerat tillfalle.

Egnahemsbolaget erbjuder en hilsoundersékning med regelbundenhet for alla
medarbetare. | samband med denna undersékning erbjuds dven en frivillig arlig
influensavaccination.

3.2 Arbete och foraldraskap

Medelaldern bland féretagets anstallda ar 2015-08-31 40 ar (48 ar). Antalet
anstdllda med barn i dldern 0-12 ar dr 12 férdelat pa 7 kvinnor och 5 man. Hittills
under 2015 har anstéllda tagit ut ledighet for vard av barn och féraldraledighet
under sammanlagt 731 timmar varav mannen tagit ut 410 timmar.

Maéjligheten till sdrskild pappaledighet med viss 16n fran féretaget, erbjuds
anstallda enligt dverenskommelse mellan féretag och fackliga parter. Vi anser att
detta ligger i linje med arbetet f6r 6kad jamstalldhet. Ledigheten innebdar att mén
anstdllda hos Egnahemsbolaget, som tar en sammanhédngande ledighet i minst tre
manader, (motsvararande tre manaders heltidsledighet) far 1,5 manadslén.
Kvinnor anstillda i féretaget, som later barnets far ta i ansprak minst tre
manaders sammanhédngande pappaledighet, far motsvarande ersittning.
Mdjligheten till betald ledighet géller intill dess barnet ar 15 manader.
Arsarbetstidavtalet underlattar fér smabarnsforaldrar genom att det ger
mojlighet att férldagga arbetstiden efter eget behov.

Anstdllda som ar foraldralediga inbjuds alltid till personalaktiviteter under
foraldraledigheten.

De medarbetare som 6nskar arbeta deltid skall om méjlig beredas tillfalle till
detta. Arbetsuppgifterna skall anpassas till arbetstiden.

En utvardering av arbetsuppgifter skall ske i samrad mellan arbetsgivare och
medarbetare.

3.2.1

Mal fér 2016

Aktiv information om de férmdner som féretaget erbjuder i samband med
fordldraledighet.

De medarbetare som énskar arbeta deltid skall om méjlig beredas tillfdlle till
detta. Arbetsuppgifterna skall anpassas till arbetstiden.

3.3 Sexuella trakasserier

| dagslaget har foretaget inte kinnedom om att nagra sexuella trakasserier
forekommer.

Ovdlkomna narmanden av sexuell natur, krdnkande sarbehandling eller andra
former av trakasserier pa grund av kén ar férbjudna pa arbetsplatsen.
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Med sexuella trakasserier avses ovdlkommen beréring, anspelningar, blickar,
anstétliga bilder, raa skamt liksom krdnkande och generaliserande uttalanden om
kvinnor eller man.

Kontaktpersoner i dessa fragor ar Ann-Sofie Eriksson och Ylva Riquelme.

Vid misstanke om férekomst eller vid anmaélan av sexuella trakasserier ska
kontaktperson och VD utan dréjesmal utreda drendet. Om det finns skal till
anmalan kan detta leda till en skriftlig varning. Ur trygghetssynpunkt fér den
anmalande parten, behandlas dessa fragor med sekretess.

3.3.1
Mél fér 2016

Absolut inga sexuella trakasserier far férekomma

3.4 Jamn koénsfoérdelning

Idag, 2015-11-01 ar fordelningen mellan mén och kvinnor 12/16.

34.1

Mél fér 2016
Fortsdtta att stréva efter en jdmn kénsférdelning pd egnahemsbolaget.

3.5 Lonejamforelse

Har redovisas I6nekartlaggningen som gjordes i oktober 2015 dar 27 medarbetare
ingar (antal anstéllda den 1 april 2015).

3.5.1 Lénesattning

Egnahemsbolaget foljer kollektivavtalet mellan Fastigo, Unionen, Ledarna och AiF
(Akademikerforbundet). Avtalen innebér individuell och differentierad
I6nesattning.

Bolagets ledningsgrupp har antagit riktlinjer for I6nesattning. | detta dokument
finns dokumenterat vilka principer/kriterier som skall anvandas vid I6nesattning.
Lonesattningen skall vara individuell och differentierad. Lonerna skall bestammas
med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden i arbetsuppgifterna och den
enskilda medarbetarens satt att uppfylla dessa.

Ledningsférmaga, omddme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsférmaga
samt idérikedom och innovationskraft ska beaktas vid |6nesattningen. Lonen bor
6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med medarbetarens prestation
och duglighet.

Aven marknadskrafterna paverkar lénesittningen. Vara medarbetare skall ha
marknadsmadssiga I6ner jamférbara med liknande verksamhet i
gbteborgsregionen. Samma principer for I6nesattning galler for kvinnor och mén
liksom for yngre och dldre medarbetare.
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Vid de arliga I6nerevisionerna gors en genomgang av ovanstaende
kriterier/principer. Egnahemsbolaget verkar for lika I6n for likvardigt arbete.

3.5.2 Klassificering, se tabell nedan:

Man Kvinnor L6n
2015 Index
(man)

113 Projektledare 7 3 108
114 Utvecklingschef 1 - -
114c Byggchef personalansvar 1 - -
223 Fastighetsansvarig 1 - -
313 Marknad - 1 -
314c Sélj/marknadschef - 1 -
personalansvar
343 Séljare 1 3 109
425c¢ Affarsstdd chef - 1 -
personalansvar
424 Fastighetschef - 1 -
424c Affarsutv chef - 1 -
personalansvar
444 Affarsutveckling 1 - -
454 Inkdpsansvarig 1 - -
423 Redovisningsekonom B 1 -
433 - 1 -
Personaladministrator/ekonomi
462 Ekonomi/ intern service - 1 -
Summa 13 14

3:e siffran i klassificeringskoden bestimmer arbetets svdrighetsgrad.
Indexredovisningen ovan visar férhédllandet mellan méns och kvinnors Iéner.

Indexredovisningen ovan visar férhallandet mellan mans och kvinnors Iéner.
Med utgangspunkt index 100 fér mans 16n, visas t.ex. i tabellen ovan att manliga
sdljare har en 16n som motsvarar 109 % av kvinnors. De manliga projektledarna
har en I6n som motsvarar 108 % av de kvinnliga projektledarna

(Jamforelsen mellan manlig och kvinnliga saljares I6ner ar inte relevant eftersom
en av tre kvinnliga séljare har en annan typ av anstallningsform, ej
overtidsavlost).

e For bdda de grupper ddr index redovisas gdller att den frdmsta orsaken till Iéneskillnad
dr skillnaden i erfarenhet och dr i yrket.
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3.6 Grafer I6neutveckling 2011-2015

Léneutvecklingen for aren 2011-2015 redovisas nedan. Beloppen inom parentes

avser 2014.
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Loneutvecklingen 2015 var 3,66 % (3,36 %) for man och 6,79 % (4,35 %) f6r
kvinnor. Den héga Ioneutvecklingen beror i huvudsak pa utékade
ansvarsomraden samt forandrade anstallningsavtal.
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Bolagets man har en medellén om 47 659 kronor (47 665) kronor, kvinnornas
medellén uppgar till 45 508 kronor (43 458) kronor.

| samband med arets I6nerevision har skillnaden i medellénen mellan min och
kvinnor minskat vilket r en positiv utveckling.
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3.6.1
Mél fér 2016

e Fortsdtta strdva efter att minska Iéneskillnader som finns mellan mén och kvinnor.

3.7 Mangfald

Egnahemsbolaget ska ha férmagan att utifran bolagets virderingsgrund,
respektera, vardesitta, ta tillvara samt utveckla mangfalden bland medarbetare,
kunder och samarbetspartners.

Malsattningen dr en personalsammansattning som béttre dn idag speglar
Goéteborgs befolkningsstruktur. Mangfald f6r oss innefattar savil kén,
funktionshinder, etnisk bakgrund, religiés tillhérighet, alder, sprak, sexuell
laggning med mera. Vi ser positivt pa personalrorlighet inom koncernen. Fér
tillfallet har vi en medarbetare som varit anstélld i andra bolag inom koncernen.

3.7.1
MGl fér 2016

e Bolagets medarbetare ska ha en bred sammansdttning sett ur ett
mdngfaldsperspektiv

FORSLAG TILL BESLUT

Mot bakgrund av ovanstdende beskrivning féreslas styrelsen i Géteborgs
Egnahems AB besluta som sitt dokument for jamstalldhet anta ovanstdende
forslag till Jamstalldhetsplan for 2016.

Go6teborg 2015-11-23

A U2 Z;?‘/ {J_,ér, ue

Ylva Riquelme
Tf VD Jamstédlldhetsombudsman

G:\0 8 Allmant\Jamstalldhet\Skarp-Beslutsunderlag-jamstalldhetsplan 2015.docx




