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Fusionering av Rysdsen och Framtiden

Utredning om Stérningsjouren

Datum for styrelsemoten under hosten 2015

Policies — koncerngemensamma enl. bilagor
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Under férutsattning av kommunfullméktiges stéll-
ningstagande besl6ts att Rysasen Fastighets AB
fusioneras med Férvaltnings AB Framtiden.

Beslots att Storningsjouren AB dr en avgransad
verksamhet som fungerar bést i nuvarande
dotterbolag.

2015-08-31 i samband med styrelseresa 31/8-2/9
2015-09-30 kl 09.00-12.00
2015-10-29 ki 09.00-12.00
2015-12-09 ki 09.00-12.00

*Gbgs stads Policy och riktlinje for representation

*Policy och riktlinje for minnesgava (gratifikation) till
medarbetare i Gbgs stad

*Policy och riktlinje for férsaljning och aterbruk av
I6s egendom i Gbgs stads verksamheter

Meddelas berérda dotterbolag direkt.
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Goteborgs Stads policy och riktlinje for
representation

(H 2015 nr 68, P 2015-05-07, § ?7?)

Policy och riktlinje for representation
1. Policy for representation

Allménhetens fortroende &r av storsta betydelse for alla foretridare for Goteborgs Stad.  For
Goteborgs Stads anstillda och fortroendevalda ér det en sjélvklarhet att fSlja gillande
regelverk och att agera p4 ett etiskt fSrsvarbart sitt.

Representation kan antingen vara extern eller intern. Extern representation riktar sig utt och
syftar till att inleda eller utveckla forbindelser som #r viktiga for verksamheten eller #r ett led i
Goteborgs Stads marknadsforing och néringslivsfrimjande atgérder. Intern representation
riktar sig indt mot Goteborgs Stads personal och har framst karaktdr av personalfrimjande
atgirder.

Representation &r ett uttryck for sedvanlig gistfrihet. Representation ska vara méttfull, ske
kostnadsmedvetet och med klar mélinriktning. Nyttan med varje representationstillfille ska
vara tydlig.

All representation ska ha ett direkt samband med Goteborgs Stads verksamhet. Kravet giller
bade tidpunkt och plats for representationen och de personer representationen omfattar.
Varje ndmnd, styrelse, ekonomisk forening, stiftelse och andra associationer ddr Goteborgs
Stad &r forvaltare eller utser majoriteten av styrelsen svarar for att denna policy efterlevs.

2. Riktlinjer for representation

Dessa riktlinjer syftar till att konkretisera policyn.
Kommunstyrelsen bemyndigas att besluta om dndringar i riktlinjerna for denna policy.

2.1 Bakgrund

Riktlinjerna anger den norm som giller for representation, uppvaktningar och gévor inom
Goteborgs Stad. Utgangspunkten ir att representationen ska kinnetecknas av mattfullhet och
gott omddme. Riktlinjerna fSr representation utgar frén vad som enligt skattelagstiftningen
utgdr en avdragsgill kostnad i néringsverksamhet men notera att staden kan ha egna
beloppsgrinser som inte har ndgot samband med skatteverkets regler. For de skattemissiga
effekterna giller alltid skatteverkets regelverk.

Mervirdesskatt dr avdragsgill enligt samma regler som inkomstskatt i de fall verksamheten ir
mervérdeskattepliktig.

Aktuella belopp gillande representation, uppvaktningar och gavor éterfinns i ”Anvisning till
Goteborgs Stads policy och riktlinjer for representation”, som antas av  stadsdirektSren.
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2.2 Omfattning
Riktlinjerna omfattar anstéllda och fortroendevalda i Géteborgs Stads forvaltningar, bolag,
ekonomiska foreningar, stiftelser och andra associationer dir Goteborgs Stad dr forvaltare
eller utser majoriteten av styrelsen. Riktlinjerna géller savil inom som utom
Sveriges grénser.

2.3 Allmiint om representation
Representation kan vara extern eller intern.

Extern representation riktar sig utat och avser att inleda eller utveckla relationer som #r
viktiga for verksamheten eller &r ett led i G6teborgs Stads marknadsforing och
néringslivsfrimjande &tgérder.

Intern representation riktar sig indt mot G6teborgs Stads personal och har frimst karaktir
av personalfrimjande atgérder, till exempel personalfester eller informationsméten.

Riktlinjerna géller sdvil extern som intern representation. Representation mellan
Goteborgs Stads verksamheter riknas som intern representation. Begreppet innefattar
forutom det som traditionellt menas med representation, det vill séiga mat och dryck samt
gévor och uppvaktningar.

Representation ska godkédnnas av ndrmast behorig chef.

24 Extern representation

Extern representation riktar sig till utomstaende organisationer och enskilda personer.
Extern representation ska ha ett direkt samband med och vara till nytta for verk- samheten.
Det ska som huvudregel inte vara fler deltagare frén den egna organisationen #n
utomstaende géster.

Dokumentation ska bifogas redovisningsunderlaget for representationen. Forsiktighet ska
iakttas vid aterkommande representation mot en och samma person eller grupp av
personer.

2.5 Anhérigs deltagande

Endast i undantagsfall fr anhériga inbjudas. Det kan vara motiverat vid internationella
besok dé gisterna sjédlva har med sig anhoriga. Skriftligt godkdnnande frén ndrmast
behorig chef ska inhdmtas i forvig d& anhorig ska delta vid representation.

2.6 Upphandling
Representation i samband med pagaende upphandling far inte forekomma.

2.7 Myndighetsutévning
Representation fér inte forekomma i samband med myndighetsutévning.

2.8 Alkohol vid extern representation

Alla som representerar for Goteborgs Stads rikning har ett sérskilt ansvar och fSrviéntas
visa gott omdome vid tjinsteutdvandet. Mattfullhet ska iakttas vid representationsmaltider.
Sérskilt géller detta bruk av alkohol. Vid extern representation &r vin och 6l tillatet i den
man det ryms inom rekommenderade beloppsramar. Starksprit far endast forekomma da
staden &r viérd for internationella géster. Alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas. Det &r
under inga forhéllanden tillatet att representera med enbart alkohol.
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2.9 Beloppsramar

Beloppsramarna for extern representation framgdr av stadsledningskontorets anvisning
(’Anvisning till Goteborgs Stads policy och riktlinjer for representation™). I beloppet
ingr, utdver mat och dryck, serveringsavgift, entréavgift till restaurang och liknande
kostnader. Dricks kan i undantagsfall erséttas om det &r pékallat av kutym och efter
godkdnnande av chef.

Om beloppsramen 6verskrids ska godkinnande fran ndrmast behdrig chef inhdmtas i
forvig och dokumenteras. Dokumentationen ska bifogas redovisningsunderlaget for
representationen.

2.10 Extern representation i hemmet
Extern representation i hemmet, bekostad av staden, far endast forekomma i undantagsfall
och ska skriftligen godkénnas i forvdg av nirmast behorig chef.

2.11 Intern representation
Intern representation riktar sig till den egna verksamheten i form av till exempel
personalfester eller informationsméten. Intern representation ska ha som mal att skapa ett
trivsamt arbetsklimat for goda arbetsresultat i den egna verksamheten. Intern representation
omfattar dven representation mellan Gteborgs Stads olika verksamheter. Representationen
ska ha ett direkt samband med Goteborgs Stads verksamhet.

2.12 Informationsmdote
Med informationsméte avses till exempel ett mote dér arbetsgivaren samlar personal,
projektgrupp eller liknande och delger viktig information eller planerar ett nytt projekt.
Hér ska finnas en agenda med program eller dagordning dir syftet och innehall framgér,
samt uppgift om deltagare och eventuell inbjudan. Informationsmdoten, ddr representation
ingar, far inte hallas regelbundet med kortare mellanrum.

Giller motet information om eller planering av det 16pande arbetet 4r det inte att se som
intern representation. Vid dessa tillfillen utgér en kostnadsfri méltid istéllet en
skattepliktig arbetsméltid. Om en mindre grupp anstéllda tréiffas for ett arbetsmote och
dérefter gar pa lunch och arbetsgivaren betalar s dr det ocksé en skattepliktig
arbetsmaltid.

2.13 Personalfest
Personalfester & som huvudregel en avdragsgill intern representationskostnad med
avdragsritt enligt bestimda beloppsramar. I enlighet med Skatteverkets riktlinjer ska inte
personalfester, inklusive julbord, dér arbetsgivaren betalar hallas mer 4n tva ganger per ar.
Om pensionérer bjuds in vid dessa tillfillen &r kostnaderna for dessa personer avdragsgilla
under samma fSrutséttningar som for de anstillda.

2.14 Styrelsesammantriide, revision, bolagsstimma, féreningsstimma
Méltider i samband med styrelsesammantriden, revision, bolagsstimma,
foreningsstimma och liknande arrangemang &r i regel inte att anse som avdragsgill
representationskostnad. Avdrag for enklare fortdring kan dock medges. Se
anvisningarna.
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2.15 Alkohol vid intern representation
Alkohol vid intern representation bekostas inte av Goteborgs Stad.

Goteborgs Stad dr en alkohol- och drogfri arbetsplats. Vid intern representation dr darfor
endast alkoholfria drycker tilldtna som maltidsdryck.

Arbetsgivaren kan i samband med middagsmailtid vid personalfest, inklusive julbord,
servera alkohol som bekostas av den anstillde sjélv.

Vid ceremoni vid utdelning av minnesgava kan Goteborgs Stad servera och bekosta
alkohol i samband med maltid.

2.16 Representation i hemmet

Intern representation i hemmet fér endast forekomma i undantagsfall och ska skriftligen
godkénnas i forvig av ndrmast behorig chef.

2.17 Arbetsluncher med mera
Huvudregeln &r att interna arbetsluncher som bekostas av arbetsgivaren 4r en
verksamhetsrelaterad driftskostnad, sdidana maltider &r skattepliktiga och ska for-
ménsbeskattas hos den anstéllde. Detta &r inte att betrakta som intern representation.
Personen som har intagit méltiden ansvarar for att redovisa formanen. G6teborgs Stad
ansvarar for redovisning av sociala avgifter.

I samband med internt arbete eller m&ten inom eller mellan avdelningar osv. far
undantagsvis enklare fortdring, till exempel smorgas eller sallad, inga. Detta forutsétter att
det finns sdrskilda skil och att tids- eller effektivitetsvinster kan pavisas samt att det som
serveras inte utgdr en maltid. Vid sddan enklare fortidring forménsbeskattas inte den
anstillde.

2.18 Kurser, konferenser och liknande arrangemang
Interna kurser, planeringskonferenser och liknande arrangemang &r att betrakta som
verksamhetsrelaterade driftskostnader. Huvudregeln dr att maltider och 6vriga formaner vid
dessa tillfillen dr skattepliktiga och ska formansbeskattas hos den anstillde. For att
maéltidskostnaderna eller 6vriga kostnader i dessa sammanhang inte ska bli foremal for
formansbeskattning hos den anstéllde ska samtliga villkor nedan uppfyllas:
e Sammankomsten ska vara intern
e Sammankomsten ska ha en varaktighet pa hogst en vecka
e Det ska inte vara friga om regelbundet dterkommande m&ten med korta
mellanrum
e Maltidsarrangemangen ska vara gemensamma
e Sammankomsten ska omfatta minst sex timmars effektivt arbete per dag, jaimt
fordelade pd 30 timmar under en vecka. Inslaget av ndje/rekreation far inte vara
for omfattande
e Fullstéindigt program ska upprittas och bifogas redovisningsunderlaget

Om motet dr forlagt till en normalt ledig dag géller tidskravet som om dagen var en
arbetsdag.

Interna kurser, konferenser och liknande arrangemang ska alltid vara méttfulla, ske
kostnadsmedvetet och med klar mélinriktning dér nyttan vid varje tilifille &r tydlig.
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2.19 Trivselfrimjande atgirder

Trivselfrimjande &tgirder &r till exempel nér de anstéllda bjuds pa kaffe eller te.
Forfriskning och annan enklare fSrtiring i samband med arbete anses inte vara intern
representation. Med forfriskningar och annan enklare fortdring avses sddant som inte kan
vara en maltid, till exempel kaffe med bulle, smorgas, sallad och frukt. Kostnaderna for
forfriskningar och enklare fortéring dr inte fSremal for forméansbeskattning hos den
anstéllde.

3. Gavor och uppvaktningar till anstiillda och fortroendevalda

I skattelagstiftningen jamstills gavor till anstéllda med erséttning for utfort arbete. Sidana
gévor utgdr alltid skattepliktig inkomst f5r mottagaren.
Gdvor till anstillda regleras genom Skatteverkets bestimmelser.
Det finns vissa typer av gavor fran arbetsgivaren som dr sdrskilt undantagna fran
skatteplikt. Skattefriheten giller i de fall som riknas upp nedan, nir gdvans vérde inte
overstiger sdrskilt angivet belopp. Beloppsramarna for skattefrihet framgar av
stadsledningskontorets anvisning. Féljande typer av gdvor dr sérskilt undantagna fran
skatteplikt:
e Julgdva
e Jubileumsgéva — géava till anstilld nédr arbetsplatsen firar 25-, 50-, 75- eller 100-
arsjubileum. Vid beddmningen av gavans virde tas inte hidnsyn till om den &r
forsedd med inskription.
e Minnesgéva — gdva av minneskaraktir som limnas till varaktigt anstéllda (minst
sex ér) i samband med att den anstéllde fyller 50 ar, efter viss anstéllningstid (25
ar eller mer) eller nér en anstillning upphor. Enligt skattelagstifiningen 4r en
minnesgava skattefri under fSrutséttning att gvans vérde inte Sverstiger ett
sdrskilt angivet belopp och inte ges vid mer &n ett tillfille utdver vid
anstéllningens upphdrande.

Motsvarande regler tilldmpas vid gdvor och uppvaktningar till fSrtroendevalda.
Skattefriheten giller inte for kontanta medel. Presentkort som gr att byta mot kontanter
likstills med kontanta medel. Detsamma géller d& gdvan byts ut mot bidrag till exempelvis
vilgorenhet.

For alla givor giller skattefriheten bara sa linge virdet inte Sverskrider de sérskilt angivna
beloppsramarna. Overstiger virdet beloppsramen forméansbeskattas gavan fréin forsta
kronan.

3.1 Minnesgava

Goteborgs Stads policy och riktlinje for minnesgdva hanterar enbart minnesgava efter viss
anstéllningstid samt ndr en anstéllning upphor. Fér Goteborgs Stad géller 25 r for “viss
anstillningstid” samt 20 4r “ndr en anstillning upphdr” och anstéllningen ska d& upphora i
samband med att medarbetaren gar i pension.

For detaljer hénvisas till policy och riktlinjer for minnesgava.

[ enlighet med policy och riktlinje for representation samt dess anvisningar kan en
forvaltning dven ge minnesgéva i samband med att en medarbetare fyller 50 ar och
samtidigt varit anstélld i mer 4n sex ar. Detta ska i sa fall anges i lokal anvisning for
respektive forvaltning/bolag.

3.2 Fortiring i samband med éverlimnande av gava
[ samband med firande av anstillds 50-arsdag eller avtackning kan enklare fortiring
serveras eventuellt tillsammans med 6verlimnande av blommor.
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3.3 Gadvor mellan verksamheterna i Géteborgs stad
Gévor mellan de olika verksamheterna i G6teborgs Stad ska vara av obetydligt vérde.
Ytterligare information &terfinns i Géteborgs Stads policy och riktlinjer mot muta.

3.4 Insamling av privata medel

Gaévor som betalas med privata medel, till exempel efter insamling, omfattas inte av dessa
riktlinjer.

3.5 Gavor till externa parter

Gévor till organisationer eller personer utanfor Géteborgs Stad kan ges i form av re-
klamgévor eller representationsgavor. Géteborgs Stads policy och riktlinjer mot muta ska
dérvid beaktas.

Med reklamgévor avses artiklar utan personlig karaktédr och av forhallandevis obetydligt
virde som exempelvis almanackor, pennor eller liknande. Gavor av detta slag ska vara
forsedda med verksamhetens namn och logotyp.

[ samband med att avtal tecknas, virdefullt samarbete inleds eller avslutas samt vid
invigningar eller jubileer kan representationsgéva Sverldmnas till representant for en

extern organisation. Exempel pa sddana gavor dr blommor, fruktkorg, chokladkartong eller
liknande.

Representationsgévor till externa kontakter i samband med helger och personliga
hogtidsdagar anses inte ha tillrdckligt samband med verksamheten. Kostnaden é&r
ddrmed inte avdragsgill och avdrag f6r mervirdesskatt medges inte.

4. Sjukdom och dddsfall

Arbetsgivaren kan 6verldmna blommor vid sjukdom och liknande. Vid medarbetares
dodsfall kan och bor arbetsgivaren bekosta en dédsannons och krans eller blommor.

5. Muta

Frdgan om muta kan aktualiseras i samband med representation bade ddr Goteborgs Stads
personal dr mottagare av representationen och dir Géteborgs Stad upptrider som givare av
extern representation. I denna del hénvisas till Géteborgs Stads policy och riktlinjer mot
muta som aterfinns i stadens styrande dokument.

6. Krav pa redovisningsunderlag

Redovisningsunderlaget for representation ska innehélla uppgifter om:

e Datum for representationstillfillet

e Maltidens bendmning (lunch, middag etc.)

e Syftet med representationen

e Namn pd samtliga deltagare

e Namn pa den organisation som géisterna foretrader

I forekommande fall ska program bifogas
e Mervirdesskatt ska vara specificerad pa restaurangnotan och andra kvitton

o Till faktura eller begéran om erséttning for utldgg ska bifogas kvitton i original
e Faktura/restaurangnota ska innehdlla specificerade uppgifter om mat och dryck
e Fakturan ska innehélla uppgift om eventuellt arrangemang
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Godkénnande i forvig fran ndrmast behorig chef ska bifogas om det krévs enligt
riktlinjerna.
P4 redovisningsunderlaget for interna kurser och konferenser ska anges motsvarande
uppgifter som for representation.

7. Information och uppfdljning

Alla chefer samt fortroendevalda och anstillda som berdrs inom Goteborgs Stad ska ta del
av denna policy och riktlinjer. Detta ska ldmpligen ske vid anstillning, introduktion och
péa arbetsplatstréffar. Policyn och riktlinjerna ska finnas tillginglig i Géteborgs Stads
forfattningssamling.

8. Beslut om representation och attest

Vid representation krivs godkénnande av nirmast behorig chef. Sadant godkénnande ska
dokumenteras skriftligen. [ vissa fall krdvs godkénnande fore representationstillfillet,
vilket framgér av dessa riktlinjer.

Det &r inte tillatet att beslutattestera egna representationskostnader.

9. Beslut om avsteg frin policy och riktlinjer

Inom Goteborgs Stads forvaltningar, bolag, ekonomisk forening, stiftelse eller annan
association dér Goteborgs Stad dr forvaltare eller utser majoriteten av styrelsen
forekommer uppdrag och verksamhet som bedrivs pa en kommersiell och konkurrensutsatt
marknad, samt ofta &ven i internationella ssmmanhang. Dirtill kan fSrekomma
aterkommande branschspecifika kulturbetonade situationer och tillstillningar. For dessa
verksamheter kan det vara motiverat att medge generella undantag. Sadant undantag
beslutas av respektive nimnd eller styrelse och ska dokumenteras sérskilt.

Avsteg frén ovanstéende riktlinjer vid andra tillféllen &n ovan kan innebéra ett personligt
betalningsansvar och arbetsrittsliga konsekvenser.

Avsteg frdn dessa riktlinjer kan dven innebéra att bade medarbetaren och Goteborgs Stad
blir skattskyldiga.
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Anvisning till Géteborgs Stads policy och riktlinje for representation

.. Skatteverkets ..
Typ av representation g:f::;:g:‘;::ds beloppsgrdns ig:;:i?:lfng Ovrigt
for avdrag
Extern representation
M.altld- lunch, , 600 kr/pers 90 kr ex Nej
middag eller supé moms
Enklare maltid 60 kr ex . Ex: Frukost,
160 ke gews moms Nej forfriskningar, sallad
Kundaktivitet 180 kr/pers ' For lyxbetqnad
350 kr/pers Nej representation
ex moms .
medges ej avdrag
Representationsgava Ska foreligga
350 kr/pers 180 kr/pers Nej omedelbart samband
€X moms
med verksamheten
Minnesgava i
samband med hogtid | 350 kr P80 kenlpicss Nej
€X moms
Bl"(;“é“or samband | ers | E - Kan ¢j hinforas till
fed begraviing P avdragsgillt J verksamheten
Intern representation
Sty rel‘se.:sammantriid Nei Enklare méltid som
© rev1sm3n, 100 kr/pers 60 kr/pers, 9 dven kan anvindas
bolagsstdmma, . "
. . ex moms vid méssor och
foreningsstimma .
presentationer
Personalfest inkl Max 2 ggr per ar,
julbord 450kelpers [ 20 KIS lunch, middag ellcr
supe.
Lokalhyra,
Kringkostnader till 350kr/pers 180 kr/pers | Nej underhéllning.
personalfest eller ex moms Avdrag medges vid
julbord varje
representationstillfil
le
Informationsméte
Enklare fortéring 100 kr/pers 60 kr/pers Nej
€X moms
Informationsméte 90 kr/pers .
Lunch/middag 200l pors €X moms Nej
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Avtackning
Enklare fortiring 200 kr/pers 60 ke/pers Nej Overvig giirna
et restaurangskolornas
Avtackning 500 kr/pers utbud
Middag pa 60 kr/pers Nej
restaurang
€x moms
Géavor
Nej,
Julgéva 450kr/pers appeill
max
450 kr
. i .. Nej, .
Jubileumsgéava Faststills av KF . Vid firandet av 25-,
upp till e o 1
50-, 75-arsjubileum
1350
etc
kr
Minnesgéva dé 1000 kr 15 000 Nej Medarbetaren ska ha
medarbetare fyller kr/pers ex varit anstélld i minst
50 ar moms 6 ar.
Beslut om att ge 50-
arsgava anges i lokal
anvisning for
respektive
forvaltning/bolag.
Minnesgéva vid 50 % av 15 000 Nej Se Policy och
anstéllnings Skatteverkets kr/pers ex riktlinje for
upphdrande i och niva for skattefri | moms minnesgéva
med pension géva. (gratifikation) till
Giller frén medarbetare i
2016-01-01 Goteborgs stad
T.o.m &r 2015:
5000 kr
Minnesgéva vid lang | 50 % av 15 000 Nej Se Policy och
tjainstgoringstid Skatteverkets kr/pers ex riktlinje for
niva for skattefri | moms minnesgava
gava. (gratifikation) till
Giller fran medarbetare i
2016-01-01 Goteborgs stad
T.o.m &r 2015:
5000 kr
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Géva/krans/blomma
i samband med . Anses som
begravning/dddsfall 800 kr Nej personalkostnader
Andra verksamhetskostnader
Ingen
Planeringsdagar ex 800 har/pers begrénsning Se Goteborgs Stads
. (varav 450 kr . vt e
resa och logi om vissa riktlinjer for
kost och 350 kr . ]
kringkostnader) krav &r representation
uppfyllda
Ingen
800 kr/pers . ..
Interna konferenser | (varav 450 kr begra.nsmng S.e G'o‘tebm:gs S
om vissa riktlinjer for
kost och 350 kr . ]
kringkostnader) krav &r representation
uppfyllda
Ingen
Interna kurser 800 kr/pers begrdnsning Se Goteborgs Stads
(varav 450 kr . S
om vissa riktlinjer for
kost och 350 kr . .
kringkostnader) krav &r representation
uppiyllda
o SR ERS . Verksamhetsnéra
Reklamgévor 150 kr/pers €X moms Nej .
I presentartikel utan
§3g6rande personlig
fin RR ?:k(r)ltytnmg. Med
2410-08 Sowi
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Policy och riktlinje fér minnesgdva (gratifikation) till medarbetare i Géteborgs Stad - Policy/riktlinjer/regler
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Policy och riktlinje fér minnesgava (gratifikation) till
medarbetare i Géteborgs Stad

(H 2015 nr 70, P 2015-05-07, § 26)

Policy och riktlinjer for minnesgava (gratifikation) till medarbetare i
Goteborgs Stad”

Policy
Goteborgs Stad ger minnesgava till medarbetare i samband med lang tjdnstgéringstid och pension,

Vad som sdgs om medarbetare géller dven dem i daglig verksamhet.

Riktlinjer

Inledning

Dessa riktlinjer syftar till att konkretisera policyn.
Omfattning

Policyn och riktlinjen galler fér medarbetare i Goteborgs Stads samtliga forvaltningar och de bolag
eller andra organisationer dar staden, direkt eller indirekt, utser en majoritet av styrelsen.

Erbjudande om minnesgava
Policy och riktlinjer f6r minnesgavor ar baserat pa Skatteverkets regelverk.

Policy och riktlinjer f6r minnesgava avser minnesgava efter viss anstéllningstid samt nér en
anstéllning upphor. For Goteborgs Stad galler 25 ar for "viss anstéllningstid” samt 20 ar "nér en
anstallning upphor” och anstéllningen ska da upphora i samband med att medarbetaren gar i
pension. Minnesgava erbjuds darmed medarbetare som varit anstallda under en sammanlagd period

av 25 ar. Detsamma galler f6r medarbetare som gar i pension vid en tjanstgéringstid av 20 3r.
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| enlighet med Policy och riktlinje fér representation samt dess anvisningar kan férvaltning dven ge
minnesgava i samband med att medarbetare fyller 50 ar och samtidigt varit anstalld i minst sex ar.
Detta ska i sa fall anges i lokal anvisning fér respektive forvaltning/bolag.

Vad som sdgs om medarbetare galler dven dem i daglig verksamhet med en sammanlagd period om
25 ar.

Minnesgavan
Virde pd gdva

Skatteverket anger granser for vardet pa olika typer av gavor f6r att den ska bli skattefri for
medarbetaren. Det finns grinsvirde bade pa specifik gdva och pa det sammantagna vardet av gavor
som en medarbetare far av arbetsgivaren. Detta rdknas bade pa arsbasis och pa den totala
anstaliningen.

Det dr marknadsvardet pa gdvan som avgdr om den ar skattefri eller inte. | och med att Géteborgs
stad upphandlar gavorna i enlighet med Lagen om offentlig upphandling LOU och med stor volym blir
inkdpsvardet lagre an marknadsvardet. Vardet pa minnesgavan enligt Anvisning fér Policy och
riktlinje for representation ska darfor inte vara hégre an 50 % av det skattefria belopp inklusive
moms som Skatteverket for var tid anger. D@ minimeras risken att medarbetaren blir skattskyldig for
gavan.

Pengar istdllet for géva

Minnesgavan ar en gava fran Kommunfullmaktige och en uppskattning for val utfort arbete under
manga ar. Minnesgavorna ar utvalda med syftet att de ska ha ett bestaende varde.

Gava kan inte bytas ut mot pengar.
Val av géva

Medarbetare som erbjuds minnesgava ska vélja vilken typ av gdva som 6nskas bland de gavor som
finns upphandlade vid tidpunkten for erbjudande om minnesgava. Valet av gdva meddelas till
ansvarig chef. Bestallning av gava sker i stadens system f6r inkdp och fakturahantering (Winst).

Festlig sammankomst
Overlamnandet av gava sker vid arlig festlig sammankomst.
Varje medarbetare far bjuda med en gast till ss mmankomsten.

Goteborgs Stads Policy och riktlinje fér representation samt dess anvisningar galler for den festliga
sammankomsten.

Erbjudandet av minnesgava ges nar 25 respektive 20 ar har uppnatts.
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Erbjudande om minnesgava till medarbetare
Chef ansvarar for att kontakta de medarbetare som kan komma ifraga fér minnesgava.

Medarbetare kan behéva ldmna in intyg som styrker anstiliningstiden som ligger till grund fér
erbjudande om minnesgava. Respektive férvaltning och bolag ansvarar fér att anstéliningstiden fér
minnesgava berdknas enligt denna policy och riktlinje.

Respektive HR-avdelning hjdlper till med att utreda anstéllningstiden.
Medarbetare kan tacka nej till minnesgéva.
Berakning av anstallningstid fér medarbetare

Anstallningstiden ska vara i aktiv tjdnst. Aven tjinstledigheter som har varit
tjanstepensionsgrundande rdknas som aktiv tjdnst.

Samtidigt parallefla anstdllningar ger tid som en anstéllningsperiod.

Anstallningstid hos arbetsgivare vars verksamhet har dvergatt till Géteborgs stad, eller dess
motsvarighet, rdknas in i anstéllningstiden for minnesgava.

Anstallningstid hos arbetsgivare vars verksamhet forut ingick | Goteborgs stad, eller dess
motsvarighet, rdknas in i anstdllningstiden for minnesgava.

Anstallningstid i forvaltningar raknas samman.

Anstallningstid i respektive bolag raknas var for sig.
Anstéllningstid i forvaltningar och bolag kan inte raknas samman.
Tjdnstepensionsgrundande anstdlining

Vad som ar tjanstepensionsgrundande anstallning kan variera 6ver tid och vara beroende av de avtal
som medarbetare i respektive férvaltning och bolag har.

Berdkning av anstdllningstid fér timaviénade

Berdkningen sker pd samma satt som for berdkning av foretradesratt och konvertering enligt Lagen
om anstdllningsskydd LAS.

I praktiken hamtas uppgifterna fran det l6nesystem som anvidndes de aktuella dren. For 16n utbetald
exempelvis enligt |1dnesystemet PLM plats berdknas anstéllningstiden enligt formeln ”antal
kalenderdagar (oavsett antal utforda timmar) x 1,40 = antal manader. Fér utbetalning enligt
I6nesystemet Personec i enlighet med WinLAS.
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Vil vitsordad anstillning

Det kan i undantagsfall finnas medarbetare som inte utfor sitt arbete eller agerar i enlighet
uppdraget som anstalld inom Go6teborgs Stad. Erbjudande om minnesgéva kan da ifragasittas i de
fall disciplindra atgarder pagar eller nyss har avslutats. Vid tveksamheter dr det respektive
forvaltnings- eller bolagschef som med st6d av HR-chef beslutar om minnesgava.

Erbjudande om minnesgava fér personer i daglig verksamhet
For personer i daglig verksamhet ska det finnas beslut om bistand under en sammanlagd tid av 25 ar,
Beslut om bistdnd

Goteborgs Stad erbjuder personer som har haft beslut om bistand till daglig verksamhet under en
period av 25 ar. FOr ndrvarande (2015) finns det ingen évre aldersgréns i staden fér beslut om
bistand. Personer med beslut om daglig verksamhet kan inte automatiskt ga i pension varfor det
enbart &r 25 ars sammanlagd tid som avses for dem. Det 4r den sammanlagda totala tiden for beslut
om bistand som rdknas, personen kan alltsd ha haft avbrott pa grund av att exempelvis bott i annan
kommun under en period.

Planeringsledarna inom IFO/FH i respektive ndmnd ansvarar f6r att plocka fram underlag till
handlaggarna for bistand (socialsekreterare). Handldggarna berdknar tiden frdn 18 eller 19 ars alder,
efter fullgjort gymnasium, da beslut om bistand kan ges.

Socialsekreterarna inom IFO/FH hittar tiden for beslut om bistand i Webb-Sotis respektive Treserva.
Minnesbrosch/-mérke

Vid varje festlig sammankomst ger Goteborgs stad ett minnesmarke av ringa varde i form av en
brosch eller kavajmaérke till dem som mottagit minnesgava. Vardet pa denna raknas inte in i vdardet pa
minnesgavan.

Broschen/market bérjar delas ut under 2016.
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Policy och riktlinje fér fdrséljning och 3terbruk av l6s egendom i géteborgs Stads verksamheter - Policy/riktlinjer/regler
N010G00426 Version: 1
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Policy och riktlinje for forsaljning och aterbruk av
I6s egendom i géteborgs Stads verksamheter

KF 2015-05-07, § 25, H 69

Policy for forsaljning och aterbruk av 16s egendom inom Géteborgs Stad

Policyn innebar att

* Kdp och férséljningar av [6s egendom mellan stadens férvaltningar och bolag far ske upp till ett
varde motsvarande gransvardet for direktupphandling. Utéver detta belopp giller det sk in-house-
undantaget.

¢ Vid extern forsiljning ska objektet varderas, annonseras och saljas till hégstbjudande. Férsiljning
till underpris ar inte tilldten.

» Det ar mojligt att skdnka saker som saknar vérde till externa parter. Fér internationellt bistdnd
galler sarskilda regler.

» Verksamheter som bedriver néringsverksamhet och/eller verksamheter utsatta fér konkurrens ska
iaktta extra forsiktighet mot bakgrund av reglerna om snedvridning av konkurrens och statsstdd.
Detta géller saval bolag som namnder.

Riktlinje for forsaljning och aterbruk av 16s egendom inom Géteborgs Stad
1. Inledning

Denna riktlinje syftar till att konkretisera policyn.

2. Omfattning

Policyn och riktlinjen omfattar Goteborgs Stads férvaltningar, bolag, ekonomiska féreningar,
stiftelser och andra associationer ddr Géteborgs Stad ar férvaltare eller utser majoriteten av
styrelsen samt anstallda och fortroendevalda i dessa verksamheter.
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3. Bakgrund

Manga forvaltningar och bolag vill ateranvianda mer: Skiinka, ta emot, kdpa, silja och designa om
begagnade men fullt fungerande saker. Att gora det istillet fér att képa nytt ger férutom en vinst for
miljén ofta ocksa en ekonomisk vinst. Samtidigt bidrar vi till att nd badde Géteborgs och Sveriges
miljémal.

For att géra detta enklare féljer har riktlinjer vad galler forséljning och dteranvandning av l6s
egendom pa olika satt.

4. Riktlinjer internt
Férsdlining av Iés egendom

Kép och forséljningar av 16s egendom mellan férvaltningar och stadens bolag eller mellan bolagen far
ske upp till ett varde motsvarande gransvardet fér direktupphandling.1 Over detta belopp triader en
upphandlingsskyldighet in. Det finns ett undantag fran denna skyldighet, det s kallade in house-
undantaget.2 Undantaget innebdr att kop mellan stadens verksamheter far géras utan upphandling
under forutsattning att kontroll- och verksamhetskriterierna ar uppfylida.3

1 Gransvidrdet for direktupphandling frén 1 juli 2014 &r 505 800 kr per &r. Gransvirdet &r max 28 % av
det sk. troskelvérdet. Observera att troskelvardet dndras vartannat r och att detta paverkar
gransvardet.

2 2 kap 10 a § LOU (2007:1091).

3 Kontrollkriteriet innebar att den lokala myndigheten ska utéva en kontroll éver den ifrdgavarande
fristdende juridiska personen motsvarande den som den utévar dver sin egen férvaltning. Detta
innebdr bland annat att myndigheten kan paverka sadana beslut som den fristdende enheten fattar,
alltsd en mojlighet att utdva ett bestdmmande inflytande. Kontrollkriteriet anses inte uppfyllt endast
pa den grunden att myndigheten utser styrelseledaméter.

Verksamhetskriteriet innebar att den juridiska personen ska bedriva huvuddelen av sin verksamhet
tillsammans med den eller de myndigheter som innehar den. Det kravs for att uppfylla kriteriet att
verksamheten och styrningen av enheten (bolaget) dr utformad pa ett sddant sitt att dgaren eller
agarna ar tillférsakrade tillrackligt inflytande.

Bada kriterierna ska vara uppfyllda fér att upphandlingsskyldighet inte ska foreligga.
Aterbruk- skinka och ta emot for Gteranvindning inom staden

Forvaltningar inom Géteborgs Stad kan utan juridiska hinder skdnka dverblivna saker och inventarier,
exempelvis mdbler, till andra forvaltningar inom staden. Att skinka och ta emot kan ske oavsett om
sakerna har ett kommersiellt varde eller ej.

Vad géller de verksamheter inom staden som bedriver naringsverksamhet kan regler om
snedvridning av konkurrens och statsstod bli tillampliga om man skanker tillgangar till underpris. Har
maste saledes forsiktighet iakttas.
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Ett enkelt satt att skidnka och ta emot saker intern inom staden ar att anvdnda stadens interna
aterbrukssida som finns pa intranatet.

5.Riktlinjer externt
Forsdljning av 1ds egendom

Vid férsdljning av I6s egendom externt ska objektet férst viarderas. Om objektet uppenbart saknar
vdrde, se vad som galler for att skdnka I6s egendom. Virderingen ska géras pa objektiva grunder,
man kan jamféra med liknande féremal till exempel pa internet eller anlita ndgon fér viirderingen.
Anlitas utomstdende ska ramavtal féljas om sddant finns. Finns inget ramavtal kan upphandling bli
aktuellt. Utomstdende kan dven anvdndas for sjalva férsaljningen.

Objektet ska annonseras och séljas till hégstbjudande. Flera anbud ska infordras och
konkurrensméjligheter, afférsmassighet och objektivitet ska iakttas och anbudsprévning ske.

Férsaljning till underpris, det vill sdga under marknadsmaéssigt pris, kan leda till att

2 kap 8 § kommunallagen (1991:900) aktualiseras da det kan ses som otillbérligt gynnande av enskild
ndringsidkare. For att inte riskera att detta blir aktuellt ska kriterierna ovan féljas.

Aterbruk- skinka for teranvdndning till externa parter

Att som forvaltning eller bolag skdnka bort saker som saknar virde till externa parter, exempelvis
vélgdrenhetsorganisationer, &r tilldtet. Organisationens syfte ska éverensstimma med stadens
grundldggande varderingar. Har sakerna som man vill skdnka ett virde kan kommunallagens
begransning av stod till enskild naringsidkare aktualiseras.

Férvaltningen eller bolaget kan sjdlva gbra en egen bedémning om det/de aktuella objekten saknar
vdrde. Om objektet kostar mer att sdlja dn forséljningen ger far det anses sakna virde och kan
skankas.

Vid osdkerhet géllande vardet kan man ta kontakt med nagot av de féretag som vidaresiljer
begagnade objekt och som staden har ramavtal med.

Skdnka begagnat till internationellt bistdnd

Enligt lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter far kommuner lamna bistand i form av till
exempel utrustning den inte ldngre behdver som internationellt bistand till utlandet. Observera att
det som skanks inte far vara klassat som avfall.

Ta emot gdvor

For fragor om stadens mottagande av gavor, se Riktlinjer fér Géteborgs Stads mottagande av
donationer, H 2006:16 P 2006-02-23 § 25.



¥ Framtiden

VI bvimen det hidibare samhditet R¢ [ amtiden

Kdpa begagnat

Samma regler géller nar man kdper begagnat som nar man képer nytt, det vill sdga reglerna om
offentlig upphandling ska iakttas, se Géteborgs Stads upphandlingspolicy.

6. Vigledning och avsteg

Eventuella undantag fran dessa riktlinjer beslutas av respektive ndmnd eller styrelse och ska
dokumenteras sarskilt.

Fréagor

Om fragor uppstar, kontakta i forsta hand juridiska avdelningen p3 Stadsledningskontoret (juridik),
Upphandlingsbolaget (upphandling) eller Forvaltningen Kretslopp och vattens avfallsavdelning (avfall
och ateranvédndning).



