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PROTOKOLL (9/2014)
Fort vid sammantrdde med styrelsen for
Goteborgs Egnahems AB 2014-12-08

Tid: 10:05-11:25

Plats: Egnahemsbolagets lokaler,
S:t Jorgens vig 2

Nérvarande: Ledaméter Per Berglund, ordforande
Péar-Ola Mannefred, vice ordférande
Lena Malm
Michael Zurowetz
Jane Aberg

Suppleanter Conny Johansson, tjg.
Susanne Wold, tjg.

Personalrepresentanter ~ Ann-Charlotte Rosang, SI/SACO
Camilla Tim Elliot

Ovriga Pertti Heina, VD
Karin Lange, sekreterare
Peter Eklund, ink6psansvarig, § 8
Fredrik Davidsson, chef bygg/konsult, § 9

Ej nérvarande: Ledaméter Lars-Gunnar Bostrém
Eva Ternert Nordin
Suppleanter Berit Krantz

§1 Sammantridet 6ppnas

Ordftranden hélsar alla vilkomna och &ppnar sammantridet.

§2  Godkinnande av foredragningslista

Foredragningslistan godkédnns med justeringen att punkten om utvérdering av styrelsens och
VDs arbete behandlas efter paragraf 5 istéllet f6r under Ovriga fragor.

§3  Fragaom jiv

Ordforanden stiller fraga om négon jévsituation kan forekomma utifrén foredragningslistans
drenden. Ingen i styrelsen anser sig forhindrad att delta vid drendenas behandling.
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§4  Valay justerare

Pir-Ola Mannefred utses att jémte ordféranden justera dagens protokoll.

§5  Foregaende motens protokoll

Protokoll frén styrelsemétet den 13 november 2014 har varit utsént. Protokollet liggs till
handlingarna utan anmérkning.

§ 6  Rapport: Utviirdering av styrelsens och VDs arbete under 2014

Det antecknas att styrelsen, i enlighet med géllande dgardirektiv, har haft en utviirdering av
sitt och VDs arbete for 2014,

§ 7  Beslut: Styrelsens yttrande 6ver remiss avseende Framtidenskoncernens Projekt-
och investeringspolicy

Forslag till yttrande har varit utsént. Ordféranden och vice ordféranden ldmnar
kompletterande information.

Styrelsen beslutar godkéinna forslag till yttrande i enlighet med utséind handling.

§ 8  Beslut: Bolagsspecifika inkdpsregler

Handling med forslag till bolagsspecifika inkdpsregler har varit utséint. Peter Eklund,
inkdpsansvarig, redogor for forslaget utifrén frigorna varfor, vad, vem, hur och nér.

Styrelsen beslutar att anta bolagsspecifika inkdpsregler, i enlighet med utséinda forslag.

§9 Rapport: Forsikringar vid entreprenader

Fredrik Davidsson, chef bygg och konsult, redogér for de forutsdttningar som giller vid
bolagets entreprenader, i huvudsak enligt fljande punkter:

Gota Lejon

Egendoms{orsakring

Ansvarsforsdkring

Sékerhet som skydd for Egnahemsbolaget
Sékerhet som skydd for bolagets kunder

Den sammanfattande bedémningen &r att bolaget har ett vil uppbyggt forsékringsskydd.

Styrelsen antecknar informationen till protokollet.
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§ 10 Rapport: Forslag till motestider for 2015
Handling med f6rslag till métestider har varit utsént.

Styrelsen beslutar i enlighet med forslaget att moten ska hallas:

2015

styrelseméte torsdag 5 februari kI 15.00
bolagsdag/arsstimma mandag 16 mars kl 10.00-15.00
styrelseméte mandag 18 maj ki 15.00
styrelseméte onsdag 17 juni k1 12.00
styrelsemote tisdag 29 september ki 15.00
styrelsemote mandag 26 oktober kl 15.00
styrelseméte mandag 7 december kl 10.00
2016

styrelsemote torsdag 4 februari k1 15.00

Det noteras att motestiderna ska bekriftas av den nya styrelsen vid det konstituerande
sammantridet efter drsstimman.

§ 11  Rapport: Ekonomisk rapport oktober 2014
Ekonomisk rapport f6r oktober 2014 har varit utséind. VD kommenterar rapporten.

Styrelsen antecknar rapporten till protokollet.

§ 12 Rapport: Aktuellt forsiiljningslige
VD lémnar redovisning av aktuellt forsdljningslédge per 2014-12-05 avseende:

Mellbyhojd

Brf Branno
Kastmyntsgatan
Kéllehsjden 1
Brf Arstiden
Killehsjden 3

Styrelsen antecknar informationen till protokollet.

§ 13 Rapport: Projekt (tidiga skeden och pagaende)

VD redogor 6versiktligt f6r bolagets projekt fran tidiga skeden till pdgéende projekt uppdelat i
olika planerings- och beslutsfaser.

Styrelsen antecknar rapporten till protokollet.

§ 14 Rapport: VD Information

VD ldmnar information enligt f6ljande punkter:
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e Personal- och organisation: Maria Svenberg ledig till och med 2 februari 2014.
Vikarierande ekonomichef fran och med 1 december 2014 #r Martin Williamsson.

e Arbetsmilj6: Extern konsult har anlitats av styrelsen/presidiet for att géra en djupare
analys av arbetsmiljon.

e [Frihamnen Etapp 1: Bolagets koncerngemensamma ansdkan om markanvisning anség
vara en av de bésta. Koncernen utsedd till ett av dragloken i projektet och blev i etapp
1 tilldelad 40 000 m2 BTA hyresritter (ca 500 st), 20 000 m2 BTA bostadsritter
(ca 250 st) och 1 000 m2 BTA kommersiclla lokaler.

e Kvarvarande goodwill: VD aterkommer till styrelsen med fortydliganden avseende
bakomliggande begrepp i de fastighetsdverlatelser mellan Bostadsbolaget och
Egnahemsbolaget som genom aren genererat kvarvarande goodwill.

e Bostadsrittsforeningar: Aterkoppling kring bildande av foreningar och hur styrelsen
tillsétts i dessa foreningar kommer att ske vid sammantridet i februari 2015.

e Bolagsoversynen — presidiet tillsammans med VD triffade Carl Bartler 4 december
2014 for information kring de legala férutséttningarna. Information och diskussion
avseende samordning nyproduktion sker mellan samtliga berérda styrelser inom
koncernen vid det gemensamma métet den 9 december 2014. Bigge utredningarna
skall vara klara i februari 2015 tillsammans med 6vriga utredningar avseende
bostadsklustret.

Styrelsen antecknar informationen till protokollet.

§ 15  Ovriga frigor

VD informerar om att uppf6ljning av Internkontrollplan f6r 2014 (IKP 2014) kommer att ske
vid sammantrédet i februari 2015 och att styrelsen dé dven kommer f3 ett forslag till
Internkontrollplan for 2015 (IKP 2015).

Styrelsen antecknar informationen till protokollet.

§ 16 Sammantridet avslutas

Ordforanden avslutar sammantridet.

Goteborg den 8 december 2014

Karin aangl%(/

Per Berglund Pér-Ola Mannefred

Ordférande Justerare



