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TILL DIG SOM AR FORTROENDEVALD | GOTEBORGS STAD

Kommunfullméktige antog 1971 ett reglemente om erséttning till kommunala
fortroendevalda. Darefter har delar av bestammelserna éndrats flera ganger. Den senaste
sammanfattningen av gallande regler ar fran ar 2004.

Denna folder innehaller en redogorelse for de olika ersattningar som Du som
fortroendevald &r berattigad till fr o m den 1 januari ar 2013. Vidare redovisas nagra
riktlinjer och regler som beslutats av kommunfullméktige eller kommunstyrelsen som
géller samtliga fortroendevalda.

Dessa &r:
e Riktlinjer for representation och intern traktering
o Riktlinjer for tjansteresor, konferenser mm
e Resepolicy for Goteborgs stads namnder och bolag
e Riktlinjer angaende kontokort och inkdpskort
e Regler om studiebesok och studiedagar for fullméktiges ledaméter och erséttare

Informationen i denna broschyr finns aven tillganglig pa Personalingdngen under
rubriken Fortroendevald/blanketter.

For kommunstyrelsens arvodesberedning 2013-04-02
Frank Andersson

Ordforande Jonas Andrén
Sekreterare
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Reglemente rérande ersattningar till kommunala fértroendevalda i
Goteborgs Stad (ERF-G)

Inledande bestammelser
18

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen
(SFS 1991:900) d v s ledamdéter och erséttare i fullmaktige, ndmnder och
fullméktigeberedningar, revisorerna och deras ersattare samt enligt 7 kap 21 8
kommunallagen ledamoter och ersattare som foretrader nyttjarna i s k
sjalvforvaltningsorgan.

28

Ersattningar till fortroendevalda enligt dessa bestammelser utgor
a) arvoden i form av

- fasta arvoden (3 och 4 §8)

- arsersattningar (3 och 4 8§8)

- forrattningsarvoden (5-7 §8)

- sarskilda arvoden (8 §)

b) erséttningar for férlorad
- arbetsfortjanst (9 8)

- semesterforman (10 §)

- pensionsforman (11 §)

c) kostnadsersattningar (12 §)

Anmarkning

Vissa ekonomiska formaner till fortroendevalda med heltidsuppdrag utgar enligt
Allmanna bestammelser for heltidssysselsatta kommunala fortroendevalda i Géteborgs
stad, ABF-G.

Pension utgar fran 2003 till fortroendevalda med heltidsuppdrag och i vissa fall till
fortroendevalda med deltidsuppdrag enligt Bestdammelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda i Goteborgs stad. (PBF) Enligt 6vergangsregler
géller regler i PRF-G for fortroendevalda som hade uppdrag fére 2003.

Ersattning for skada som uppstatt i samband med uppdrag utgar enligt
Trygghetsforsékring vid arbetsskada for fortroendevalda, TFA-KL.

Fasta arvoden och arsersattningar
3§

Fasta arvoden och arsersattningar utgar med nedan angivna undantag till innehavare av
uppdrag, som anges i bilaga 1 med dar upptagna belopp.
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Fast arvode utgar till fortroendevald med heltidsuppdrag d v s kommunalrad, bitradande
kommunalrad, éverformyndare eller annan fortroendevald, som kommunfullméaktige
beslutar ska anses vara fortroendevald med heltidsuppdrag.

Fasta arvoden till ledaméter och suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter
avseende de kommunala aktiebolagen beslutas av kommunstyrelsens arvodesberedning
medan Ovriga villkor beslutas av kommunstyrelsen genom dess arbetsutskott.
Nuvarande bestimmelser redovisas i bilaga.

48

Om fortroendevald, som har ratt att fa fast arvode avgar under l6pande mandatperiod
ska arvodet fordelas mellan den avgaende och eftertradaren i forhallande till den tid
dessa haft sitt uppdrag.

Om sadan fortroendevald under en sammanhéngande tid som Gverstiger tva manader
inte kan fullgora sitt uppdrag pa grund av sjukdom eller annan orsak ska den
fortroendevalde for tid over tva manader fa avdrag med sa stor del av det fasta arvodet,
som motsvarar denna tid. Del av manad raknas som hel manad. | forekommande fall ska
avdraget belopp tillgodogdéras den fortroendevaldes ersattare.

Samma regel galler for fortroendevald som anges i Bilaga 1.
Bestammelserna i denna paragraf tillampas ocksa avseende arsersattningar.

Forrattningsarvoden
58

Fortroendevald har med i 6 8 angivna undantag ratt till forrattningsarvode for
deltagande i kommunens angeldgenhet i

1. sammantrade med det kommunala organ den fortroendevalde tillhér om det fors
protokoll eller likvardiga anteckningar

sammantrade for justering av kommunfullmaktiges protokoll
3. forrattning avseende

a. kongress, konferens, temadag, policykonferens, informationsmote,
kursverksamhet, studiebesok eller motsvarande,

b. forhandling eller forberedelse till férhandling med personalorganisation eller
annan motpart,

c. Overlaggning med annat kommunalt organ &n det den fortroendevalde tillhor,
d. oOverlaggning med icke kommunalt organ,

e. resa utanfor kommunen med anledning av forréttning,

f. tjanstgbring som ersattare for dverformyndare.

Forrattningsarvode utgar for 2013 med 705 kronor om sammantrade eller forrattning
varar upp till fyra timmar. Om det dverstiger fyra timmar ar forrattningsarvodet 1150
kronor.

Vid forrattning avseende 3 a) utgar forrattningsarvode med 705 kronor.
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For restid utgar inget forrattningsarvode. Daremot utgar traktamente enligt sarskilda
regler.

Forrattningsarvode for deltagande i sammantrade med kommunfullmaktige utgar med
1150 kronor och vid justering av kommunfullméktiges protokoll med 705 kronor.

Kommunstyrelsen faststaller arligen forrattningsarvodenas storlek. Kommunfullmaktige
har den 13 juni 2002 beslutat att faststalla grundarvodet fr o m 2003 till 42 000 kronor
och att arvodet darefter skall réknas upp med samma procentsats som den
genomsnittliga I6nedkningen i kommunen aret innan. Samma grundarvode galler for
heltidsfortroendevalda. Grundarvodet for 2013 &r 56 250 kronor.

68

Fortroendevalda med heltidsuppdrag far forrattningsarvode bara vid deltagande i
sammantrade med kommunfullméktige.

78

Om sammantrade med kommunal namnds beredning eller utskott halls samma dag som
sammantrade med namnden skall sammantradena i arvodeshanseende betraktas som ett
sammantrade och beréttigar bara till ett forrattningsarvode.

Motsvarande géller dels for ssmmantrdde med kommunfullméktiges valberedning, som
halls i anslutning till fullmaktigesammantrade och dels om kommunalt organ under
samma dag haller tva eller flera sammantraden.

Forrattning som &ger rum samma dag som sammantrade med det kommunala organet
réknas i arvodeshanseende som ett sammantréde. Reglerna i forsta stycket ager
motsvarande tillampning.

Sarskilda arvoden
88

Medborgarvittne far for varje tjanstgoringsdag arvode med belopp som galler for
forréattning 6ver fyra timmar. Kommunstyrelsens arvodesberedning har i sarskilt beslut
2002 angivit att det skall utga dubbelt hogt arvode for vissa aftnar och réda dagar under
aret till medborgarvittnen.

Av kommunfullméktige utsedd borgerlig begravningsforrattare far for varje forrattad
begravning ett arvode med belopp som galler forréttning 6ver fyra timmar.

Om erséttning till borgerlig vigselforréttare stadsgas i forordningen om vigsel som
forrattas av sarskilt forordnad vigselforrattare.

Om erséttning till ndmndeman m fl stadgas i férordning om erséttning till ndmndeman
och vissa andra uppdragstagare inom domstolsvésendet m m.

Betraffande av kommunen valda medborgarvittnen och borgerliga begravningsforréttare
galler ocksa bestammelsernai § 5.
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Ersattning for forlorad arbetsinkomst
98§

Till fortroendevald som med anledning av forrattning enligt 5 8 visar sig ha forlorat
arbetsinkomst utgar ersattning med belopp per timma som baseras pa den faktiska
inkomstforlusten.

Taket for ersattningsbar forlust r grundarvodet for heltidssysselsatt fortroendevald som
for 2013 &r 320 kronor per timma.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst far utga for hogst 8 timmar per dag. Om
fortroendevald med skiftgang visar med intyg fran arbetsgivaren att arbetsinkomst
forlorats for mer an 8 timmar utgar ersattning aven for denna tid.

Fortroendevald med heltidsuppdrag eller deltidsuppdrag som omfattar 45 procent av
heltid eller mera har inte rétt till erséattning for forlorad arbetsinkomst.

Ersattning for forlorad semesterforman
10§
Fortroendevald har ratt till erséttning for styrkt forlorad semesterférman.

Ersattning for forlorad pensionsféorman
11§

Kommunfullméktige har 2003-01-30 beslutat om ersattning till deltidsfértroendevalda
fritidspolitiker for forlorade pensionsformaner (GKH 2002 nr 216). Beslutet innebar att
Goteborgs stad varje ar inbetalar en premie for tjanstepensionsforsakring for de
fortroendevalda som aret fore erhallit ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Kostnadsersattningar
12 8

Vid sammantréde utanfér kommunen har fortroendevald rétt till resekostnadsersattning
och traktamente enligt stadens bestammelser.

Fortroendevald med funktionsnedsattning har enligt kommunallagen rétt till skalig
reseersattning.

Fortroendevald, som i samband med att uppdraget fullgérs har kostnader for barntillsyn
far ersattning av sin namnd eller i forekommande fall fullméktige enligt de
tillampningsanvisningar som faststélls av arvodesberedningen.

Kommunstyrelsens arvodesberedning dger ratt att efter sarskild framstéllan medge
fortroendevald med funktionsnedsattning eller fortroendevald som vardar person med
funktionsnedséttning i sitt hem erséttning for kostnader som foranletts av uppdraget.
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Allméanna bestammelser
13§

Forvaltningarna hanterar uppgifter rérande utbetalningar av ersattning till de
fortroendevalda.

14§
Fasta arvoden och arsersattningar betalas ut innevarande manad.

Forréattningsarvoden och sérskilda arvoden som avser sammantréden betalas ut
manadsvis i efterskott och grundas pa uppgifter som den fortroendevalde lamnat till den
forvaltning den fortroendevalde tillhor.

Ovriga forrattningsarvoden, sérskilda arvoden och kostnadsersittningar m m betalas ut
efter det att arvodesberéttigad fortroendevald lamnat skriftligt underlag till berdrd
forvaltning.

Sarskilda arvoden till medborgarvittnen betalas ut manadsvis i efterskott. Uppgifter om
medborgarvittnenas tjanstgoring lamnas av polismyndigheten i Goteborg direkt till
Intraservice I6n.

Kostnaden for fasta arvoden, arsersattningar, forrattningsarvoden och 6vriga
ersattningar enligt 2 § betalas av den kommunala ndmnd dér den fortroendevalde
tjanstgor.

Kommunfullméktige eller kommunstyrelsen ska svara for forrattningsarvode m m till
fortroendevald, som inte tillhor kommunfullmaktige/lkommunstyrelsen eller nagon av
dess beredningar vid sammantraden med kommunfullméktige eller kommunstyrelsen.

158

Kommunstyrelsens arvodesberedning tolkar bestdmmelserna i detta reglemente utom
reglerna i 12 § dar tolkningen gors av kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen kan i
sarskild ordning besluta om avvikelser fran detta reglemente.
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Bilaga 1

Forteckning 6ver uppdrag dar innehavaren far arsarvode eller arsersattning

A. Arvoden i procent av grundarvodet for heltidssysselsatt fortroendevald:

Grundarvodet har for 2003 faststallts till 42 000 kronor. Fr o m 2004 sker upprékning
med samma procentsats som den genomsnittliga lénedkningen i kommunen aret innan.

Samma grundarvode géller for heltidsfortroendevalda och namndpresidier m m. For
2013 &r grundarvodet 56 250 kronor.

Heltidsfortroendevalda a&r kommunalrad, bitradande kommunalrad,
overformyndarndmndens ledaméter eller annan fortroendevald, som

kommunfullméktige beslutar ska anses vara fortroendevald med heltidsuppdrag.

1. Kommunfullmaktige

ordférande 15

1 vice ordfdrande 75

2 vice ordférande 75

2. Kommunstyrelsen

kommunalrad 100

bitradande kommunalrad 100

3. Stadsdelsnamnderna

ordférande 36

1 vice ordférande 18

2 vice ordforande 18

ledamot 25

ersattare 25

4. Byggnadsnamnden, vuxenutbildningsnamnden,
utbildningsnamnden samt social resursnamnd

ordférande 18

1 vice ordfdrande 9

2 vice ordférande 9

5. Fastighetsnamnden, trafiknamnden samt
kretslopps- och vattennamnden

ordférande 16

1 vice ordférande 8

2 vice ordférande 8

6. Revisorskollegiet

ordforande 15

vice ordférande 75

revisor 5
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7. GoOteborgs idrotts- och féreningsnamnd,
Goteborgs park- och naturnamnd, kulturndmnden,
lokalndmnden samt miljo- och klimatnamnden,

ordfdrande 8
1 vice ordférande 4
2 vice ordforande 4
8. Fardtjanstndmnden, ndmnden for intraservice,

namnden fér konsument- och medborgarservice,
utskott inom SDN, utskott inom social resursnamnd
samt valnamnden

ordférande 6

vice ordfoérande 3

9. Arkivnamnden fér Vastra Gotalandsregionen och Goéteborgs
kommun samt kommunfullmé&ktiges valberedning

ordférande 4

vice ordforande 2

B. Arsersattningar for kostnader i samband med representationsuppgifter

1. Kommunfullméktige

ordférande 20 000 kr
1 vice ordférande 10 000 kr
2 vice ordforande 10 000 kr
2. Kommunstyrelsen

ordférande 10 000 kr
vice ordférande 5000 kr
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Arvodesberedningens kommentar till gallande regler om olika
slag av ersattningar och férmaner som utgar till fértroendevald

Ersattningar och formaner
Allmént (regl § 1)

Enligt gallande bestammelser kan ersattningar utga till fortroendevalda i kommunala
organ i form av fasta arvoden, forrattningsarvoden, erséttning for den arbetsinkomst och
de pensions- och semesterformaner som den fortroendevalde faktiskt forlorat i samband
med att uppdraget fullgors.

Fortroendevald har ocksa ritt till vissa kostnadsersattningar och ersattning for skada
som uppkommit vid olycksfall i samband med uppdrag.

Fast arvode (regl § 3)

Fast arvode utgar till fortroendevald med helstidsuppdrag d v s kommunalrad,
bitradande kommunalrad, éverférmyndare och annan fortroendevald som enligt
kommunfullméktiges beslut ska anses vara fortroendevald med heltidsuppdrag.

Till presidieledamdter som inte har heltidsuppdrag utgar fast arvode enligt av
kommunfullméktige faststéllda procenttal av ersattningen for heltidsuppdrag. Se
forteckning 6ver uppdrag dar innehavaren far fast arvode eller arsersattning.

Ledamots egen beddmning av tidsatgang paverkar inte ratten till forrattningsarvode eller
erséttning for forlorad arbetsfortjanst.

Forrattningsarvode (regl 88 5-7)

Till fortroendevald utgar vid sammantrade med det kommunala organ den
fortroendevalde tillhor - om det fors protokoll eller likvardiga anteckningar -
forrattningsarvode med 705 kronor for sammantréade upp till fyra timmar.

For sammantrade overstigande fyra timmar utgar forrattningsarvode med 1150 kronor.

Arvode for att delta i sammantrade med kommunfullméktige samt arvoden till
medborgarvittnen och borgerliga begravningsforrattare utgar med 1150 kronor.

Arvode for ssmmantréade for justering av kommunfullméktiges protokoll utgar med 705
kronor.

Vid tillfalle da Arkivnamnden for Véastra Gotalandsregionen och Géteborgs kommun
har beslutat forlagga sitt sammantrade till annan arkivort an Goéteborg skall, vid
utrakningen av forrattningsarvodet, restiden till och fran sammantradet raknas in i
sammantrédestiden

Med sammantrade jamstéalls forrattningar sasom kongress, konferens, informationsmate,
temadag, policykonferens, kursverksamhet, studiebesdk under forutsattning att
deltagandet beslutats av namnden, dess presidium eller pa annat motsvarande satt och
att det &r en kommunens angeldgenhet.

Vid kongress, konferens, temadag, policykonferens, informationsmote, kursverksamhet,
studiebesok eller motsvarande utgar arvode med 705 kronor per dag. Om denna
forrattning samma dag kombineras med ett sammantréde dar det fors protokoll eller
likvardiga anteckningar och den sammanlagda tiden for dessa forréattningar overstiger
fyra timmar, utgar arvode med 1150 kronor per dag.
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Detta innebar i princip att fortroendevald, vars uppdrag kan hérledas ur kommunallagen
eller sarskild forfattning for specialreglerad kommunal forvaltning kan fa
forrattningsarvode.

Déremot galler inte dessa regler for kommunala uppdrag i 6vrigt eller andra av
kommunen ldmnade uppdrag, som inte kan h&nforas till kommunala fortroendeuppdrag.
Exempel pa sadana fortroendevalda ar sadana som utses pa grund av lagstiftningen om
namndeman eller att reglemente for stiftelse foreskriver att fullméktige utser
ledamot/revisor.

Vid sammantréde eller forrattning som &ger rum samma dag i samma ndmnd och/eller
dess beredning skall forrattningarnas sammanlagda tid beaktas.

Kommunalrad och bitradande kommunalrad far forrattningsarvode endast vid
sammantrade med kommunfullmaktige.

Presidieledamot med fastarvode far forrattningsarvode vid sammantrade med egen
namnd, sammantrade med annan namnd eller dess presidium, fran kommunen fristaende
organ, deltagande i kongress etc.

Enligt dessa riktlinjer utgar inte forrattningsarvode vid sammantrade for att forbereda
namndsammantrade, vid dverlaggning med tjanstemén vid egen eller annan forvaltning,
vid mottagning for allménheten, deltagande i gratifikationsfestligheter, avtackningar etc.

Praktiska exempel da forrattningsarvode inte utgar &r sammantréade for att uppratta
foredragningslista till namndsammantréade etc. Ordférande, vice ordférande, ledamdter
och ersattare i SDN far inget arvode for att delta i s k politikerjour eftersom de har fast
arvode.

Ledamot som vid forfall for ordférande/vice ordférande utses att foretrada namnd vid
forrattning far forrattningsarvode.

Erséattning for forlorad arbetsinkomst (regl § 9)

Bakgrunden till ratten att fa ersattning for forlorad arbetsinkomst ar att ingen av
ekonomiska skl ska behdva avsta fran ett kommunalt fortroendeuppdrag.

Det forutsétts att det faktiska inkomstbortfallet motsvarar minst den ersattning som
utges.

Dessutom forutséatts att ersattning for forlorad arbetsinkomst i normalfallet bara utges
nar forrattningsarvode utgar.

Av flera skal har de kommunala uppdragen medfort att de fortroendevalda ibland maste
sta till forfogande under tid som medfor inkomstbortfall. Exempel pa detta ar att
upprattande av foredragningslista i regel maste ske pa forvaltningens och/eller den
fortroendevaldas “normala arbetstid”. Politikerjourer kan helt eller delvis forldggas sé
att den fortroendevalde far I6neavdrag i sin egen anstallning. | sddana fall utgar
ersattning for forlorad arbetsinkomst trots att forrattningsarvoden inte far uppbéras.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst kan utga vid gruppmoten infor
kommunfullméktige.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst kan ocksa utga nar de olika partigrupperna i
ndmnden har 6verlaggningar i samband med budget- och bokslutsarbetet eller andra
riktlinjeverlaggningar och efter arligt beslut i namnderna.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst kan aldrig ges i samband med ledighet for studier.
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Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar for den tid sammantradet pagar, for skalig
tid for resa till och fran sammantradet samt for tid for gruppmote i direkt anslutning till
sammantrade. Ersattning utgar i sadant fall for hogst atta timmar da detta anses vara
normaltid.

Skiftesarbetare som pa sammantradesdagen har ett arbetspass som &r langre an atta
timmar kan fa fler timmar ersatta om arbetsgivaren kraver att den fortroendevalde maste
begéra ledighet fran hela arbetspasset darfor att ersattare maste inkallas for helt pass och
den fortroendevalde far Ioneavdrag for mer &n atta timmar. Erséttning i sadant fall ska
styrkas av arbetsgivaren.

Vid studiebesok etc som omfattar mer dn en dag utgar ersattning for I6nebortfallet i
egen anstallning for hogst atta timmar/arbetsdag.

For att ersattning for forlorad arbetsinkomst ska utga vid informationsmote om
namndens/forvaltningens verksamhet ska informationen vara riktad till samtliga
ledamoter och ersattare och ske enligt sérskild plan som beslutats av ndmnden.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar inte till fortroendevald med uppdrag som
omfattar 45 procent av heltid eller mer.

Ersattningsnivan ar kopplad till det grundarvode som galler for heltidssysselsatta
fortroendevalda. Grundarvodet ar 42 000 kronor for 2003 och hojs fr o m 2004 med
samma procentsats som den genomsnittliga Ionedkningen i kommunen aret innan. For
2013 &r grundarvodet 56 250 kronor.

Det hogsta belopp som kan utga per timma 2013 &r 320 kronor.

Den ersattning for forlorad arbetsinkomst som utbetalas till fortroendevald skall avse
faktiskt loneavdrag som styrkts med kopia av lonebesked eller intyg fran arbetsgivaren.

Nar det galler egenféretagare &r det svart att berakna det faktiska inkomstbortfallet. Det
kan egentligen bara goras arsvis. Darfor far det avgoras fran fall till fall efter
overlaggningar mellan den fortroendevalde och arvodesberedningens presidium.

Ersattning for forlorad semesterforman (regl § 10)

Fortroendevald har ratt till erséattning for forlorad semesterférman. Den fortroendevaldes
arbetsgivare ska intyga storleken av den forlorade semesterférmanen.

Om sammantrade forlaggs till dag da den fortroendevalde har semester har den
fortroendevalde inte ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevald som deltar i sasmmantrade under semesterdag far ingen annan erséattning
an forrattningsarvode. Om darmed semestern avbryts och med arbetsgivarens
medgivande gors om till tjanstledighet utgar ocksa ersattning for forlorad arbetsinkomst
enligt gallande regler.

Fortroendevald som tagit tjanstledigt for att fullfolja fortroendeuppdraget i sa stor
omfattning att tjanstledigheten minskar antalet semesterdagar ar berattigad till ersattning
for den forlorade semesterformanen.

Sarskild ersattning for forlorad pensionsférman (regl § 11)

Fortroendevald med deltidsuppdrag under 75 procent som inte har rétt till pension enligt
pensionsreglementet PBF (Bestammelser om pension och avgangsersattning for
fortroendevalda) far enligt beslut i kommunfullmaktige réatt till ersattning for forlorade
pensionsférmaner (GKH 2002 nr 216). Pensionsformanen utbetalas genom att en
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premie for tjanstepensionsforsakring inbetalas for de fortroendevalda som erhallit
ersattning for forlorad arbetsinkomst aret fore. Storleken pa premien foljer 6vriga
kommunanstalldas avtal. Sarskild ansokan eller atgard fran den fortroendevalde kréavs
ej.

For 2013 géller:
— Pensionsavgift ar 4,5 procent.

— Pensionsavgift tillgodoraknas endast om pensionsavgiften dverstiger 1 procent
av arets inkomstbelopp. Goteborgs Stad betalar i annat fall beloppet direkt till
den fortroendevalde i form av icke tjanstepensionsgrundande ersattning
paféljande ar.

— Tillgodoraknas inte pensionsavgift enligt ovan skall motsvarande belopp betalas
direkt till fritidspolitikern i form av erséttning som inte skall vara
pensionsgrundande.

— Lé&gre belopp &n 100 kr utbetalas inte.

Ytterligare upplysningar angaende ovanstaende forman lamnas av stadskansliets
pensionskonsult tel 368 00 00.

Kostnadsersattning (regl § 12)

Vid sammantrade eller forrattning utanfor kommunen far fortroendevald
resekostnadsersattning, resetillagg och traktamente enligt kommunens
resebestammelser.

Ersattning kan i vissa fall ges for kostnader for barntillsyn som behdvs pa grund av
uppdraget. Med nuvarande skatteregler ar sadan ersattning skattepliktig. Ersattning
utges inte om tillsyn av barnet sker av annan vardnadshavare. Blanketten
Kostnadsersattning for barntillsyn lamnas till berord forvaltning.

Erséattning vid olycksfall

For fortroendevald galler Trygghetsforsakring vid arbetsskada for fortroendevalda
(TFA-KL). Forséakringen galler for olycksfall som uppkommer i samband med den
fortroendevaldes verksamhet for huvudmannen samt for skador som intraffat vid fard
till och fran sadan verksamhet.

Forsakringen géller for fortroendevalda i verksamheter inom kommunens
organisationsnummer. For ledamoter och suppleanter i bolagens styrelser hanvisas till
respektive bolag.
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Rapportering

For utbetalning av forrattningsarvoden och erséattning for forlorad arbetsinkomst
anvénds blanketten Forrattningsrapport.

Den fortroendevalde fyller sjalv i foljande uppgifter:

— Uppgift om faktisk inkomstforlust, styrkt av 16nespecifikation alternativt intyg
fran arbetsgivaren eller enligt 6verenskommelse med arvodesberedningen.

— Uppgift om arbetstid/vecka
— Antal timmar for vilka arbetsinkomsten forlorats.

Namndesekreteraren fyller i 6vriga uppgifter, ombesorjer att forrattningsrapporten blir
attesterad samt tillser att uppgifterna blir registrerade i Personec.

Utbetalning (regl § 14)
Ersattningarna utbetalas manadsvis i efterskott.

Alla utbetalningar fran lonesystemet sker via Swedbank. Den som inte har konto i
Swedbank ska meddela till vilken annan bank och konto pengarna ska 6verforas till.
Blanketten Registrering/andring av I6nekonto kan anvéndas och lamnas till Swedbank
alternativt den egna banken som da informerar Swedbank.

Fragor om utbetalningen kan stéllas till forvaltningens personalfunktion eller
namndsekreterare.

Skatteavdrag

Kommunen ar skyldig att gora skatteavdrag for fortroendevalda som ska betala
preliminar A-skatt.

Avdrag gors enligt lag med for nérvarande lagst 30 procent. For fortroendeman som har
en anstéllning i Goteborgs stad dras skatt enligt tabell.

For lagre skatteavdrag kréavs beslut av skatteverket Andrad berakning av skatteavdrag
s k jamkning. Begdran om hogre skatteavdrag ska goras skriftligt. Andrat skatteavdrag
galler per kalenderdr och maste fornyas varje ar.

Uppgiften om &ndrad skatt skickas till:

Intraservice 16n
Rosenlundsgatan 4

403 31 Goteborg
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Riktlinjer vid tillampning av bestammelserna om
forrattningsarvode till presidieledamaoter

Enligt reglementet rérande ersattningar till kommunala fortroendevalda har flertalet
presidieledamoter rétt till arsarvode och forréattningsarvode enligt samma regler som
géller for évriga namndledamdéter.

Arsarvodet &r erséttning for det arbete presidieledamoten utfér i denna egenskap och for
den tid som avsétts. Det finns darfor anledning att noggrant skilja pa dessa uppgifter och
de uppgifter, som presidieledamoten har rétt att uppbara forrattningsarvode for. | vissa
fall kan det vara svart att tolka bestammelserna. Enligt 15 § i ersattningsreglementet
avgor kommunstyrelsens arvodesberedning fragor om tolkning av bestammelserna i
reglementet.

Forrattningsarvode utgar i princip inte:

Enligt allménna stadgan for Goéteborgs stads ndmnder svarar ordféranden for ledning,
samordning och dvervakning av ndmndens verksamhet. Vice ordforanden bitrader
ordféranden i dessa uppgifter och ersatter ordféranden vid forfall.

Dessa uppgifter kan foranleda 6verlaggningar av olika slag, t ex for att forbereda
namndsammantréden eller for att med tjansteméan vid egen eller annan forvaltning eller
med utomstaende (exempelvis representant for statligt, regionalt eller kommunalt organ,
kommunalt bolag eller privat foretag) diskutera fragor som rér namndens verksambhet.

Forrattningsarvode utgar inte vid intervjuer och Gverlaggningar om att tillsatta
forvaltningschef. Daremot utgar ersattning for forlorad arbetsinkomst enligt gallande
regler vid sadana intervjuer och 6verlaggningar.

Ordforanden kan ocksa ha mottagning for allmanheten i fragor som namnden ska
handl&gga.

For dessa uppgifter ska forrattningsarvode inte utga eftersom arsarvodet ar erséttning
for detta arbete.

Forrattningsarvode utgar:

Forrattningsarvode utgar for presidieledamaoter, som deltar i kongresser,
informationsméten eller dverlaggningar med andra kommunala organ eller med organ
som inte & kommunala.

Enligt kommentaren till ersattningsreglementet forstas med kommunalt organ
kommunfullmaktige, styrelsen och ndmnder, av dessa tillsatt beredning, revisorerna och
deras erséttare. Till beredning rdknas aven arbetsutskott, avdelning, delegation,
kommitté o dyl. Namnds presidium anses i detta sammanhang som ett kommunalt
organ.

Uppdrag eller kallelse

| detta sammanhang erinras om att forutsattning for att forrattningsarvode ska utga
normalt &r att deltagandet i sammantradet eller forrattningen grundar sig pa i
vederborlig ordning lamnat uppdrag eller utfardad kallelse.

Om det inte finns sadant uppdrag eller kallelse maste godkénnande inhamtas i efterhand
for att arvode ska kunna utga.

5 § punkt 3 i ersattningsreglementet ar en uttmmande forteckning dver forréttningar,
for vilka forrattningsarvoden ska utga. Forrattningar av annat slag beréattigar inte till
arvode.
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Om det &r svart att bedoma om forrattningsarvode skall utga eller inte bor stor
restriktivitet iakttagas.
Ovrigt

Namndpresidium, ledamoter i dvrigt och ersattare har inte ratt till forrattningsarvode for
att delta i gratifikationsfestligheter, avtackning av fortroendevalda/anstéllda och
liknande.
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Arvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen fr o m

2013 ars ordinarie bolagsstamma

Grupp 1 2013

Ordférande 50 245 Goteborgs Hamn AB

Vice ordférande 34 585 Forvaltnings AB Framtiden

Ledamot 19 025 Goteborgs Stads Bostads AB

Suppleant 9475 Bostads AB Poseidon

Lekmannarevisor 5935 Familjebostéder i Goteborg AB
HIGAB
Goteborgs Sparvagar AB
Goteborg Energi AB
Goteborgs Kommunala Férvaltnings AB
Alvstranden Utveckling AB

Grupp 2 2013

Ordférande 34 585 Liseberg AB

Vice ordforande 22 030 Goteborgs Stads Parkerings AB

Ledamot 12 565 Kommunleasing i Géteborg AB

Suppleant 6 295 Goteborgs Stadsteater AB

Lekmannarevisor 4 345 Goteborg & Co Traffpunkt AB
Goteborgs Stads Upphandlings AB
Goteborgs Egnahems AB
Goteborgs Gatu AB
Forsakrings AB Gota Lejon
BRG, Business Region Géteborg AB
Lekmannarevisorer i Forvaltnings AB
GoteborgsLokaler
Lekmannarevisorer i Gardstensbostader AB
Lekmannarevisorer i AB HjallboBostaden
Lekmannarevisorer i Stérningsjouren i
Goteborg AB

Grupp 3 2013

Ordftrande 20 795 Got Event AB

Vice ordférande 12 565

Ledamot 8 065

Suppleant 3985

Lekmannarevisor 2670

Grupp 4 2013

Ordférande 11 690 Boplats Goteborg AB

Vice ordférande 8 065 Utveckling Nordost AB

Ledamot 5045

Suppleant 2 495

Lekmannarevisor 2670

Grupp 5 2013

Ordférande 0 Goteborgs Stads Data AB

Vice ordférande 0 Goteborg & Co Kommunintressent AB

Ledamot 0 Fastighets AB Géta Lejon

Suppleant 0 Goteborgs Varubelanings AB

Lekmannarevisor 0 Miljéfordon i Géteborg AB

Grupp 5 avser i huvudsak vilande bolag

Studium i Goteborg AB
Forvaltnings AB Béltespédnnaren
AB Kaérra Centrum
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Sammanstéllning av arvodesregler i ovrigt i bolagsstyrelserna

Kommunstyrelsens presidiedelegation och tidigare kommunstyrelsens bolagsdelegation
har faststéllt foljande:

Generella bestammelser:

— Om styrelserepresentanter maste ta ledigt fran sin anstallning for att narvara vid
styrelsesammantréade, kurs, konferens eller dylikt &r vederbdrande berattigad till
samma erséttning for forlorad arbetsinkomst som galler for n&mndledamoter.

— Vid forrattningar sdsom konferenser, kongresser, informationsmaten,
kursverksamhet och studiebesok eller 6verlaggning med representanter for
kommunal namnd som har beslutats av styrelsen eller presidiet utgar
forrattningsarvode som i kommunal namnd. For ar 2013 innebar detta att
forrattningsarvode i dessa fall utgar med 705 kr.

— Forrattningsarvode vid styrelsesammantrade utgar inte.
— Extra arvode utgar inte for uppdrag i styrelse for dotterbolag.

— Till heltidsarvoderad politiker far som mest utga arvode fran de kommunala
bolagen motsvarande 1,5 bashelopp per ar. Berdrd heltidsarvoderad avgor sjalv
fordelningen av arvodet mellan bolagen.

— Arvoden utgar inte till stadens tjansteman som har styrelseuppdrag i bolagen.

— Nar 6verenskommelse traffas med de lokala fackliga organisationerna,
innebarande att de fackliga organisationerna avstar fran formella styrelseposter
och istallet ges mojlighet att ndrvara med yttranderéatt och forslagsrétt vid
styrelsesammantraden, utgar inte arvode till sadan representant.

— Beslut om andringar av arvodena fattas av arvodesberedningen.
Beslutet anmales till kommunstyrelsen.

Bolagsspecifika bestammelser:

— For Port Operation AB galler att de som sitter i styrelsen for detta bolag men
inte i moderbolaget Port Holding AB utgar det arvode som utbetalas for
motsvarande post i moderbolaget. FOr de som sitter som ledamot i Port
Operation AB och har befattning som suppleant i moderbolaget utgar arvode
motsvarande som for ledamot i moderbolaget. (Beslut om detta togs av
arvodesberedningen den 4 mars 2010)

— Alvstranden Utveckling AB:s styrelse har en ordférande och ledamot som &r
opolitiska. Dessa arvoderas enligt sarskild 6verenskommelse(60 000 kronor),
som skall godkannas av presidiedelegationen. Kommunala styrelseledamdoter
arvoderas enligt beslut av arvodesberedningen

— Styrelserna for Renova AB,Gryaab AB och Grefab bor enligt rekommendation
ifran respektive dgarrad f o m arsstammorna 2011 inplaceras i gruppl, grupp 2
och grupp 2.

— Arvoden till styrelserna i de deldgda bolagen GTC, Lindholmen Science Park
AB, Johanneberg Science Park AB, Sahlgrenska Science Park AB, Vaésttrafik
AB och Cityflygplatsen i Goteborg AB bestdms av presidiedelegationen i
samrad med ovriga delagare.
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Forrattningsrapport

Blanketten finns dven tillganglig pa Personalingdngen under rubriken
Fortroendevald/blanketter.
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Anvisningar till forrattningsrapport
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Blankett - Skatteuppgift

SKATTEUPPGIFT

fér utbetalning av arvode

N till fértroendevalda
Goteborgs
Stad
Datum Personnummer (ar, man, dag, nr)

Efternamn, férnamn

Uppdrag

Uppgift om anstéllning

Arbetsgivarens namn

[ Annan arbetsgivare &n Géteborgs I |
stad

Forvaltningens namn

[ Anstailid vid Géteborgs stad I |

O Huvudsaklig inkomst genom uppdraget som fortroendevald

Uppagifter om preliminarskatteavdrag

D Vid varje utbetalningstillfalle skall avdrag géras med ':IProcent

(om avdrag ska vara mer dn 30%)

|:| Skatteavdrag skall géras enligt manadsskattetabell dock lagst 30%. (Galler arvoden som utbetalas regelbundet.)

Fortroendevalds namnteckning Telefon, dagtid

Blanketten finns dven tillganglig pa Personalingangen under rubriken
Fortroendevald/blanketter.
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Blankett - Kostnadsersattning for barntillsyn

KOSTNADSERSATTNING FOR BARNTILLSYN

Goteborgs
Stad

Fortroendevald

Personnummer

Namn

Bostadsadress

Postnummer

Postadress

Férrattning (ndmnd/styrelse,
beredning/delegation) I |

Datum och tid for férrattning I |

Barntillsyn utférd av

Personnummer

Namn

Bostadsadress

Postnummer

Postadress I |

Kostnad och tid

Tid fér barntillsyn timmar

Ersattning per timma kronor

Totalsumma kronor

Underskrifter

Fértroendevald

Namn T Thatam T
Barntillsyn utford av

Namn T Tpatam T
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Tillampningsanvisningar - kostnadserséattning for barntillsyn

v

Goteborgs
Stad

Tillaimpningsanvisningar angaende kostnadsersittning
for barntillsyn i samband med fullgérande av
fortroendeuppdrag

1 Ett hdgsta belopp pa 146 kr (2009) i timerséttning skall gélla som
ersattning till enskild person fér barntillsyn. Géteborgs Stad ersatter den
fértroendevaldes faktiska kostnader samt skattepaslag. Om enskild
person under ett och samma ar erhaller erséattning som uppgar till 10 000
kr eller mer s& skall den fértroendevalde dra preliminérskatt och erldgga
arbetsgivaravgifter. Den fértroendevalde ersétts i detta fall for erlagda
arbetsgivaravgifter.

2  Ett hégsta belopp pa 167 kr (2009) i timersé&ttning skall utga till féretag
som innehar F-skattesedel. (Vid skattereduktion aterbetalas 50 % av
utbetalt belopp till den fértroendevalde om totalsumman under ett ar
dverstiger 1000 kr.) Detta beaktas pa sa satt att nettobeloppet fran bérjan
utbetalas fran staden till fértroendevald som anlitar féretag, och dar
skattereduktion senare utgar.

3  Kostnad fér barntillsyn kan erséttas vid de fall som definieras som
forrattningar enligt 5 § i reglementet rorande ersattningar till kommunala
fértroendevald | Géteborgs stad.

4  Erséttning utgar ej till familjemedlemmar som svarar fér barnpassning.
Med familjemedlemmar avses: Annan vardnadshavare, samboende eller
sérboende till den fértroendevalde (som inte &r vardnadshavare), syskon
eller halvsyskon till barnet, syskon till den fértroendevalde samt mor- och
farféraldrar till barnet.

5 Erséattning utgér i enlighet med 4 kap. 12 b § kemmunallagen &; till
fértroendevalda som utfér uppdragen pa heltid eller en betydande del av
heltid.

6 Erséattning far ej utbetalas om uppdraget utférs under tid dé ordinarie
barnomsorg hade kunnat utnyttjas.
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7 Ersattningen betalas ut efter det att kostnaden har uppstatt. Detta géller
bade den faktiska erséattningen och arbetsgivaravgiften. Fér att den
fortroendevalde inte skall hehdva ligga ute med stora utgifter vid en och
samma tidpunkt, och fér att undvika skattemdassiga problem,
rekommenderas fortroendevalda som inte anlitar ett foretag for
barntillsynen att, om han eller hon antar att den utbetalda erséattningen till
en person under ett taxeringsar kommer éverstiga

® 999 kronor men inte 9 999 kronor, vidtala den som har utfért
barntillsynen sa att denne/a &r medveten om sin skyldighet att inge
kontrolluppgift och sjélv betala preliminédrskatt pa den utbetalade
ersattningen for barntillsynen.

e 9999 kronor, dra av preliminérskatt fran den ersattning som
skall utga till den som utfért barntillsynen samt satta undan de
summor som motsvarar preliminarskatten och eventuella
arbetsgivaravgifter s& att preliminérskatt och arbetsgivaravgifter
kan betalas i en klumpsumma nér taxeringsaret &r till &nda och det
kan konstateras om erséttningen dverstiger 9 999 kronor eller inte.

Om ersattningen &r [agre &n 10 000 kronor skall inga
arbetsgivaravgifter betalas och den fértroendevalde kan behalla
den for arbetsgivaravgifter undansatta summan. Prelimin&rskatten
skall i detta fall utbetalas till den som erhallit ersattningen fér
barntillsynen sa att denne/a genom att fylla i kontrolluppgift kan
anmala skattskyldigheten till skatteverket och eftertaxeras fér
inkomsten.

8 For utbetalning av kostnadsersattning for barntillsyn i samband med
fullgérande av fértroendeuppdrag finns en sarskilt blankett samt dessa
tillampningsanvisningar att tillgé pa stadens hemsida.

9 Det hdgsta belopp som utbetalas kommer arligen att justeras av
arvodesberedningen med den hdjning som motsvarar prisbasbeloppets
h&jning.

Blanketten finns dven tillganglig pa Personalingangen under rubriken
Fortroendevald/blanketter.
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Information for fortroendevalda i G6teborgs stad som ar
arbetsldsa, sjukskrivna eller har fortidspension/sjukbidrag

For fortroendevalda i Goteborgs stad skall foljande iakttagas vid arbetsléshet,
sjukskrivning, fortidspension/sjukbidrag eller foraldraledighet.

Arbetsloshet

For fortroendevald som omfattas av arbetsloshet utgar forrattningsarvode enligt
kommunens regler for fortroendeuppdrag. Om den fortroendevalde uppbar
A-kasseersattning utgar ej ersattning for forlorad arbetsfortjanst for denna tid. Om den
fortroendevalde uppger till fackforbundet att denne pa grund av sitt uppdrag ej kunnat
sta till arbetsmarknadens férfogande utgar ej A-kasseersattning. Vid sadant fall kan
ersattning for forlorad arbetsfortjanst utga.

Den fortroendevalde rekommenderas att alltid kontakta sitt fackforbund.
Arbetsformedlingen bor dven kontaktas da den arbetsldse skall sta till arbetsmarknadens
forfogande.

Sjukskrivning, fortidspension/sjukbidrag

For fortroendevald som omfattas av nagot av ovannamnda kriterier skall kontakt alltid
tagas med forsakringskassan som individuellt far préva om sjukskrivning,
fortidspensionering eller sjukbidrag paverkas av fortroendeuppdraget. Rent allmant kan
ségas foljande.

Fyra grader av fortidspension/sjukbidrag kan beviljas med hansyn till arbetsférmagans
nedsattning. Dessa ar: hel, tre fjardedels, halv och en fjardedels
fortidspension/sjukbidrag.

Vid fullt sjukbidrag medges en viss arbetsinkomst vid sidan av upp till en attondel av
den inkomst den fortroendevalde skulle ha haft vid sitt vanliga forvarvsarbete.
Arbetsinkomst som inte Gverstiger en attondel av den normala inkomsten vid arbete pa
heltid i viss sysselsattning eller uppdrag bor inte paverka ratten till helt bidrag.
Deltagande i foreningsliv eller kursverksamhet som motsvarar vad en yrkesverksam
person vanligen utfor pa sin fritid bor inte beaktas vid bedomning av arbetsférmagan.
Ratten till pension paverkas daremot om den forsakrades aktiviteter motsvarar sadana
arbetsinsatser som vanligen utfors av forvarvs- arbetande.

Vid delsjukbidrag tillampas idag storre restriktivitet &n tidigare. Vid ex 25 % sjukbidrag
och 75 % arbetsformaga kan man inte ha ett fortroendeuppdrag som andrar fordelningen
pa arbetsformaga och oférmaga.

Foraldraledighet

For fortroendevald som ar foraldraledig utgar forrattningsarvode enligt kommunens
regler for fortroendeuppdrag. Den fortroendevalde skall alltid kontakta
forsakringskassan, som gor en bedémning i varje enskilt fall av om foraldern uppfyller
kriterierna for att kunna utfora fortroendeuppdrag med bibehallen foraldrapenning.
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Nar det galler bedémningen av ratt till foraldrapenning bor bortses fran den tid som
foraldern agnar at Qolitiska uppdrag nér uppdraget klart har karaktaren av en bisyssla till
det vanliga arbetet.

I de fall forsakringskassan inte bedomer att foraldern kan fortsétta att uppbéra
foraldrapenning kan i stallet ersattning for forlorad arbetsinkomst utga fran kommunen.

Ytterligare information eller fortydliganden l&mnas av arvodesberedningens sekreterare
pa telefon 368 05 69.

Arvodesberedningen

“ Finns beskrivet i proposition 1976/77:117, s 54
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Riktlinjer for representation och intern traktering

(Kommunstyrelsens beslut den 19 juni 1985)

Gallande riktlinjer och vagledande uttalanden ar utfardade dels av stadskollegiet den 3
juni 1964 och dels av kommunstyrelsen den 30 oktober 1973. Efter bl a papekanden
fran Goteborgs revisorskollegium har kommunstyrelsen sett ver dessa regler och vill i
anledning hérav ge foljande vagledning for kommunens representation och interna
traktering. Aldre riktlinjer upphor harigenom att galla.

Syftet med kommunens representation och interna traktering ar att framja effektiviteten
i kommunens verksamhet och ett rimligt matt av gastfrihet. | grunden skiljer sig inte
forutsattningarna for kommunen i detta hanseende fran vilken annan verksamhet som
helst. Utgangspunkten ar att det skall finnas klara, sakliga motiv och en medvetenhet
om att anvéndningen av offentliga medel kraver omddme och aktsamhet.

Kommunens representation kan grovt indelas i féljande omraden for tillampningen.

Den officiella representationen har allt oftare en internationell prégel och kraver en
gastfrihet som tar hansyn till arrangemangets art. | samband med att Goéteborg allt mer
etableras som centrum for kongresser, konferenser och méssor blir representation ett
inslag i kommunens arbete med att gora Goteborg till en attraktiv region t ex fér
naringslivet. Aven i dessa och liknande fall méste representationens innehall avvagas
med hansyn till situationen. I huvudsak avilar uppgiften att representera kommunen i
dessa fall kommunfullméaktige, kommunstyrelsen och ndmnder/verkschefer.

Nar det galler huvuddelen av representationen fran kommunens sida ar det fraga om
relativt rutinbetonade kontakter med t ex néringsliv, andra myndigheter och
organisationer. Har bor en riktpunkt for kostnaderna liksom tidigare kunna vara
riksskatteverkets anvisningar betraffande vid taxering avdragsgilla belopp avseende
representation. Undantagsvis kan sarskilda skal motivera hogre kostnader. | sadant fall
forutsatts en bedémning ske fran fall till fall av namnd/verkschef.

Nér det galler intern traktering, d v s vardskap for personer som har fortroendeuppdrag
eller ar anstallda hos kommunen, torde huvuddelen gélla sedvanliga sammantréaden. Har
kan naturligtvis forekomma kaffe, te och eventuellt enklare fortaring. I vissa fall &r det
dock andamalsenligt att betrakta intern traktering som jamforbar med representation.
Hit hor arbetsluncher och maltider anordnade vid sarskilt langa arbetspass o d. Det far
normalt ankomma pa namnd/verkschef att ta stallning i sédana fall. Aven har bér en
riktpunkt for kostnaderna vara riksskatteverkets ovannamnda anvisningar. Ett sarskilt
slag av intern traktering galler hogtidligheter av typen arlig gratifikationsutdelning och
avtackning av fortroendeman/anstélld i sarskilda fall o d. Det ligger i sakens natur att
namnd/verkschef maste bedéma karaktar och omfattning pa trakteringen fran fall till
fall.

Vad slutligen galler fragan om att bjuda pa vin och sprit vid representation och intern
traktering hanvisas till kommunfullméaktiges behandling av forslag till alkoholpolitiskt
handlingsprogram for Goteborgs kommun (GKH nr 95/1981).

Goteborgs Stad Stadskansliet, Praktiska anvisningar och arvodesbestammelser 2012 28(32)



Riktlinjer for tjansteresor, konferenser m m

(Kommunstyrelsens beslut den 3 juni 1992, den 25 november 1998, den 23 maj 2001
och den 10 december 2003)

1.

Syftet med arrangemanget maste ha en odiskutabel anknytning till
namndens/forvaltningens uppdrag.

Det kan galla antingen att tillféra namnden/forvaltningen kunskaper och
erfarenheter som beddéms nodvandiga for verksamheten eller att uppfylla
forpliktelser som &r en konsekvens av att Goteborg ar rikets nést storsta stad.

Bortavaron fran arbetet bor sta i rimligt forhallande till det férvantade utbytet
med resan. Det &r svart att ange godtagbara proportioner men minst halften av
den ianspraktagna arbetstiden bor anvéandas for resans egentliga syfte.

Det kan i vissa fall finnas méjligheter att kopa fardbiljett till reducerat pris om
man uppfyller vissa villkor (viss langd pa resan, bortavaro vissa natter etc.). Att
utnyttja dessa mojligheter utgor ingen garanti for att den totala kostnaden sanks.
Extra hotellnéatter, traktamenten och eventuellt forlorad arbetstid maste ocksa
vagas in i kalkylen.

Antalet deltagare i arrangemangen bor noga 6vervagas. Klart motiv maste finnas
for valet av deltagare.

Det kan finnas behov att i vissa speciella fall anvanda en studieresa som
beldning for goda arbetsinsatser. | dessa fall kan det vara motiverat att gora en
mildare beddmning av ovannamnda faktorer. Det bor da & andra sidan goras
klart - helst med ett ndmndbeslut - att det ror sig om en beléning i stéllet for att
forsoka camouflera resan med nagot tveksamt andamal. Det bor ocksa
observeras att resor med stora inslag av ndjen och rekreation betraktas som
I6neférman och darmed blir beskattningsbara.

Respektive ndmnd/bolagsstyrelse skall fatta principbeslut om
befogenhetsférdelningen i anslutning till godkédnnande av tjansteresa utomlands.

Fortroendevalda och tjansteméan i Goteborgs stad skall i mojligaste man forlagga
boendet i anslutning till tjansteresor, kurser och konferenser m m till
porrfilmsfria anldggningar.

Riktlinjerna for tjansteresor, konferenser m m galler for fortroendevalda och
tjanstemén vid stadens samtliga ndamnder, férvaltningar, bolag och évriga
organisationer.
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Resepolicy for Goteborgs Stads namnder och bolag

(Kommunfullméktiges beslut den 13 september 2007)

For Goteborgs stads rakning reser fortroendevalda och anstéllda i tjansten. Séttet att
planera och genomfora en resa pa, ar viktigt for att pa basta satt anvanda skattemedlen.
Ett kostnadsmedvetet och effektivt resande ar en nédvandighet och ett bevis pa att
staden pa alla satt arbetar aktivt for att minska sina kostnader.

Att resa kostnadseffektivt ar alltsa ett krav pa saval fortroendevalda som anstallda och
innebar:

- att resor skall planeras i sa god tid att samordning och anpassning av resor och
kombinationer av biljetter blir méjliga och darmed fordelaktigaste fardsatt och logi kan
véljas. Detta kraver ocksa flexibilitet fran resenarens sida.

- att fardsatt och logi valjes sa att arbetstiden utnyttjas effektivt.

- att resor med beaktande av kostnadseffektivitet ocksa foretas pa ett satt som sparar
miljon.
- att bestallning av resor ska goras pa ett sadant satt att Goteborgs stads stallning som

stor kund tillvaratas, resp kostnader for reseadministration minimeras.

For att Goteborgs stads stallning som stor kund ska kunna tillvaratas ska tjansteresor
bestallas genom Goteborg Stads Resetjanst. Goteborgs stads resendmnd avvecklades
den 31 december 1999.

Detaljerade tillampningsforeskrifter i form av resebestdmmelser utférdas av
kommunstyrelsen.

Forvaltningar och bolag skall upprétta lokala resepolicies i enlighet med de riktlinjer
som kommunfullméktige fastslagit.
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Riktlinjer angdende kontokort och ink6pskort
(Kommunstyrelsen har genom beslut den 7 mars 2001 faststallt foljande riktlinjer)

Utgifter i samband med resor, kurser, konferenser och representation

Kommunstyrelsen faststallde vid sammantrade 1994-02-02 (Dnr 1241/93; Nr 12/94)
riktlinjer for n&mndernas och bolagens hantering av kontokort som foretradesvis skall
anvandas i samband med resor, kurser, konferenser och representation.

Vissa tjanstemén kan ha frekvent behov av betalningsberedskap i anslutning till resor,
kurser, konferenser och representation mm.

Namnd/bolag kan i dessa fall pa forslag fran forvaltningschef/\VD besluta sta for
upplaggningskostnad och arsavgift for kontokort som inforskaffas i vederbdrande
tjanstemans eget namn och med ett personligt betalningsansvar.

Namnden/bolaget avgor i dessa fall vilka kortféretag som skall anlitas inom ramen for
av upphandlingsbolaget framtagna ramavtal med kontokortsforetag.

Nuvarande “foretagskort” som anvands huvudsakligen for resor, kurser, konferenser
och representation indrages.

Ovanstaende riktlinjer innebér inte nagot férbud mot att anvéanda ett helt privat
kontokort for betalning vid tjansteresa etc. Tjanstemannen far betalt av kommunen efter
foreteende av godtagbart allegat. Liksom tidigare ar det sjalvfallet ocksa mojligt att
infor tjansteresa ta ut ett rimligt reseférskott eller gora personliga utlagg.

Utgifter ("lagvirdekdp”) — inkOpskort som alternativ till kontantkassor

Kommunstyrelsen faststallde vid sammantrade 2001-03-07 (Dnr 0075/01; Rnr 40/01)
nedanstaende riktlinjer for namnder och bolag vid anvandning av inkopskort som
alternativ till kontantkassor:

« Forvaltningar och bolag som anvéander inkdpskort skall uppratta skriftliga
instruktioner anpassade till de egna administrativa rutinerna.

Forvaltningschef/\VD skall besluta om vilka anstallda som skall ha tillgang till
inkodpskort samt beloppsgranser for varje kort/anstalld.

+ Ett specifikt inkop skall alltid kunna kopplas till en enskild person.
» Innehavare av inkdpskort skall ej attestera inkdp som han/hon sjélv genomfort.

 Attestanten skall ha en sadan insikt i verksamheten att hon/han kan gora en
faktisk bedomning av dndamalet med utgiften.

» De anstéllda som anvander inkdpskort skall utbildas kontinuerligt om géllande
riktlinjer samt om innebdrden av att vara anvandare av inkdpskort.

« Kort som anvénts ovarsamt eller felaktigt skall dras in omedelbart. Detsamma
galler om den anstallde inte foljer uppgjorda rutiner kopplade till kortet.
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Regler om studiebesdk och studiedagar for fullmaktiges
ledamodter och ersattare

(Kommunfullméktiges beslut 2001-03-22, GKH 2001 nr 34)

| samband med besvarande av motion av Gabriel Marawgeh (kd) har
kommunfullméktige beslutat att fullméktiges ledamoter och erséttare ges tillfalle till
hogst fyra studiedagar med studiebesok i kommunens verksamhet per fortroendevald
och ar. For deltagande i studiedagar med studiebesok galler att ansékan harom skall
inges till fullmaktiges sekretariat och godkannas av fullmaktiges presidium. Mojligheten
till studiebesok skall gélla i de fall detta ej kan erbjudas genom uppdrag i facknamnd.
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