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MMI 78 -
Frisknadrvaro 85% 93%
Sjukfranvaro 2,4% 3,5%

* Att jobba pa en stimulerande och uppskattande arbetsplats

* Att tydliggora féretagets mal och utfall

¥ Att ha entydlig kompetensutvecklingsplan/utveckling efter arbetsroll
* Frimjandeprincipen — hur ska det vara nar det dr som bést

x Introduktion av nyanstallda

Okade diskussioner kring situationer



Stérningar 5100

Avvikelser 10% 14%
NBI 67 -
NKKI 78 79

*  Att forbdttra installelsetiden med bibeh3allen kvalitet och service

*  Att utveckla bemétande och agerande gentemot kundernas kund och
samarbetspartners

* Se hela kedjan - anvdnda varandras kompetenser och roller

* Sdkerstdlla underentreprendrers arbete

*  Bidra till att forbattra miljon

*  Att utveckla, fordadia och 6ka tillsyner och 6vrigt forebyggande arbete

x  Att bidra till samhallsnyttan i GGteborgs Stad och Framtidenkoncernen

Okad kunskap kring kundernas processer. Okad diskussion kring gemensamma drenden. Nytt
underavtal med Cubsec. Markant 6kning av tillsyner i vart proaktiva arbetssatt.






