Protokoll (6) 2013-11-11
fort vid sammantride med styrelsen
for Stérningsjouren i Goteborg AB

Tid: 9:00-09:50
Plats: Storningsjouren, Gardavigen 1, Goteborg
Nérvarande: Anneli Snobl ordforande
Anna Nordén ledamot
Robert Bengtsson ledamot
Lars Halling ledamot
Lars Klevensparr ledamot
Lennart Hagefalk arbetstagarrepresentant
Bo Strandberg VD
Annika Oby verksamhetschef
Christian Haberler ekonomichef
Sarah Arlebrink sekreterare
Ej nérvarande: Lena Hasslof Gustafsson vice ordforande
Christina Johnsson ledamot

§1 Sammantridets 6ppnande

Ordf6randen 6ppnar sammantrédet.

§2 Faststiillande av dagordning

Den foreslagna dagordningen faststills.

§3 Val av protokollsjusterare

Lars Halling utses att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

§4 Foregiende sammantridesprotokoll

Justerat protokoll fran styrelsemétet den 11 september 2013 anmals, antecknas och liggs
till handlingarna.



§5  VD-rapport
VD rapporterar till styrelsen enligt foljande punkter:

Kund
Personal
Tillbud

Intern kontroll

® & o o

VD uppmirksammar bl.a. att Wallenstam f6rldnger sitt avtal pa fyra ér fran och med den
1 januari 2014.

NKI samt MMI har fallit ut mycket val.

Samtliga internkontroller dr utférda utan anmérkningar.

Styrelsen antecknar informationen.

§6 Affiirsplan 2013-2017

Komplettering 2014 bildgges Affarsplan 2013.

Styrelsen beslutar att godkdnna komplettering 2014

§7  Budget 2014

Ekonomichefen redogor for utfallet utefter prognos 3.

Styrelsen beslutar att faststélla budget 2014.

§8 Planer/Policies

Styrelsen har fétt information om gillande policies i tidigare utgivet dokument.

Storningsjouren foljer dessa policies.

Styrelsen antecknar informationen.



98§ Rapport angiende Risk- och krishantering

VD rapporterar om Risk- och krishantering och informerar om Sikerhetshandboken vari
rutiner for handhavande av dylika fragor finns upptagna. Dir finns dven rutinerna for
upprittandet av en krisjour vid behov. Skyddsgruppen ansvarar for dessa fragor.

VD o6nskar genomf6ra brandskyddsévningar. Lars Klevensparr tar med sig den frégan
for planering infor 2014.

Styrelsen beslutar att godkénna rapporten.

§ 10 Intern kontrollplan

Ekonomichefen redogér for den interna kontrollplanen som uppvisar alltigenom goda
resultat.

Styrelsen beslutar att godkénna Intern kontrollplan.

§ 11 Arkivorganisation
VD redogjorde for Arkivorganisation i enlighet med tidigare utsind handling.
Dokumentet ska kompletteras med namn till de olika tjanstebenimningarna.

Styrelsen beslutar att anta faststélla Arkivorganisation med ovan komplettering.

§ 12 Utviirdering av styrelsens arbete
Utviirderingen visar att bolagets representanter utfor ett gott och tillfredsstillande arbete.
Det finns en 6nskan om en halv dags utbildning i konkret styrelsearbete dels for nya

styrelsemedlemmar och dels i syfte att uppdatera kunskapen hos éldre
styrelsemedlemmar.

Styrelsen forklarar sig vara nojda med bolagets representanter.

§ 13 Niista mite

Stémingsjouren avvaktar bestimmandet av ny moétestid da denna dr avhingig
koncernens métestider. Dessa faststills den 21 november 2013.



§ 14 Ovriga frigor
Ordf6randen informerar om koncernens planer pa att sélja P-bolaget, Géteborgslokaler

och Scandinavium till Higab innan arsskiftet. Beslut om detta ska fattas av
Kommunstyrelsen den 13 november 2013.

§ 15 Avslutning
Ordforanden avslutar sammantridet.
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