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Planerade atgérder Ansvarig Tidplan
OM1 Gardsten 2025 Att detaljplaner ej blir klara i tid. Risk att privata VD Arbetar kontinuerligt med dialogméten . .
entreprendrer/byggbolag drar sig ur. med samtliga berérda. Dialogméten under 2020.
Alla aktérer kommer att VD 2020-12-31
bjudas in under 2020.
V2 Trygghet Personal kan utséttas for hot utav hyresgéster, t ex |Trygghet-och Regelbunden teambildning samt
vid réttelsebrev. Trygghetsgruppen och huschefer |[sdkerhetsansvarig avlastningssamtal. Bolaget ar ansluten till
ar utsatta personalgrupper. Problem att utféra sitt krisjouren samt Primesafe (extra stdd vid [Implementera digitalt Séakerhets- och
- . - = — . - . 2020-12-31
arbete till fullo. Kan bli rekryteringsproblem fér vissa hotfulla situationer).Informera via rapporteringssystem trygghetsansvarig
tjianster. medarbetarmoéte och email vikten av att
rapportera tillbud.
V7 EU:s dataskyddsférordning | Felaktig hantering av personuppgifter. Uthyrningsansvarig  [Rutin uppréttat 2019. Utbildningar har Uthyrningsansvarig
genomforts fér hela bolaget. DSF tas med som staende
punkt pa
medarbetarméten. 2020-12-31
Upprétta bitrades avtal for
samtliga aktuella foretag.
IN4
Risk att Ink&p- och upphandllqgspollcy inte . Tidigare kgntroll rutin via Ralndanqe Ta fram ny rutin fér
erfterlevs och / eller att LOU ej efterlevs ex ej g fungerar ej med nya faktura scanning .
- = L : 2 VD delegerat till . hantering och kontroll av . :
Inkép/bestélining ramavtalsupphandlad leverantér anlitas pa ett z — .. |systemet Proccedo. Ny process for . Ekonomiansvarig 2020-12-31
3 . Férvaltningsingenjor. . direktupphadlade varor
upphandlat omrade, fértroende och/eller konroll av direktupphandlade fakturor | 16
skadestandsrisk behoéver tas fram. Ueverantorer).
UNS Investeringar i samband med|Risk att stora investeringar blir kdnnbart fér det lilla [VD Samarbete mellan GB och . P
; ) Co . " . sl " Bjuda in till
2025 bolaget. Risk att information inte nar fram till alla Byggutveckling. Avstdmningsméten N ..
g L avstamningsméten med . .
berérda. kommer att planeras in under 2020. & o e Ekonomiansvarig 2020-12-31
berdrda infor nya
investeringsprojekt.
IT4 Mail Oseriésa mail IT ansvarig Framtidens IT skéter I6pande Ny rutin ska uppréttas och
sakerhetsuppdatering introduceras pa IT-ansvarig
medarbetaremoéte. 2020-06-30
FO4 Nybyggnation / 6kat antal Risk finns att bolagets inflytande i omradet VD Teamarbete LG + nagra medarbetare har ) .
innevanare i Gardsten paverkas av 6vriga aktérer, framst géllande pabdriats, dér man diskuterar samarbete |Fortsattintensivare arbete
trygghet och férvaltning. Okat antal barn / brist pa i befintlig grupp. VD 2020-12-31

férskola.

mellan férvaltande bolag.

Dokumentation.
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Testbeskrivning Frekvens . 2
Frekvens Urvalsstorlek Angvarig testare Tidpunkt
V2 Trygghet Personal kan utséattas fér hot utav Trygghet-och Regelbunden teambildning samt avlastningssamtal. Bolaget
hyresgéster, t ex vid rattelsebrev. sékerhetsansvarig &r ansluten till krisjouren samt Primesafe (extra stdd vid
Trygghetsgruppen och huschefer &r hotfulla situationer).Informera via medarbetarméte och email iy ; . .
utsatta personalgrupper. Problem att vikten av att rapportera tillbud. Kontroll att tillbud rapporteras. Samtliga Ekonomiansvarig Q4 2020
utféra sitt arbete till fullo. Kan bli
rekryteringsproblem fér vissa tjanster.
v7 EU:s dataskyddsférordning Felaktig hantering av personuppgifter. Uthyrningsansvarig Rutin uppréattat 2019. Utbildningar har genomforts for hela
bolaget. . e
o Kontrollera att det finns bitridesavtal med Samtliga Redovisningsekonom Q4 2020
aktuella foretag.
uT1 Uthyrning via Boplats Risk for vakans nér Boplats tar dver Uthyrningsansvarig Né&ra samarbete med Boplats och vara systerbolag
uthyrningsprocessen i & i &
s SHCRILGY go:év:;zee:]inggzgnder TeISiad Alla vakanser Redovisningsekonom Q4 2020
uT4 Olovlig andrahandsuthyrning / Risk att felaktig hyresgast bor i Uthyrningsansvarig Om hyresavi kommit i retur, meddelande frdn HC/grannar
Olaglig handel med kontrakt lagenheten, att farre lagenheter kommer om attannan person flyttatin i lagenheten gérs kontroll mot
B-lokaler ut som uthyrningsbart objekt. Olovliga folkbokféringen. Dérefter rattelseanmaning och uppsagning Kontrollera dokumenterad lista éver
andrahandsuthyringar kan leda il om kunden inte vidtar réatteise. Nér.tillatna" . avvikelser géllande hyresgést som &r .
otilldten handel med lagenheten. andrahandsuthyrningar Iéper ut skickas forfragan till kunden folkbokférd pa annan adress an hyrd 1 95"?‘ piil;lé:t;tsjimmga HC Omar Shawki Q4 2020
o danne haréterflytta.t'.Vm_jare kontroll oct_1 lagenhet i Gardsten. Kontrollera samtliga yintly
ratteIseanmannng/up9§agnlng om lfundep inte aterflyttat. nyinflyttade efter ca 6 manader.
Kontrollerar folkbokf6ring av samtliga nyinflyttade efter ca 6
man.
UN6 Yttre underhall (Fast2) Risk att utférandedr ej &r inlagt HC representant Laggs in kontinuerligt efter utfort arbete.
Stickprov gors i Fast2: Fonster vastra och m |
norra’.) Bel?sning Ostra/Vistra, Garage P6, UPARY PEREL 2yemeli(skonogiayd) Q4020
Kéllare/Burar Timjan.
HR3 Loén Risk for felaktigt utbetald I6n. Ekonomiansvarig Nya I6ner kontrolléses, anstéllningskontrakt stdms av mot
uppgifter i Hogia 16n. Attester kontrolleras for tidrapport,
korjournal samt utlagg via 16n. Internkontroll varje manad av
8 -10 slumpvis ytvalda personer (VD och Ion.eadml.n.lstrator Slumpmassigt valda I5ner kontrolleras. a6 (e Eevali s
kontrolleras varje gang). Dessa kontrolleras i detalj innan Underlag, attester & utbetalning 9 VD Q2 samt Q4 2020
16nefil skickas till banken. For évriga anstéllda gors en kontrolleras per halvar.
rimlighetskontroll av ekonomiansvarig (som darefter i
godkanner for utbetalning).
HR6 Bisyssla Risk att arbetstagare arbetar meq VD D_en anstallde far fylla i _dokumentation angaenc}e ev. Kontroll av samtliga anstalldas uppgifter
konkurrerande verksamhet utanfér bisyssla 1 gang per &r (i samband med utvecklingssamtal). 2 2
il . a e d ) A betréaffande ev. bisyssla 1 gang per ar.
ordinarie arbetstid eller har egen Ansvarig chef ska godkanna ev bisyssla. Arkiveras i K a2 - g
. - . . Kontrollera att samtliga har lamnat in ifylld | 1 gang per &r/ samtliga —
verksamhet. personal file. Fradga ska stéllas vid nyrekrytering. Uppmanar blankett och att ifterna &r godkanda av anstillda Redovisningsekonom Q2 2020
personalen att informera vid nytillkommen bisyssla. L up;.)g 9 .
narmaste chef. Stickprov mot myndighet
gors pa 3 anstillda.
IT4 Mail Oseridésa mail IT ansvarig Framtidens IT skoter I6pande sakerhetsuppdatering
Kontroll att ny rutin finns pa plats och iy .
information har delgivits medarbetarna. Tigag per Ax Ekonomiansvarig Q42020
FO1 SBA - systematiskt Risk att det blir brand och Trygghet-och HC gér besiktning av fastigheter som dokumenteras arligen.
brandskyddsarbete manniskor/fastigheter kommer till skada. |sakerhetsansvarig Trygghetsgruppen och HC gor regelbundna rundor.
Besiktning efter protokoll. Trygghetsvandring tillsammans Stickprov 10-20
med polis, grannsamverkan och personal fran bolaget. Kontroll att installation av brandfiltar &r lagenheter | Gardsten
Atgarda ev. brister efter protokoll. Brandfiltar installerade i genomférd i hela Gardsten. Kontrollatt | . 00 pé véistra éstr’a TG Niclas Geisler Q4 2020
hela Gardsten. Oversyn av brandvarnare gjordes i samband| fungerande brandvarnare finns installerade och norra Kontroliera o
med dessa besok. i lagenheterna i Gardsten, A kumer tation.
FO2 Hot mot personal och entreprendérer |Risk att bolaget alltid maste ha dubbel VD Forebyggande sakerhetsarbete, teamutbildning. Bolaget ar L -
bemanning vid lagenhetsbesék. anslutet till krisgrupp. Test av tradlésa éverfallslarm gjort. Avstédmning hur sa!(erhetsarbet.et h.ar
Kostnadsékning. Svéarighet att rekrytera Inférskaffat 2 portabla éverfallslarm. Utférda fungerat under éret, vilka teamutbildningar
personal och entreprendrer i utsatta riskbeddémningar gjorda, Utbildningar genomférda. som har genomférts under 2020. Kontroll av T T— HC Omar Shawki Q4 2020
omraden. samtliga 6verfallslarm 1 gang/ar.
Kontrollera att skyddsvéstar &
skyddsglasdgon finns pa plats.




