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« Got

Event
PROTOKOLL 6/19
Tid: 2019-09-23 kl. 08.30-10.15
Plats: Ullevi, lokal Bruce Springsteen

Narvarande Mats Ahdrian

Ledamoter: Kristina Tharing
Bettan Andersson
Tatjana Josic
Catrin Bjorkman
Henrik Nilsson
Mikael Sjoholm

Anmdlt franvaro:
Suppleanter. Birgitta Granqvist

Joakim Karlsson — anmadilt franvaro
Masoud Vatankhah — anmadlt franvaro

VD: Lotta Nibell

Sekreterare: Marita Kérnstrand

Fackliga: Lars Dahlstrom (Vision), Josip Baric (Saco), Joel Wiktorsson
(Kommunal).

Ovriga: Anders Albertsson, Evenemangschef Got Event, under punkt 6.7

§1 SAMMANTRADETS OPPNANDE
Mats Ahdrian 6ppnar sammantridet och hélsar alla vilkomna.

§2 VAL AV JUSTERARE OCH SEKRETERARE
Bettan Andersson utses att, tillsammans med styrelsens ordférande, justera
dagens protokoll. Marita Kidrnstrand utses till métets sekreterare.

§3 GODKANNANDE AV DAGORDNINGEN
Den utsédnda dagordningen godkénns med f6ljande tilldgg under punkt 9.3:
e Idrottshall i Kviberg,
e tankar kring styrelseutbildningen.
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ANMALAN OM TJANSTGORANDE OCH EVENTUELLT JAV
Ingen anmilan om jév gors.

FOREGAENDE SAMMANTRADESPROTOKOLL
Protokoll 5/19 frén foregdende moten anmals.

VERKSAMHET

6.1 Genomférda och kommande evenemang

VD redogor for ndgra av de 272 evenemang som hittills genomforts under
2019. Evenemangen har haft ssmmanlagt ca 1,2 miljon bes6kare.
Sportevenemangen stér {or flest antal evenemang (228 st) med ca 780 000
besokare.

VD informerar om kommande evenemang under resten av aret samt for
kommande virldsevenemang.

VD redovisar riskanalysen avseende kommande evenemang under resten av
aret. Analysen visar inte pd ndgra "hogriskevenemang”. Styrelsen
poédngterar att handbollen utgor en 6kad risk.

6.2 Nuléige verksamheten
VD informerar om;

o fortsatt bra bokningsldge pa samtliga arenor for resten av aret och
nésta ar,

o att avtalsforhandlingar med Frélunda Hockey &r klara, SHL i
Scandinavium och CHL i Frélundaborg,

o att det inte framkommit nagot nytt i d&rendet hos Konkurrensverket.
Arrangdr har inldmnat krav till Konkurrensverket angdende
anvéndande av eget biljettsystem. Krav pé interimistiskt beslut ar
atertaget, men klagomalet kvarstar i sin helhet vilket ger tvd mdjliga
scenarios, avslag eller stimning.

o status angénde kondens pa golvet i Scandianvium i samband med
match, RIK.

o branden vid Slottskogshallen och att dialog férs med Idrott- och
foreningsforvalningen om eventuella erséttningslokaler for

Trampolinklubben.

o att bolaget medfinansierar projekthanteringsverktyg for evenemang
hos Géteborg & Co.
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o bolagsdag for alla medarbetare dr planerad till 22 oktober,

o att ekonomin &r fortsatt god och att prognosen for &ret revideras.

6.3 Presidieméte 2019-09-09
Anteckningar 6ver punkter diskuterade vid presidiemétet anmals.

6.4 Liigesrapport Gothenburg Horse Show (GHS)
VD ger en ldgesrapport kring evenemanget. Biljetterna sldpps 17 oktober i
samband med vérldscupens start i Oslo.

6.5 Lagesrapport ”’Stadsutveckling Evenemangsstraket”

Arendet i kommunstyrelsen #r framflyttat till 23 oktober (flyttat fréan 9
oktober), handlingarna presenteras pa stadens hemsida 14 oktober.
Projektledaren fran Stadsledningskontoret kommer till styrelsemétet 28
oktober.

6.6 Ligesrapport styrelsens uppdrag fran 2019-08-30
VD ger en ldgesrapport, inklusive tidplan, for de uppdrag som styrelsen gav
till VD pa foregdende mote.

6.7 Rapport projektet Evenemangspiloter”

Anders Albertsson, Evenemangschef Got Event, ger en aterrapport fran
tidigare styrelses uppdrag. Syftet med projektet 4r att undersoka méjligheten
till att fa in fler malgrupper till arenorna.

EKONOMI

7.1 Manadsrapport augusti 2019
Styrelsen beslutar godkénna forslag till manadsrapport for augusti 2019.
Pa moétet gors dven en uppfoljning av investeringsplan 2019.

7.2 Uppfoljningsrapport 2 per augusti
Styrelsen beslutar godkénna forslag till uppfoljningsrapport 2, per augusti,
och att oversénda rapporten till Géteborg & Co AB.

7.3 Investeringsplan 2020 och framat

Styrelsen beslutar godkénna forslag till investeringsplan 2020 och inriktning
2021 samt investeringsprogram 2022-2024.
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§8 PERSONAL

8.1 Personalrapport juli 2019
Rapporten antecknas till protokollet.

8.2 Gratifikation 2019

Styrelsen beslutar att till vardera i férteckningen angivna personer
Overldmna en géva fran bolaget.

Styrelsen beslutar att uppdra at VD att anordna gratifikationsarrangemang
till vilket gratifikander och pensionirer med séllskap inbjudes.

§9 OVRIGA FRAGOR

9.1 Bevakningslistan
Bevakningslistan gas igenom.

9.2 Studieresa till Stockholm 27-28 november
Preliminért program for styrelsens studieresa presenteras. Programmet
mailas till styrelsen efter motet.

9.3 Ovrigt
Bettan Andersson informerar om drendet avseende Kvibergs idrottshall.
Arendet beslutas i Idrott- och foreningsndmnden inom kort.

Styrelsen diskuterar den pagéende styrelseutbildningen och hur kunskapen
fran utbildningen ska tillvaratas pa bésta sitt.

AVSLUTNING

Mats Ahdrian tackar samtliga nirvarande och forklarar ddrefter motet for
avslutat.

Vid protokollet 7 /
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Marita Kéir

ats Ahdrian Bettan Andersson




