Styrelsehandling 19
Alvstranden Utveckling AB »
Dnr 1017/18 ALVSTRANDEN

2019-09-20 UTVECKLING

Ninni Tossavainen

En del av
Goteborgs Stad

Informationsarende — Rapportering av stick-
provsresultat enligt Internkontrollplan for 2019

Sammanfattning
Internkontrollplanen &r en del av vér arbetsmodell for intern styrning och kontroll.

Arbetsmodellen beskrivs i bolagets anvisning for intern styrning och kontroll. Styrelsen
beslutar om Internkontrollplanen under hésten for ndstkommande ar.

Av styrelsen beslutad Overvakningsplan anger foljande omraden for stickprovskontroll
under 2019:

e De rekommendationer bolaget har atgirdat efter stadsrevisionens
granskningsrapporter 2017.
e Omraden som &r sérskilt viktiga ur ett fortroendeperspektiv.

e Omraden dér ny anvisning och/eller rutin inforts.

Vi genomforde Stickprovskontrollen under kvartal 2 och bérjan av kvartal 3, 2019.

Stickprovsresultat — summering
Resultaten visade god efterlevnad av faststéllda rutiner inom f6ljande processer:

1. Kontroll av seriositet hos nya leverantorer.
2. Projektmetodik XLPM.
3. Anvisning for beslut, attest- och avtalsrétt.
4. Jav.
Resultaten visade pa bristande efterlevnad av nuvarande rutiner inom tre omraden:
1. Upphandling (ramavtals/leverantorstrohet, ramavtalsanvandning,
direktupphandling).
2. Avtalsuppfoljning.
3. Bisyssla.

Stickprover av underlag till leverantdrsfakturor vid attestering av konsulttjanster
kommer att goras under september. Resultatet rapporteras i Vd-rapporten pé
styrelsemotet i oktober.
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Analys av avvikelser och forslag till atgarder

1. "Upphandling (ramavtals/leverantorstrohet,

ramavtalsanvandning, direktupphandling)”

Totalt 75 stickprover gjordes for att kontrollera efterfoljsamheten till LOU och bolagets
anvisning. Stickproven visade pa olika grad av avvikelse i nio fall. Drygt hélften av
avvikelserna hérror fran en medarbetare. En individuell handlingsplan kommer att
upprittas for att komma till rdtta med detta. Bolaget kommer ocksa att fortsdtta med den
paborjade atgirdsplanen inom LOU, med bland annat utbildning av medarbetarna och
systemstdd vilket antas omhénderta 6vriga avvikelser.

2. ”Avtalsuppfoéljning”

En ny process for att mojliggora systematisk avtalsuppfoljning i projektverksamheten
togs fram och implementerades under varen 2018. Kontroll har gjorts av alla avtal som
tecknats under forsta halvéret 2019, totalt sex stycken. Kontrollen visade att inget avtal
var inlagt i Antura enligt implementerad rutin. Vid fraga till respektive avtalsansvarig
visade det sig att for ett avtal hade avtalsuppfoljnings skett i ett mote med Fastighets-
kontoret. For tre avtal var mdte inbokat for uppréttande av avtalsuppfoljningsplan. For
tva avtal saknas utsedd avtalsansvarig. Kontrollen visar att arbete med att infoéra
processen inte har fungerat. En atgardsplan behover tas fram efter att ansvariga chefer
har blivit informerade om bristerna.

3. "Bisyssla”

Avseende bisyssla finns tva avvikelser, det vill sdga dédr engagemang inte har tagits upp
i forteckningen. Detta innebér inte att det har skett nigon oegentlighet. Det ena
engagemanget dr allmént ként och ar av vikt for bolaget. Det andra engagemanget var
okédnt och behover utredas ndrmare. Kontrollen visar att bolaget behdver dka
medarbetarnas medvetenhet om vikten att rapportera jav och bisysslor, forsikra sig om
att dessa dr godkinda och uppdatera forteckningen enligt rutin for att forsékra
transparens och undvika oegentligheter.

Barnperspektivet
Delar av planerna paverkar och tar hiansyn till barnperspektivet, fraimst risker relaterade
till att leverera bolagets del av Firdplan Alvstaden.

Jamstalldhetsperspektivet
Delar av planerna paverkar och tar hinsyn till jamstélldhetsperspektivet, framst risker
relaterade till att leverera bolagets del av Firdplan Alvstaden.
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Mangfaldsperspektivet
Delar av planerna paverkar och tar hinsyn till méngfaldsperspektivet, frémst risker
relaterade till att leverera bolagets del av Firdplan Alvstaden.

Miljoperspektivet
Delar av planerna paverkar och tar hiansyn till miljoperspektivet, frimst risker relaterade
till att leverera bolagets del av Firdplan Alvstaden.

Omvairldsperspektivet

Delar av planerna paverkar och tar hinsyn till omvérldsperspektivet, frimst risker
relaterade till att leverera bolagets del av Firdplan Alvstaden. Dessutom har bolaget
identifierat omvérldsrisker som hanteras genom internkontrollaktiviteter.
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